BUSTO PASKOLY DRAUDIMAS

PATVIRTINTA

UAB ,,Busto paskoly draudimas*
valdybos 2026 m. kovo 27 d.
posédzio nutarimu Nr. 3 (384)-3.4

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES
»BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*
2025 M. VADOVYBES ATASKAITA

2026



UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

TURINYS

VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS

BENDROVES DIREKTORIAUS KREIPIMASIS

BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS IR TIKSLAI

Bendrovés veiklos aprasymas ir veiklos modelis

Veikla per ataskaiting laikotarpj

Svarbiis jvykiai po finansiniy mety

STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Bendrovés veiklos strategija

Bendrovés strateginés kryptys ir strateginiai tikslai

Bendroveés veiklos prognozés

Bendroves tiksly pasiekimas

FINANSINIAI REZULTAI IR PAGRINDINIAI RODIKLAI
Pagrindiniai finansiniai ir nefinansiniai (veiklos) rodikliai, rezultatai
RIZIKOS VEIKSNIAI

Rizikos valdymas

Pagrindinés veiklos rizikos

INVESTICINIAI PROJEKTAI

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS
ORGANAI

Bendrovés valdymo struktira

Bendrovés akcininkas ir visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija
Valdybos funkcijos

Valdybos veikla

Valdybos svarbiausi darbai

Valdybos nariy atrankos principai

Valdybos sudétis, valdybos nariy kvalifikacija ir kitos uZimamos pareigos, kadencijos
pradzia ir pabaiga

Valdybos nariy gautas atlygis, atlygio principai

Bendroveés direktorius, kvalifikacija ir kitos uZimamos pareigos
Komitetai

DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Darbuotojy atlygio principai

Vidutinis ménesinis darbuotojy darbo uzmokestis

Bendroveés direktoriui taikomi atlygio principai

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestis ir struktiira

Personalo politika

Darbuotojy skaicius ir jy pasiskirstymas

DIVIDENDU POLITIKA

AUDITAS

INFORMACIJA APIE DUKTERINES (ASOCIJUOTAS) IMONES
SPECIALIEJI IPAREIGOJIMAI

INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI
INFORMACIJA TVARUMO KLAUSIMAIS (TVARUMO ATASKAITA)
Suinteresuotosios Salys

Pagrindiniai poveikiai tvarumo srityje

Tvarumo rizikos ir tikslai

Aplinkosauga

Socialiné atsakomybé

Valdysena

23
23
24
25
25
26
27

28
28
29
29
29
29
30
30
31
32
32
33
33
33
33
35
35
36
36
36
37
38



UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

Kova su korupcija ir kysininkavimu

Asmens duomeny apsauga

Vidaus auditas

I PRIEDAS PRIE VADOVYBES ATASKAITOS

39
41
42
43



UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

VALDYBOS PIRMININKO KREIPIMASIS
Gerbiamieji,
2025 metais UAB ,, Biisto paskoly draudimas* (toliau — bendrové) veikla buvo orientuota j
bendrovés akcininkés, valstybés, atstovaujamos Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (toliau —
bendrovés akcininkas), 2025 m. birzelio 27 d. ,, Atnaujintame raste dél valstybés tiksly UAB ,, Biisto

paskoly draudimas “ ir jai keliamy likesciy“ (toliau — bendrovés akcininko lukesciy rastas) keliamy
tiksly ir likesciy jgyvendinimg.

Bendroveé tinkamai vykde prisiimtus jsipareigojimus naudos gavéjams (bankams) pagal kredito
draudimo sutartis (toliau — draudimo sutartys), uztikrino draudéjy interesy apsaugq, suteikiant
galimybe issaugoti vienintelj uz kredito lésas jsigytq biistg. Buvo palaikomas nuoseklus ir sistemingas
bendradarbiavimas su komerciniais bankais sudaryty bendradarbiavimo sutarciy pagrindu, efektyviai
vwkdomas naudos gavéjams (bankams) ismokéty draudimo ismoky uz patirtq Zalg susigrqzZinimas.

Didelis demesys buvo skiriamas riziky valdymui ir vidaus procesy skaidrumui. 2025 metais
buvo tesiama bendroveés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis pirkéjy paieska, pradétas
pasirengimas bendroveés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimui Vs]
, Indéliy ir investicijy draudimas®, pradéta vykdyti aktyvi komunikacija su suinteresuotomis Salimis
tikslu pasirengti bei suderinti bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendroveés turto
perleidimo sprendinius, veiksmy planus.

Taip pat buvo nuosekliai taupomi bendroves istekliai, mazZinamos bendroveés veiklos sqnaudos,
siekiant maksimalaus veiklos efektyvumo.

Bendrovés valdybos vardu dékoju draudéjams uz pasitikéjimq, darbuotojams ir partneriams —
uz profesionaly darbg

UAB ,, Biisto paskoly draudimas ““ valdybos pirmininkas
Sariinas Nedzinskas
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BENDROVES DIREKTORIAUS KREIPIMASIS
Gerbiamieji,

DzZiaugiuosi galédamas pasidalinti 2025 mety darbais ir pasiekimais, bendrovés
perspektyvinémis veiklomis.

2025-ieji metai prasidéjo aktyviu pasirengimo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo kitai draudimo jmonei, vykdant Lietuvos banko jpareigojimgq, procesu (toliau — perleidimo
procesas) ir vieso bendrovés internetinéje svetainéje skelbimo paskelbimu apie perleidimo procesq.
Bendrove atsisaké anksciau vykdyto ciklinio teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo
proceso organizavimo biido — potencialiems peréeméjams sudaro galimybe bet kuriuo metu pateikti
nejpareigojantj pasiillymg dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo.

2025 m. birzelio 27 d. bendrovés akcininkas atnaujino bendrovés akcininko litkesciy rastq,
kuriame bendrovei kelia tikslg — perleisti bendrovés teises ir pareigas pagal draudimo sutartis ir
bendrovés turtq vieSajai jstaigai ,, Indéliy ir investicijy draudimas* (toliau — [staiga) pagal veiksmy
plang (toliau — Planas) ir taip pasirengti bendroves likvidavimui ir iSregistravimui is Juridiniy asmeny
registro iki 2029 mety 111 ketv.

Bendrovés akcininko litkesciy rastas tapo pagrindu perziuréti bedrovés 2024 — 2026 m.
strateginj veiklos plang. Bendroveés valdyba 2025 m. lapkricio 21 d. posédzio nutarimu Nr. 11 (380)-4.1
patvirtino bendrovés strateginj veiklos plang 2025 — 2029 metams (toliau — strategija). Lyginant su
bendroves 2024 — 2026 m. strateginiu veiklos planu, strategijoje numatyti esminiai pokyciai.

Igyvendinant strategijoje keliamq strateginio tikslo uzdavinj iki 2026 mety II ketv. parengti ir
pateikti bendrovés akcininkui Plang, 2025 m. lapkricio 26 d. sudaryta teisinio konsultavimo ir finansy
konsultaciniy paslaugy teikimo sutartis bei pradéti Plano rengimo veiksmai.

Igyvendinant strategijoje keliamq strateginio tikslo uzdavinj sumazinti galiojanciy draudimo
sutarciy skaiciy, aktyviai jas administruojant, bendrove bendradarbiavo ir komunikavo su komerciniais
bankais galiojanciy draudimo sutarciy administravimo procese — bendrovés nustatytu periodiskumu
kreipési j komercinius bankus dél informacijos apie apdraustus biisto kreditus pateikimo, kontroliavo
informacijos bei komerciniy banky patvirtinimy pateikimq, todél galiojanciy draudimo sutarciy skaicius
per 2025 m. sumazéjo virs 1 tikst. vienety.

Igyvendinant strategijoje keliamq strateginio tikslo uzdavinj jsipareigojimy pagal sudarytas
draudimo sutartis vykdymas, bendrové mokéjo draudimo ismokas naudos gavéjams (bankams). Taip pat
vwkdyta pareiga grgzinti likusig negrgzintg draudimo jmokos dalj draudéjams pagal anksciau laiko
pasibaigusias draudimo sutartis, pagal kurias per 2025 m. draudéjams grgzino 269 tikst. Eur draudimo
jmoky.

Igyvendinant strategijoje keliamq strateginio tikslo uzdavinj optimizuoti ir taupyti bendrovés
isteklius, gaunant pelng is bendrovés lésy ir turto, bendrové 2025 m. sumazino patiriamas veiklos
sqgnaudas 12 proc. ir gavo 248 tikst. Eur investiciniy pajamy is terminuoty indéliy palitkany. Taip pat,
vykdydama bendrovés valdybos 2025 m. lapkricio 21 d. posédzio nutarimg Nr. 11 (380)-2.1, visuotiniam
akcininky susirinkimui pateiké iSorinio paslaugy teikéjo konsultacijg dél bendrovei nuosavybés teise
priklausanciy ir bendrovés reikmems naudojamy administraciniy patalpy, esanciy adresu Ulony g. 5,
Vilniuje (toliau — patalpos) efektyvaus panaudojimo plano.

2025-iuosius metus bendrové uzbaigé pelningai dél mazo pranesty Zaly skaiciaus, efektyvaus
iSmokety draudimo iSmoky uz patirtq zalg susigrqzinimo, mazesniy veiklos islaidy, techniniy atidéjiniy
mazéjimo ir gauty investiciniy pajamy is terminuoty indéliy palitkany.

2026 m. bendroves laukia strategijos jgyvendinimo issukiai, susije su Plano rengimu, patalpy

pardavimu, bendrovés veiklai bei funkcijy vykdymui reikalingy patalpy nuoma bei patiriamy veiklos
islaidy mazinimu.
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Nuosirdziai dékoju bendrovés darbuotojams uz profesionalumgq, atsidavimg, bendryste ir
indélj, jgyvendinant bendrovés strategijq, o draudéjams ir partneriams uz pasitikéjimq.

UAB ,, Busto paskoly draudimas * direktorius
Egidijus Velicka
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BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS IR TIKSLAI

UAB ,,Bisto paskoly draudimas® 2025 m. vadovybés ataskaita parengta uz laikotarpj nuo 2025
m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d. Visi duomenys pateikti 2025 m. gruodzio 31 d., jeigu
nenurodyta kitaip.

Bendrovés 2025 m. vadovybés ataskaita parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy grupiy atskaitomybés jstatymu, taip pat
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo wuztikrinimo gairiy aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (su visais vélesniais jo pakeitimais ir
papildymais) bei kitais teisés aktais.

Pagrindiniai duomenys apie bendrove

Pavadinimas UAB ,,Biisto paskoly draudimas*
Teisiné forma Uzdaroji akciné bendrove
Imonés jregistravimo data 1999 m. geguzes 7 d.

Buveineés adresas Ulony g. 5, Vilnius

Juridinio asmens kodas 110076079

Telefonas (+370 5) 262 28 78

Internetiné svetainé www.bpd.It

Elektroninio pasto adresas bpd@bpd.It

Istatinis kapitalas 5792 400 Eur

Akcijy skaicius 20 000 vnt.

Akcijy klasé Paprastosios vardinés akcijos
Nominalioji akcijos verte 289,62 Eur

PVM mokétojo kodas Néra PVM mokétojas

Filialai Filialy ir atstovybiy néra

Istaty patvirtinimo data, teisés aktas Lietuvos Respublikos finansy ministro

1999 m. balandzio 15 d. jsakymas Nr. 99
(Lietuvos Respublikos finansy ministro
2018 m. birzelio 22 d. jsakymo

Nr. 1K-227 redakcija)

Istaty iregistravimo JAR data 2018 m. liepos 23 d.
Akcininkas
Vienintelis (100 proc. akcijy) savininkas Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos finansy ministerija

Bendrovés valdymo organai
Visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba

Direktorius Egidijus Velicka
Nepriklausomi valdybos nariai 5

Valdybos pirmininkas Sartinas Nedzinskas
Valdybos nar¢ Giedré Geciauskiené

Valdybos narys, valdybos pirmininko pavaduotojas  Saulius Jokubaitis
Valstybés tarnautojai

Valdybos naré Vilija Petroniené
Valdybos narée Lolita Sumskaité


http://www.bpd.lt/
mailto:bpd@bpd.lt
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Bendrovés veiklos aprasSymas ir veiklos modelis

UAB ,,Bisto paskoly draudimas jsteigta 1998 metais siekiant i§ dalies iSspresti biisto
finansavimo problema bei i§judinti nekilnojamojo turto rinkg. Bendrové draudé busto kreditus, jskaitant
pilie¢iy, turinCiy teise ] valstybés paramg bei kreditus daugiabu¢iams namams modernizuoti, tokiu biidu
dalyvaudama daugiabu¢iy namy modernizavimo programoje. 2013 m. lapkri¢io 21 d. sustabdzius
bendroveés draudimo veiklos licencija, bendrové neprisiima naujy draudimo riziky, t. y. nebesudaro
naujy draudimo sutar¢iy. Nuo 2016 m. sausio 28 d. bendrovés draudimo veiklos licencija bendrovés
praSymu yra panaikinta, tod¢l bendrové neturi teisés sudaryti naujy draudimo sutarciy, taciau toliau
vykdo jsipareigojimus pagal jau sudarytas draudimo sutartis.

Bendrovés veiklos tikslas — vykdyti prisiimtus jsipareigojimus pagal draudimo sutartis ir siekti
pelningos veiklos. Bendrové teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis su ja
pasirasiusiy Lietuvos Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai anks¢iau sudarytas
draudimo sutartis. Bendrovés veikla reikalinga valstybés politikos finansy rinky ir finansiniy paslaugy
srityje, uz kurig pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimg Nr. 330 ,,Dél
ministrams pavedamy valdymo sri¢iy* atsakingas finansy ministras, jgyvendinimo testinumui uztikrinti.

Bendrovés prioritetinés veiklos yra orientuotos | teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimg (vykdant privalomg Lietuvos banko jpareigojimag perleisti teises ir pareigas pagal draudimo
sutartis iki 2026 m. gruodzio 31 d.), vykdant pirkéjy paieska, teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir
bendrovés turto perleidima Istaigai iki 2029 m. II ketv., bendroves likvidavimg ir iSregistravimg iS
Juridiniy asmeny registro iki 2029 m. III ketv. Tokia pozicija yra iSreikSta bendrovés akcininkés —
valstybés, atstovaujamos Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, likesCiy raste.

Bendrovés akcininko lukesciy raste bendrovei keliami tikslai:

1. nebesudaryti naujy draudimo sutarciy, o vykdyti bendrovés jsipareigojimus pagal Lietuvos
Respublikoje iregistruoty banky ar kity kredito jstaigy, pasiraSiusiy su bendrove bendradarbiavimo
sutartis, naudai sudarytas draudimo sutartis;

2. padéti draudéjams iSsaugoti jy vienintelj biting bista leidziant gyventi jkeistame biste
draudé¢jams, tinkamai vykdantiems jsipareigojimus bendrovei pagal sudarytas skolinio jsipareigojimo
grazinimo sutartis;

3. optimizuoti ir taupyti bendrovés iSteklius mazinant administravimo sgnaudas ir gaunant pelng
1§ bendrovés 18y ir turto;

4. susigrazinti iSmokétas draudimo iSmokas uz patirtg zalg, valdyti bendrovés veiklos rizikas
(iskaitant kibernetinj sauguma), garantuoti bendrovéje vykdomy darbo procediiry aiSkuma;

5. perleisti bendrovés teises ir pareigas pagal draudimo sutartis ir bendroveés turtg Jstaigai pagal
Plang ir taip pasirengti bendrovés likvidavimui ir iSregistravimui i§ Juridiniy asmeny registro iki 2029
m. III ketv.

Bendrovés akcininko lukesciy raste bendrovei keliami likesciai:
1. iki 2026 m. II ketv. parengti ir pateikti akcininkui Plana, suderintg su Jstaiga;

2. bendradarbiauti su akcininku ir [staiga vykdant bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis ir bendrovés turto perleidimo Istaigai procesa;

3. Plane nurodytais terminais vykdyti Plane numatytus veiksmus, siekiant perleisti bendroveés
teises ir pareigas pagal draudimo sutartis ir bendrovés turtg Istaigai;

4. administruojant bendrovés draudimo sutarCiy portfel; maksimaliai sumazinti galiojanciy
draudimo sutarc¢iy skaiciy iki bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto
perleidimo Istaigai;
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5. vykdyti bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidima
Istaigai.

Bendrovés akcininko lukesciy raste bendrovei numatomos prioritetinés veiklos:
1. prisiimty jsipareigojimy pagal draudimo sutartis vykdymas.
Bendrové vykdo prisiimtus jsipareigojimus pagal draudimo sutartis:

(1) administruoja draudimo sutartis — atlieka draudimo sutar¢iy pakeitimus, jy nutraukimus
dél iSankstiniy bisto kredity padengimo bei atvejy, kai apdrausty biisto kredity likuciy ir
ikeisto nekilnojamojo turto verciy santykis (LTV) yra mazesnis nei 66 proc. (aktualu
draudimo sutartims, apdraustoms pagal bendrovés bisto kredity draudimo taisykles Nr.
004);

(i) vykdo draudéjy informavimo veiksmus (jskaitant paskesnio administravimo veiksmus) ir
grazina grazintiny draudimo jmoky likusias dalis pagal draudimo sutartis, kurios pasibaige
anksciau draudimo sutartyje nustatyto termino;

(i11) administruoja ir sureguliuoja pranesimus apie draudziamuosius jvykius, moka draudimo
iSmokas naudos gavéjams.

2. Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis pirkéjy paieska, panaudojant visus jmanomus
paieskos kanalus.

Bendrove atsisaké anksCiau vykdyty cikliniy teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo kitai draudimo jmonei procesy organizavimo biido ir sudaro galimybg potencialiems
perémé¢jams, bet kuriuo metu pateikti nejpareigojantj pasitilyma dél teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimo (vieSas skelbimas dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai
draudimo jmonei https://bpd.It/N_draudimo_sutartys.php). Kartu su galiojan¢iomis draudimo sutartimis
potencialiems teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis peréméjams bendrové siiilo perleisti:

(1) bendroves pareigg grazinti draudé¢jams negrazintas grazintinas draudimo jmoky dalis pagal
pasibaigusias draudimo sutartis;

(i) bendrovés turimas reikalavimo teises ir pareigas;

(i11) bendroves teises ir pareigas pagal bendradarbiavimo sutartis su bankais, bendrovés
kompiuterines programas (skirtas administruoti perleidZziamas teises ir pareigas pagal
draudimo sutartis), bendrovés darbuotojus (reikalingus administruoti perleidZziamas teises
ir pareigas pagal draudimo sutartis).

3. Bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimas [staigai iki
2029 m. II ketv.

Svarbiausios numatomos veiklos 2025 m. — 2026 m.:

(1) teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy vieSojo pirkimo dokumenty
projekty parengimas dél bendroves teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendroveés
turto perleidimo (toliau — Paslaugos Nr. 1) Istaigai veiksmy plano, vieSojo pirkimo
dokumenty projekty suderinimas su iSorinémis suinteresuotomis Salimis ir Paslaugy Nr. 1
Jsigijimas.

(i) Plano parengimas. Plane numatoma: nustatyti veiksmy seka ir terminus, veiksmus
jgyvendinancius subjektus.

(ii1) Isigyjant Paslaugas Nr. 1 planuojama: parengti jstatymy, kity norminiy teisés akty ir / ar
Ju pakeitimy projektus, teisé€s akty projekty lydimuosius ir kitus dokumentus; identifikuoti
galimas rizikas ir priemones jy valdymui.


https://bpd.lt/N_draudimo_sutartys.php
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Parengtas ir su [staiga suderintas Planas sudarys realias galimybes, priémus jstatymus, kitus
norminius teisés aktus ir / ar jy pakeitimus ir atlikus Plane nurodytus veiksmus, iki 2029
m. II ketv. perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis ir bendrovés turtg [staigai.

(iv) Plano pateikimas bendrovés akcininkui.
4. Bendrovés likvidavimas ir iSregistravimas i§ Juridiniy asmeny registro iki 2029 m. III ketv.
Svarbiausios numatomos veiklos 2025 — 2026 m.:

(i) teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy vieSojo pirkimo dokumenty
projekty parengimas dél bendrovés likvidavimo (toliau — Paslaugos Nr. 2) veiksmy plano
(toliau — Planas Nr. 2) parengimo, viesojo pirkimo dokumenty projekty suderinimas su
1Sorinémis suinteresuotomis Salimis ir Paslaugy Nr. 2 jsigijimas;

(i) Plano parengimas.

Bendrovés akcininko lukesciy raste bendrovei numatomos kitos veiklos:
1. i8Smokeéty draudimo iSmoky uz patirtg zalg susigrazinimy vykdymas.

Igyvendindama bendrovés akcininko lukes¢iy raste keliama tiksla susigrazinti iSmokétas
draudimo iSmokas uz patirtg zala, bendrové susigrazina iSmokétas draudimo iSmokas uz patirtg zala, taip
pat padeda draud¢jams iSsaugoti jy vienintelj biiting biistg leidZiant gyventi hipoteka jkeistame biiste
draudéjams, tinkamai vykdantiems jsipareigojimus bendrovei pagal sudarytas skolinio jsipareigojimo
grazinimo sutartis.

2. Bendradarbiavimas su Lietuvos Respublikoje jregistruotais bankais ar kitomis kredito
Istaigomis, pasiraSiusiais su Bendrove bendradarbiavimo sutartis.

Igyvendindama bendrovés akcininko liikes¢iy raste keliamg lukestj administruojant bendrovés
draudimo sutar¢iy portfeli maksimaliai sumazinti galiojan¢iy draudimo sutar¢iy skaiciy iki bendrovés
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimo Istaigai, bendrové aktyviai
bendradarbiauja ir komunikuoja su komerciniais bankais galiojan¢iy draudimo sutar¢iy administravimo
procese — bendroveés nustatytu periodiSkumu kreipiasi ;] komercinius bankus d¢l informacijos apie
apdraustus busto kreditus pateikimo, kontroliuoja savalaikj informacijos, komerciniy banky patvirtinimy
pateikimg, po informacijos gavimo derina su komerciniais bankais galiojan¢iy draudimo sutar¢iy
skaiCiy. Aktyvus bendradarbiavimas su komerciniais bankais taip pat vykdomas praneSimy apie
draudZiamuosius jvykius sureguliavimo, reikalavimo teisiy i§ banko po draudimo iSmoky iSmokeéjimo
bankui perémimo procesuose.

3. Bendradarbiavimas su valstybés institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, kitais
asmenimis, siekiant parengti ir vykdyti finansy ministro tvirtinama bendrovés teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimo [staigai Plana.

Igyvendindama bendrovés akcininko likes¢iy raSte keliama lukesti bendradarbiauti su
bendrovés akcininku ir [staiga vykdant bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés
turto perleidimo Istaigai procesa, bendrové numato suderinti su bendrovés akcininku ir Jstaiga:

(1) teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy vieSojo pirkimo dokumenty
projektus dél Plano parengimo;

(i) Plana, kuris sudarys realias galimybes, priémus jstatymus, kitus norminius teisés aktus ir /
ar jy pakeitimus ir atlikus Plane nurodytus veiksmus, iki 2029 m. II ketv. perleisti teises ir
pareigas pagal draudimo sutartis ir bendroves turtg [staigai.

Savo veikloje bendrové vadovaujasi Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymu (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus
draudimo veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Lietuvos banko valdybos nutarimais (tiek, kiek taikoma bendrovei netekus draudimo
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veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais, kitais teisés aktais, bendrovés
Jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 1999 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. 99
(Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymo Nr. 1K-227 redakcija) bei vidaus
teisés aktais. Bendrove¢je taip pat yra laikomasi nuostaty, nurodyty:

(1) Valstybés valdomy imoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 (su visais
vélesniais jo pakeitimais ir papildymais), su iSlyga dél apskaitos tvarkymo — bendrove
netaiko tarptautiniy apskaitos standarty;

(i) Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarime Nr. 665 ,,D¢l valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso
patvirtinimo® (su visais vélesniais jo pakeitimais ir papildymais);

(ii1) Lietuvos banko valdybos 2016 m. sausio 28 d. nutarime Nr. 03-9 ,,D¢él UAB ,,Biisto
paskoly draudimas“ iSduotos draudimo veiklos licencijos panaikinimo®™ (su visais
vélesniais jo pakeitimais ir papildymais).

Veikla per ataskaitinj laikotarpj
2025 m. sausis

Igyvendinant bendrovés valdybos 2024 m. rugpjucio 9 d. posédzio nutarimu Nr. 8 (364)-4)
patvirtintag bendrovés 2024 — 2026 m. strateginj veiklos plang, 2025 m. sausio 31 d. bendrovés
internetinéje svetainéje (https:/bpd.It/N_draudimo_sutartys.php) paskelbtas teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimo kitai draudimo jmonei procesas. Bendrové atsisaké anks¢iau vykdyto
ciklinio teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo proceso organizavimo biido — potencialiems
perém¢jams sudaryta galimybé bet kuriuo metu pateikti nejpareigojantj pasitilyma dél teisiy ir pareigy
pagal draudimo sutartis perleidimo. Bendrové siekia perleisti:

(1) teises ir pareigas pagal galiojancias ilgalaikes draudimo sutartis;

(i) pareigas grazinti negrazinta draudimo jmokos dalj draudé¢jams pagal anksciau laiko
pasibaigusias draudimo sutartis;

(111) reikalavimo teises ir pareigas;

(iv) teises ir pareigas pagal bendradarbiavimo sutartis su komerciniais bankais, bendrovés
kompiuterines programas, skirtas administruoti galiojancias ilgalaikes draudimo sutartis ir
bendrovés darbuotojus, turin€ius reikiama kompetencija, susijusia su galiojanciy ilgalaikiy
draudimo sutar¢iy administravimu.

Smulkesné informacija apie perleidZziamus objektus pateikiama bendrovés internetinéje
svetaingje (https://bpd.1t/failai/Naujienos/BPD_portfelio_apzvalga 2025.pdf).

2025 m. birzelis

2025 m. birzelio 27 d. bendrovés akcininkas atnaujino likesciy rasta.
2025 m. rugséjis

Bendrovés valdybos 2025 m. rugs¢jo 19 d. posédyje bendrovés valdyba, atsizvelgdama
pvertinimus bendroves valdyboje, nutaré skirti Egidijy Veli¢ka bendrovés direktoriumi antrajai penkeriy
mety kadencijai nuo 2026 m. sausio 17 d.

2025 m. spalis

Igyvendinant bendrovés akcininko liikesCiy raSte bendrovei keliama lukesti iki 2026 mety 11
ketv. parengti ir pateikti bendroveés akcininkui perleidimo Plang, 2025 m. spalio — lapkri¢io mén.
vykdytas mazos vertés teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy pirkimas, o 2025 m.
lapkri¢io 26 d. sudaryta teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy teikimo sutartis.

2025 m. lapkritis
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Bendrovés valdybos 2025 m. lapkri¢io 21 d. posédzio nutarimu Nr. 11 (380)-4.1 patvirtintas
bendrovés strateginis veiklos planas 2025 — 2029 m.
Svarbiis jvykiai po finansiniy mety

Igyvendinant strategija, 2026 m. sausio 09 d. bendrovés internetin€je svetainéje
(https://bpd.1t/N_teisiu_perleidimas_2026.php) paskelbtas teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo kitai draudimo jmonei procesas. Bendrové siekia perleisti:

- teises ir pareigas pagal galiojancias ilgalaikes draudimo sutartis;
- pareigas grazinti negragzintg draudimo jmokos dalj draudéjams pagal anksciau laiko
pasibaigusias draudimo sutartis;

- reikalavimo teises ir pareigas;

- teises ir pareigas pagal bendradarbiavimo sutartis su komerciniais bankais, bendrovés
kompiuterines programas, skirtas administruoti galiojancias ilgalaikes draudimo sutartis, ir bendrovés
darbuotojus, turinCius reikiamg patirtj ir kompetencija, susijusig su galiojanciy ilgalaikiy draudimo
sutar¢iy administravimu.

Trumpa informacija apie perleidziamus objektus pateikiama bendrovés internetingje svetainéje
(https://bpd.1t/failai/Naujienos/Busto_paskolu_draudimo_portfelio_apzvalga 2026.pdf).

Bendrové atsisaké anksCiau vykdyto ciklinio teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo proceso organizavimo biido ir sudaro galimyb¢ potencialiems peréméjams, bet kuriuo metu
pateikti nejpareigojantj pasitilyma dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo. Bendrové
kartu su galiojanCiomis ilgalaikémis draudimo sutartimis potencialiems peréméjams sitilo perleisti
pareigas grazinti draudéjams negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis bei
reikalavimo teises ir pareigas.

STRATEGIJA IR JOS IGYVENDINIMAS

Bendrovés veiklos strategija

Bendroveés valdyba 2025 m. lapkric¢io 21 d. posédzio nutarimu Nr. 11 (380)-4.1 patvirtino
strategija, kuri parengta atsizvelgiant j bendroveés akcininko liikes¢iy rastg. Lyginant su bendrovés 2024
— 2026 m. strateginiu veiklos planu, strategijoje yra esminiy pokycCiy. Strategija apibrézia ilgalaikes
strategines kryptis, strateginius tikslus ir uzdavinius, strategijos jgyvendinima matuojancius rodiklius
(siektinas reikSmes).

Bendrovés misija — prisiimty jsipareigojimy pagal draudimo sutartis vykdymas, teisiy ir pareigy
pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimas.

Bendrovés vizija — s€kmingai perleistos bendrovés teisés ir pareigos pagal draudimo sutartis ir
bendroves turtas bei likviduota ir 1§ Juridiniy asmeny registro iSregistruota bendrove.

Bendrovés strateginés kryptys ir strateginiai tikslai

Siekdama tinkamai vykdyti savo misija, jgyvendinti vizijg ir pasiekti bendrovés akcininko
lukesciy raste keliamus tikslus ir likescius, 2025 — 2029 m. bendrové savo veiklg nukreips dvejomis
pagrindinémis strateginémis kryptimis. Sios strateginés kryptys atliepia bendrovés akcininko siekiamus
tikslus ir keliamus lukescius bendrovei.

Bendroveés strateginés kryptys:
I strateginé kryptis. Bendrovés likvidavimas.

Bendrové bendradarbiauja su valstybés institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis, kitais
asmenimis, siekiant parengti ir vykdyti Lietuvos Respublikos finansy ministro tvirtinamg bendrovés
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidimo Jstaigai veiksmy plana.
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II strateginé kryptis. Tvarumo plétojimas.

Bendrové siekia vykdyti tvarig veiklg iki bendrovés likvidavimo: vykdant prisiimtus
isipareigojimus pagal sudarytas draudimo sutartis; optimizuojant ir taupant bendrovés isteklius, gaunant
pelng 1§ bendrovés 1€Sy ir turto; susigrazinant iSmokétas draudimo iSmokas uz patirtg zalg; uztikrinant
socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje ir santykiuose su darbuotojais; sumazinant galiojanciy
draudimo sutarciy skaiciy, aktyviai jas administruojant.

Kiekviena strateginé kryptis turi aiSkiai suformuluotus strateginius tikslus. Strateginiai tikslai
bus jgyvendinami strateginiu laikotarpiu, kiekvienam strateginiam tikslui nustatytos siektinos reikSmés
ir atsakingi darbuotojai. Bendrovés strateginiai tikslai:

Strateginé kryptis Strateginis tikslas UZdavinys
L. Bendrovés | 1. Bendrovés teisiy ir pareigy pagal | 1.1. Parengti akcininkui Plang
likvidavimas draudimo sutartis ir bendrovés turto | 1.2. Parengti Plang Nr. 2

perleidimas, bendrovés likvidavimas
II. Tvarumo | 2. Tvari bendrovés veikla (iki | 2.1. Isipareigojimy pagal sudarytas
plétojimas bendroves likvidavimo) draudimo sutartis vykdymas

2.2. Optimizuoti ir taupyti bendrovés
iSteklius, gaunant pelng i§ bendroveés
1€8y ir turto

2.3. Susigrazinti iSmokétas draudimo
iSmokas uz patirta zala

2.4. Uztikrinti socialing atsakomybe
aplinkosaugos srityje

2.5. Uztikrinti socialing atsakomybe
santykiuose su darbuotojais

2.6. Sumazinti galiojan¢iy draudimo
sutaréiy  skaiciy,  aktyviai  jas
administruojant

Bendrovés veiklos prognozés

Bendrovés pajamy prognozé strateginiu laikotarpiu 2025 — 2029 m. sudaryta laikantis prielaidy:

(1) valstybés ekonomine situacija (Lietuvos Respublikos finansy ministerijos prognoze),
lemiancia gyventojy gebéjimg vykdyti jsipareigojimus kredito jstaigoms mokant bisto
kreditus;

(i1) biusto kainy lygiu ir kredito likucio bei turto vertés santykiu, jtakojanciu galimybe spresti
nemokumo problemas realizuojant hipoteka jkeista nekilnojamajj turta, nelaukiant
kreditavimo sutarties nutraukimo;

(ii1) galiojancios draudimo sutartys pasibaigs anks¢iau draudimo sutartyje nustatyto termino, t.
y. galiojanciy draudimo sutarciy skaiCius realiai mazés Zenkliai greic¢iau, negu vertinant tik
pagal galiojancios draudimo sutarties pasibaigimo terming;

(iv) investuojama suma ] terminuotus indélius reikSmingai nesikeis ir terminuoty indéliy
paliikany normos reik§mingai nemazés nuo buvusiy 2025 m.;

(v) bendrovei nuosavybés teise priklausan€ios ir bendrovés reikméms naudojamos
administracinés patalpos bus parduotos, o gautos pajamos bus investuotos j terminuotus
indélius.

Draudimo iSmoky prognozé strateginiu laikotarpiu 2025 — 2029 m. sudaryta atsizvelgiant |

draudziamyjy jvykiy statistinio modelio nagrin¢jancio priklausomybe tarp BVP poky¢iy, galiojanciy
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draudimo sutaréiy sen¢jimo bei draudziamojo jvykio tikimybes, t. y. draudziamyjy jvykiy tikimybé
sudarys 0,02 proc., esant prognozuojam BVP augimui.

Draud¢jams likusiy grazinting draudimo jmoky daliy grazinimo prognozé strateginiu
laikotarpiu 2025 — 2029 m. sudaryta remiantis bendrovés istoriniais grgzinimy duomenimis. Likusiy
grazintiny draudimo jmoky grazinimo sumos nuo 2026 m. sumazgés iki 0,1 mln. Eur ir i8liks stabilios.

Bendrovés veiklos sgnaudy prognozé strateginiu laikotarpiu 2025 — 2029 m. Didziausig
bendrovés veiklos sgnaudy dalj sudaro darbo uzmokestis. Darbo uzmokes¢io sgnaudy mazéjimo
dinamika per nagrin¢jamajj laikotarpj atitinka bendrovés veiklos sgnaudy mazéjimo tempg. Darbo
uzmokescio sgnaudy mazéjimas tiesiogiai susijgs su bendrovés veiklos apiméiy mazéjimu, t. y.
tiesioginiai kaStai susij¢ su galiojan¢iy draudimo sutarciy skaiiaus mazé¢jimu ir anks¢iau draudimo
sutartyje nustatyto termino pasibaigusiy draudimo sutar¢iy administravimu. Prognozuojama, kad veiklos
sgnaudos iki 2029 m. kasmet vidutiniskai mazés po 15 proc. per metus.

Bendrovés turto prognozé strateginiu laikotarpiu 2025 — 2029 m. Bendrovés turtas nuosekliai
mazés kasmet ir 2029 m. II ketv. bus perleistas Istaigai.

Bendrové kasmet perzitri bendrovés strategija ir, atsizvelgdama j vidaus ir iSorés aplinkybiy
poky¢ius, veiklos rezultatus, nustatyty veiksniy aktualuma, atlieka strategijos koregavimus. Atliepiant
bendrovés akcininko likesciy rasta, bendrove 2025 m. atliko esming strategijos perzitirg ir koregavima.

Detalesn¢ informacija apie bendrovés veiklos planus ir prognozes pateikiama strategijoje
https://bpd.1t/failai/SVP_2025 2029 _santrauka.pdf.
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Bendrovés tiksly pasiekimas

Pateikiami duomenys apie strategijoje numatytas 2025 m. strateginio tikslo uzdaviniy vertinimo rodikliy siektinas ir pasiektas reikSmes:

imoky dalys pagal

St;:}t’;%;:e St:ial:selg; Sms UZdavinys Vertinimo rodiklis Slekt21(1)1;1 Sr:ellll.(sme reikg;sél;l;t; 5 m. Komentarai, paaiSkinimai
II. Tvarumo | 2. Strateginis | 2.1. [sipareigojimy | ISmokétos draudimo | <0,20 mln. Eur 118 tukst. Eur | Strateginio tikslo uZzdavinio
plétojimas tikslas. Tvari | pagal sudarytas | iSmokos naudos vertinimo rodiklio  siektina

bendrovés draudimo  sutartis | gavéjams (bankams reik§me pasiekta

veikla (iki | vykdymas ar kitoms kredito

bendrovés jstaigoms)

likvidavimo) Grazintos draudimo | <0,30 mln. Eur 2609 tukst. Eur | Strateginio tikslo uZdavinio

vertinimo rodiklio siektina

anksciau laiko reikSmé pasiekta
pasibaigusias
draudimo sutartis
2.2. Optimizuoti ir | Bendrovés veiklos +7,6 proc. -12 proc. Strateginio tikslo uzdavinio

taupyti  bendrovés | sagnaudy mazejimas, vertinimo rodiklio  siektina
iSteklius,  gaunant | lyginant su praeitu reikSmé pasiekta. Vertinant
pelng 1§ bendrovés | ataskaitiniu pasiekta rodiklj, lyginamos
1éSy ir turto laikotarpiu 2025 m. su 2024 m. bendrovés
pajamy ir iSlaidy samaty
faktines reikSmes (2025 m. -
508 470 Eur; 2024 m. - 578 410
Eur) straipsnyje — ,,Veiklos
iSlaidos,  ilgalaikio  turto
Jsigijimai ir mokesciai*
Pajamos 18| <0,25 min. Eur 248 tukst. Eur | Strateginio tikslo uZdavinio
bendroves 1éSy ir vertinimo rodiklio  siektina
turto reik§mé pasiekta
2.3. Susigrazinti | Susigrazintos <0,25 mln. Eur 248 tikst. Eur | Strateginio tikslo uzdavinio
1Smokétas draudimo | iSmokétos draudimo vertinimo  rodiklio siektina

iSmokas uz patirta
Zala

iSmokos uz patirta
7ala

reik§mé pasiekta
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2.4. Uztikrinti | Zalieji pirkimai ir 100 proc. 100 proc. Strateginio tikslo uzdavinio
socialing zaliyjy kriterijy vertinimo rodiklio  siektina
atsakomybe jitraukimas / reik§me pasiekta
aplinkosaugos taikymas  vykdant
srityje vieSuosius pirkimus
2.5. Uztikrinti | Darbuotojy >1 vnt. 3 vnt. Strateginio tikslo uzdavinio
socialing kompetencijy vertinimo  rodiklio  siektina
atsakomybe ugdymas (mokymai reikSmé pasiekta. Darbuotojy
santykiuose su | kibernetinio kompetencijos ugdytos:
darbuotojais saugumo, mokymai Nacionalinio
korupcijos kibernetinio saugumo centro
prevencijos srityse) prie Krasto apsaugos
ministerijos mokymosi

platformoje tema ,,Kibernetiné
higiena  darbe”;  Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy

tarnybos e. mokymy
platformoje temomis
LKorupcijos  samprata“ ir
,.Interesy konfliktai*

2.6. Sumazinti | Galiojanciy 2 kartus per 2 kartus per Strateginio tikslo uzdavinio

galiojanciy draudimo  sutarc¢iy metus metus vertinimo  rodiklio  siektina

draudimo  sutar¢iy | aktyvus reikSme pasiekta

skaiCiy, aktyviai jas | administravimas

administruojant

Bendrove pasieké visas 2025 m. numatytas vertinimo rodikliy siektinas reikSmes.
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FINANSINIAI REZULTAI IR PAGRINDINIAI RODIKLAI

Pagrindiniai finansiniai ir nefinansiniai (veiklos) rodikliai, rezultatai

Bendrovés finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, verslo
apskaitos standartais.

Pardavimo pajamos:

Rodikliy 2023, Eur | 2024, Eur | 2025, Bur | 2023/2024 PrieZastys
palyginimas pokytis

PasiraSytos jmokos 108 083 86 113 56 299 -35% Galiojan¢iy  draudimo
sutarciy skaiciaus
maz¢jimas

Perkelty imoky | 23434 10 708 15 843 48% Galiojan¢iy  draudimo

techninio atidéjinio sutarciy skaiCiaus

(PITA) pasikeitimas mazEjimas

Kitos techninés 3854 455 -1 096 -341% Mazesnis nutraukty

pajamos draudimo sutarciy
skaiCius

ISviso | 135371 97 276 71 046 -27%

Pardavimo pajamy maz¢jimas ataskaitiniais metais buvo numatytas, vyko nattiraliai dél kasmet
mazéjanciy galiojancéiy draudimo sutarciy skaiciaus ir nesudaromy naujy draudimo sutarciy.

Pardavimo savikaina:

Rodikliv 1 053 pur | 2024, Eur | 2025, Eur | 20232024 Priezastys
palyginimas pokytis

Draudimo -304 542 -127 463 -117 956 -7 proc. | Pranestas mazesnis

1Smokos draudziamyjy vykiy
skai¢ius ir Zaly suma

Regresas 226 406* 235 004* 108 695* -54% MazZesnis skaiCius hipoteka
ikeisto nekilnojamojo turto
atspindi sumazeéjusius
regreso rezultatus

Zalos -2 253%* -51117* -21 083* Pranestas mazesnis

sureguliavimo draudziamyjy ivykiy

sgnaudos skaiCius

Numatomy 1 682 -25 950 25469 Stabilus atidéjinio

1Smokéjimy mazéjimas dél minimalaus

techninio naujy draudziamyjy jvykiy

atidéjinio skaiCiaus

pasikeitimas

Kity techniniy | 343 607 198 654 270 214 Sumazéjo NRTA

atidéjiniy atidéjinys bisimoms

pasikeitimas galiojanciy draudimo
sutar¢iy  administravimo
1§laidoms sumazejo

IS viso | -1 500 862 229 128 265 339

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje
atvaizduojama suma.
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Nefinansiniai rodikliai;

vadovybés ataskaita

2025 m. rodikliai Regresas ISmokos
Planas, tukst. Eur 137 300
Faktas, tukst. Eur 248 118
Vykdymas 181% 39%
Rodikliy palyginimas 2023 2024 2025 2([))2051(/;854
Draudziamyjy jvykiy skaicius, vnt. 8 5 1 -80%
Draudimo iSmokos, tukst. Eur 305 127 118 -7%
ISieskota (regresas), tiikst. Eur 86 224 248 11%

2025 m. pranestas tik 1 draudziamasis jvykis, iSmokétos 2 draudimo iSmokos naudos gavéjams
(bankams), 0,1 mln. Eur sumai. Palyginimui, 2024 m. pranesti 5 draudziamieji jvykiai, iSmokéta taip pat

0,1 mIn. Eur draudimo iSmoky suma.

2025 m. regreso sumos padidéjima jtakojo hipoteka jkeisto nekilnojamojo turto auksStesné

vidutiné verté.

Draudziamyjy jvykiy zalos sureguliavo islaidos buvo minimalios dé¢l nedidelio draudziamyjy

ivykiy skaiciaus.

Numatomy iSmokéjimy techninio atidéjinio (NITA) sumazéjimas susij¢s su minimaliu pranesty
draudziamyjy ivykiy skai¢iumi. Nepasibaigusios rizikos techninis atid¢jinys (NRTA) mazéjo
atitinkamai mazéjant bisimiems galiojan¢iy draudimo sutar¢iy administravimo kastams iki draudimo

sutar¢iy galiojimo pabaigos.

Veiklos sgnaudos:

Straipsniai 2023, Eur | 2024, Eur | 2025, Eur 2025/20.24 Priezastys
pokytis

Darbo uzmokesCio | 396 472 434 037 358 830 -17% Sanaudos mazeéjo dél

sanaudos mazéjusio bendroves
darbuotojy skai¢iaus

Socialinio draudimo 7319 8 227 6 890 16% Mazgjusios  darbo

imokos uzmokescio
sanaudos

Nusidévejimas ir 12 992 12 544 12 560 0% Stabilus turto

amortizacija nusidévejimas ir
amortizacija

Audito, teisés ir 8015 8015 8015 0% Stabilios audito

mokesCiy paslaugy kainos

konsultacijos

Kitos sgnaudos 105 740 104 720 129 685 24% Didesnés patalpy
iSlaitkymo ir rySiy
i§laidos

IS viso | 530 538 567 543 515980 -9%

Bendrovés veiklos sagnaudos bendrai per 2025 m. sumazéjo 9 proc., daugiausia dél mazéjusiy
darbo uzmokescio sgnaudy.
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Finansiniy rodikliy analiz¢é:

Rodikliai 2023 | 2024 2025 20252024 pokytis Priezastys
Proc. Verté

Pagrindinés 481 270 316 17 46 Veiklos pajamos augo

veiklos pajamos, deél techniniy

tikst. Eur atidéjiniy  teigiamo
pokyc¢io

Pagrindinés -80 56 -30 -154 -86 Rodiklis tapo

veiklos sgnaudos, neigiamas dél regreso

tikst. Eur* apimciy

Veiklos 531 568 516 -9 -52 Sumazgéjusios  darbo

sgnaudos, tiikst. uzmokesc¢io sgnaudos

Eur (ziGiréti lentele
,,Veiklos sanaudos‘)

llgalaikis turtas, | 416 406 396 -2 -10 Bendroves

tukst. Eur administraciniy
patalpy vertés pokytis

Trumpalaikis 9034 8 665 8030 -7 -635 Mety bégyje mazéjes

turtas, tukst. Eur pinigy likutis  dél
investicijy 1
terminuotus indélius

Ilgalaikiai 0 0 0 - - Ilgalaikiy

isipareigojimai, isipareigojimy néra

tukst. Eur

Turtas, tikst. Eur | 9 454 9074 8427 -7 -647 Trumpalaikio  turto
(pinigy likucio)
sumazéjimas

*Sumos pateiktos naudojant ne pinigy, bet kaupimo principg ir sutampa su pelno (nuostoliy) ataskaitoje

atvaizduojama suma.

Bendrovés veiklos pajamos 1§ draudimo jmoky gauty draudimo sutarties sudarymo metu
natiiraliai mazéja dél mazéjancio galiojanciy draudimo sutarc¢iy skaiciaus. Zenklig teigiama jtaka vis dar
sudaro techniniy atidéjiniy maz¢jimas.

Pagrindinés veiklos sagnaudos 2025 m. buvo neigiamos dél iSmokéty draudimo i$moky, Zalos
sureguliavimo sgnaudy ir iSieSkoto regreso dydzio.

Veiklos sanaudy detalizacija ir pokyciy prieZastys pateiktos lenteléje ,,Veiklos sagnaudos®.

Bendrovés ilgalaikj turtag sudaro bendroves administracinés patalpos naudojamos kasdienéje
veikloje. Siy patalpy vertés pasikeitimas 2025 m. jtakojo ilgalaikio turto sumazéjima 2 proc. Trumpalaikj
turta sudaro trumpalaikés investicijos ] terminuotus indélius ir piniginés léSos komerciniy banky
saskaitose. 2025 m. trumpalaikio turto maz¢jimas labiausiai jtakotas patirty bendroves veiklos sagnaudy.

Pagrindiniai pelningumo rodikliai:

Rodikliai 2023 2024 2025 2025/20.24 Priezastys
pokytis
EBITDA, tikst. Eur 42 24 16 -8 Pelng  nuléme mazéjantys

techniniai atid¢jiniai, maZzZesnés
draudimo iSmoky sgnaudos bei
gautos  terminuoty  indéliy
paliikanos
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EBITDA marza, % 8,8 9,1 -39 Rodiklio sumazéjimag jtakojo
sumazéjes pelnas

Tipinés veiklos -27 -89 -73 16 Tipinés veiklos nuostolis

pelno marza, % sumazg¢jo del didesniy
pardavimo pajamy bei
sumazéjusiy veiklos sagnaudy

Grynojo pelno 6 4 -3 Bendrovés grynojo pelno marza

marza, % sumaz¢jo del nedidelio grynojo
pelno

ROE, % 0,5 0,2 0,04 -0,16 Sumazéjes grynasis pelnas

ROA, % 0,3 0,1 0,03 -0,07 Grynasis  pelnas sumazéjo
santykinai daugiau nei turtas

Turto panaudojimo 0,5 0,2 0,04 -0,16 Grynojo pelno sumazéjimas

efektyvumas', %

Turto apyvartumo 0,05 0,03 0,04 0,01 Pajamy padidéjimas ir turto

rodiklis sumazéjimas

Skolos-nuosavybés 0,20 0,17 0,11 -0,06 Sumazéje jsipareigojimai

koeficientas draud¢jams  bei  grazintinos
sumos draudéjams pagal
nutrauktas draudimo sutartis

Bendrasis 8 9 3 Sumazéje trumpalaikiai

likvidumo isipareigojimai draudéjams

koeficientas

Likvidaus turto 91 93 1 Likvidaus turto suma buvo

dalis?, % teigiamai jtakota pajamy i§
terminuoty indéliy palukany, bei
regreso rezultaty

Daugumos bendrovés 2025 m. pelningumo rodikliy (EBITDA, EBITDA marza, grynojo pelno
marza, ROE, ROA) sumaz¢jimas jtakotas sumazejusio pelno. Tipinés veiklos pelno marza geréjo dél
2025 m. kitusios palyginamosios bazés (pardavimo pajamy). Turto apyvartumo rodiklio padidéjima
itakojo pardavimo pajamy pokytis. Skolos-nuosavybés ir bendrgji likvidumo koeficientus teigiamai
jtakojo jsipareigojimy draudéjams mazéjimas. Likvidaus turto dalis augo dél gauty terminuoty indéliy
paluikany bei regreso rezultaty.

Finansiné-investiciné veikla:

Straipsniai 2023, Eur | 2024, Eur | 2025, Eur 2025/2924 Priezastys
pokytis

Paltikany pajamos 4 387 7739 3171 -59% ISieSkota  paliikany
suma 1§ skolininky
(draudéjy)

Nuomos  pajamos, | 154 980 245316 231 248 -6% Pajamy pokytis 18

turto perleidimo investicijy 1

pelnas, turto vertés terminuotus indélius

pokytis, investicinés

pajamos

Kity ilgalaikiy 0 0 0 0% Sanaudy nebuvo

investicijy ir paskoly

sgnaudos

! Turto panaudojimo efektyvumas — investicijy graza ROL

2 Likvidumas — likvidaus turto santykis su visu turtu.

19




UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

Palukany ir kitos| -1183 -1 131 -1454 29% Sumokeéti  komisiniai
panasios sgnaudos mokesciai  bankams
uz piniginiy ¢Sy
laikyma saskaitose

2025 m. sumazéjusias investicinés veiklos pajamas jtakojo trumpalaikiy investicijy i
terminuotus indélius pelningumas ir bendra investuojama suma. Pagrindinis bendrovés investicijy
Saltinis — gautos pajamos uz 2022 m. parduotg reikalavimo teisiy ir pareigy portfel;.

RIZIKOS VEIKSNIAI

Rizikos valdymas

Bendrovéje taikoma rizikos valdymo strategija, kurioje nustatyti rizikos identifikavimo,
monitoringo ir valdymo proceso tikslai, principai, eiga, atsakingi uz Siuos procesus asmenys, terminai
(periodiskumas), atsakomybé¢ ir atskaitomybé¢, siekiant uztikrinti riziky bendrovéje valdyma.

Riziky valdyma bendrovéje taip pat reglamentuoja:

(1) Investavimo strategija ir tvarka (tvirtinama bendrovés valdybos) — nustato investavimo
rizikg ir jos valdyma;

(i1) Riziky identifikavimo, vertinimo ir valdymo tvarka (tvirtinama bendrovés direktoriaus) —
nustato bendrovés identifikuoty riziky sarasa, riziky lygius, vertinimo matus, kritines ribas,
stebétojus, periodiSkuma, kitus atsakingus asmenis bei priemones Sioms rizikos valdyti,
taip pat nustato iSoriniy riziky Saltinius bei indikatorius, vykdant riziky stebéjima jy
vertinimo tikslais ir kt.

(ii1) Veiklos procesy testinumo uztikrinimo planas (tvirtinamas bendrovés direktoriaus) —
nustato technologines ir materialaus turto rizikas bei jy valdyma.

Bendrovés riziky valdymo tikslai yra:
(1) sumazinti bendrovés veikloje galincias kilti rizikas prevenciniy priemoniy pagalba;
(i1) sumazinti galimas neigiamas riziky realizavimosi pasekmes bendrovei ir jos veiklai.

Bendrove, siekdama uZtikrinti tinkamg riziky valdyma, vadovaujasi Siais rizikos valdymo
principais:

(1) bendroveés vertés iSsaugojimo ir jos kiirimo, t. y. riziky valdymas tiesiogiai prisideda prie
bendroves strategijos jgyvendinimo ir joje nustatyty veiklos strateginiy tiksly pasiekimo;

(i1) informacijos aktualumo ir patikimumo, t. y. riziky valdymas bendrovéje yra paremtas
patikimais istoriniais duomenimis, periodiniu stebéjimu, patirtimi ir ekspertiniu vertinimu;

(ii1) integralumo, t. y. riziky valdymas yra vieninga bendrovés kasdienés veiklos valdymo,
kontrolés ir planavimo bei pokyciy valdymo dalis, riziky valdymo tikslai bei veiksmai biity
efektyvis, o riziky valdymo priemonéms skirtos 1€Sos biity paskirstytos racionaliai ir
ekonomiskai pagrijstai. Riziky valdymas padeda bendrovés valdymo organams ir vadovams
priimti geriau informuotus sprendimus bei prioriterizuoti veiksmus, jvertinant galimas
alternatyvas ir jy pasekmes;

(iv) riziky valdymo savalaikiSkumo, t. y. bendrovés valdymo organai, kiti atsakingi darbuotojai
turi biti laiku ir tinkamai informuoti bei jtraukti j riziky valdymo procesg, uztikrinant jo
naudinguma;

(v) bendrovés savarankiskumo, t. y. bendrove savarankiskai veikia savo kompetencijos ribose,
prisiimdama atsakomybe uZz jos kompetencijai priskirty sprendimy priémima,
nepriklausomai nuo to, ar atitinkamos veiklos sritys yra reguliuojamos riziky valdymo
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dokumentais, ar ne. Valdyba ir vidaus auditorius turi pareiga nepriklausomai vertinti ar
vadovavimasis riziky valdymo strategija nepazeidzia atitinkamai bendrovés, jos kreditoriy,
akcininky ar kity suinteresuoty Saliy interesy;

(vi) skaidrumo principas, t. y. bendrovés direktorius ne reciau kaip karta per metus teikia
informacija apie esmines rizikas bendrovés valdybai, siekiant atskleisti priimamy
sprendimy motyvus ir didinti pasitikéjimg bendrove.

Bendroveés riziky valdymo procesa sudaro 3 etapai:

(1) riziky identifikavimo etapas, kurio metu bendrovés direktorius ir/ ar jo paskirti atsakingi
asmenys/darbo grupé:

- reguliariai, tac¢iau ne re€iau kaip kartg per metus, identifikuoja bendroves veikloje
galincias kilti rizikas bendrovés veikloje, t. y. analizuoja ir vertina riziky kilimo
tikimybes, jy galimg poveikj bendrovés veiklai, vadovaudamiesi strategija,
bendrovés vidine bei jos veikla jtakojancia iSorine aplinka, istoriniais duomenimis,
riziky vertinimo ir jy valdymo priemoniy jgyvendinimo stebésenos rezultatais,
patirtimi, ekspertiniu vertinimu;

- sudaro bendrovés identifikuoty riziky sgrasa;
- nustato riziky vertinimo matus, kritines ribas, stebétojus, periodiskuma;

(i1) riziky monitoringo etapas, kurio metu paskirti stebétojai ir kiti paskirti atsakingi
darbuotojai:

- nuolat stebi ar nekilo bendrovés identifikuotos ar kitos rizikos, kurios gali jtakoti
bendrovés veikla;

- savalaikiai reaguoja | kilusias rizikas ar neigiamus pokyc¢ius bendrovés veikloje ir
apie jas nedelsiant informuoja asmenis, atsakingus uz riziky valdymo priemoniy
igyvendinima, bei bendrovés direktoriy;

- savalaikiai reaguoja j pokycius iSoriniy riziky Saltiniuose bei indikatoriuose, vertina
ju itaka bendrovés veiklai (poveikio analiz¢) ir informuoja apie tai bendroveés
direktoriy ir/ ar jo paskirtus atsakingus asmenis/darbo grupg;

(ii1) riziky valdymo etapas, kurio metu asmenys, atsakingi uZ rizikos valdymo priemoniy
1gyvendinima:

- taitko bendroveés riziky valdymo priemoniy plane nustatytas riziky valdymo
priemones;

- sitlo bendrovés valdymo organams taikyti kitas ar konkreciu atveju jmanomas
efektyvesnes, nei bendrovés riziky valdymo priemoniy plane nustatytas, priemones;

- informuoja bendrovés valdymo organus apie taikytas riziky valdymo priemones, jy
efektyvuma, galimg poveikj bendrovés veiklai.

Pagrindinés veiklos rizikos

Bendrove 2025 m. atliko metinj bendrovés veiklos riziky vertinimg: identifikavo 12 (dvylika)
riziky, jas jvertino pagal rizikos kilimo tikimybe, jos poveik] ir klasifikavo pagal rizikos reikSmingumo
lygi bei i8skyre 4 (keturias) pagrindines riziky grupes pagal prieZas¢iy pobudi:

Strateginés rizikos — tai rizikos, kylancios nustatant, netinkamai vykdant bendrovés strategijoje
nustatytus tikslus, pagrjstos neteisingais ar netiksliais duomenimis arba nepalaikancios jsipareigojimy
vykdymo dél veiklos aplinkos pokyciy.
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Operacinés (veiklos) rizikos — tai tiesioginés veiklos aplinkos rizikos (teisiné aplinka bei
kreditavimo rinka) bei rizikos, susijusios su bendrovés veiklos procesais, atsakingais darbuotojais,
vykdanciais Siuos procesus, naudojamais materialiais ir nematerialiais bendrovés istekliais.

Finansinés rizikos — tai rizikos, susijusios su bendroveés turimu turtu, iSskyrus turta, naudojama
bendrovés veikloje.

Atitikties rizikos — tai rizikos, susijusios su teisinés aplinkos poky¢iais, tiesiogiai jtakojanciais
bendrovés veikla, sprendimais, neatitinkanciais bendroves teisinés aplinkos, kad bendrovés veikla
neatitiks bendrovés veiklg reguliuojanciy jstatymy, kity teisés akty reikalavimy.

Bendrovés 2025 m. riziky zemélapis apsvarstytas bendrovés valdybos 2025 m. vasario 21 d.
posédyje (nutarimo Nr. 2 (371)-3) ir patvirtintas bendrovés direktoriaus 2025 m. vasario 24 d. jsakymu
Nr. 005.

Bendrové nustaté auksc¢iausig rizikos lygj turincia ,,Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo kitai draudimo jmonei procesas nerezultatyvus arba neatliepiantis strateginiame veiklos
plane numatyty terminy* rizika. Si rizika identifikuota bei valdyta ankstesniais metais, jos valdymas bus
tesiamas, todél bendrové, atsizvelgdama j anksc¢iau vykdytus teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo kitai draudimo jmonei procesus, numato objektyviai nuo bendrovés nepriklausancius ir didelj
neapibréztumag keliancius bei galimus rizikos veiksnius:

- ribotas susidoméjusiyjy peréméjy kiekis dél bendrovés ketinamy perleisti teisiy ir pareigy
pagal draudimo sutartis specifiSkumo — tokiy paslaugy unikalumas rinkoje, prisiimti ilgalaikiai (vir§ 20
mety) isipareigojimai (nejprasta praktika Baltijos Saliy draudimo rinkoje), bendrovés gautos vienkartinés
pajamos (periodiniy pajamy nebuvimas), tiesioginio kontakto, rySio su draudéjais nepalaikymas
draudimo sutarties vykdymo metu, nesant tam poreikio (mazesnés rinkodaros galimybés), perleidziamy
teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis mazumo (skai¢iumi ir verte) pasaulinio lygmens tarptautiniams
pirkéjams ir kt. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis perleidimo kitai draudimo jmonei procese atsisaké anksciau vykdyto ciklinio teisiy ir pareigy
pagal draudimo sutartis perleidimo proceso organizavimo biido — potencialiems perémejams sudaryta
galimybeg, bet kuriuo metu pateikti nejpareigojantj pasiiilyma dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo;

- kaina, bendrovés mokétina peréméjui, kuri objektyviai nuo bendrovés nepriklauso, tac¢iau daro
esmine jtaka bendrovés finansinéms galimybéms jvykdyti Lietuvos banko jpareigojimag perleisti teises
ir pareigas pagal draudimo sutartis nustatytais terminais. Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj,
bendrové potencialiam peréméjui teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procese numato
teikti 18samig, naujausig informacijg apie perleidziamas teises ir pareigas pagal draudimo sutartis ir
sudaryti salygas perleidZiamo objekto detaliam patikrinimui, tam, kad potencialus teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis peréméjas galéty objektyviai jsivertinti perleidimo rizikas bei pasiiillyty adekvacia
perleidZiamy teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis kaing;

- perleidimo procesas vyks ilgesniais terminais dél nuo bendrovés nepriklausanciy aplinkybiy.
Siekiant sumazinti rizikos veiksnio poveikj, bendrové teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis

perleidimo kitai draudimo jmonei procese vieSina perleidimo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
proceso laiSkus, kuriuose nustato perleidimo etapy konkrecius veiksmus ir jy terminus.

INVESTICINIAI PROJEKTAI

Bendroves akcininkas liikes¢iy raste bendrovei kelia tikslg bendrove likviduoti ir iSregistruoti
i§ Juridiniy asmeny registro iki 2029 m. III ketv. Sis bendrovés akcininko keliamas tikslas atlieptas
strategijoje, todél bendrovée ilgalaikiy investicijy ] investicinius projektus nenumato ir vieSyjy pirkimy
susijusiy su ilgalaikémis investicijomis neatlieka.

Bendrovés 2025 m. investicijos ] ilgalaikj turtg (patalpas) sudaré 0,4 min. Eur.
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Bendrovés valdyba 2024 m. rugpjiicio mén. 09 d. posédzio nutarimu Nr. 8(364)-3, nutaré
pradéti pardavimo procesg. Bendrovée, vykdydama valdybos 2024 m. gruodzio 20 d. posédzio nutarima
Nr. 13(369)-3), 2025 m. sausio 06 d. raStu kreipési | visuotinj akcininky susirinkimg dél pritarimo
valdybos sprendimui parduoti patalpas gavimo.

2025 m. lapkric¢io 27 d. bendrové, vykdydama bendrovés valdybos 2025 m. lapkric¢io 21 d.
posédzio nutarimu Nr. 11 (380)-2.1 nustatytg jpareigojima, visuotiniam akcininky susirinkimui pateike
paslaugy teikéjo konsultacijg dél patalpy efektyvaus panaudojimo plano.

Bendrové néra gavusi visuotinio akcininky susirinkimo pritarimo bendrovés valdybos
sprendimui parduoti patalpas, todél jokiy papildomy veiksmy dél patalpy pardavimo kol kas nevykdo.

Vadovaudamasi bendrovés Investavimo strategija ir tvarka (patvirtinta bendrovés valdybos
2022 m. lapkricio 11 d. posédzio nutarimu Nr. 14 (344)-3.2 (bendrovés valdybos 2023 m. sausio 13 d.
posédzio nutarimo Nr. 1 (346)-2 redakcija)), bendrove viesojo pirkimo biidu 1§ kredito jstaigy 2025 m.
isigijo trumpalaikiy terminuoty indéliy paslaugy 7,21 min. Eur sumai. Siekiant riboti investavimo rizika,
bendrove jsigijo skirtingos trukmés terminuoty indéliy paslaugas i$ 3 (trijy) paslaugy teikéjy, kurie turi
aukstg ilgalaikio skolinimosi (kredito) reitingg (Zymima raide A) ir trumpalaikio skolinimosi reitingg ne
zemesnj nei P-2, A-2, F2.

BENDROVES VALDYMO STRUKTURA, VALDYMO IR PRIEZIUROS ORGANAI

Bendrovés valdymo struktiira

Pagal bendrovés jstatus bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas,
bendroveés valdyba ir vienasmenis bendroves valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius).

Bendrovés valdymo struktiira:

Valdyba
Vidaus /

auditorius

Direktorius

Teisés skyrius Vadybos skyrius | Finansy skyrius | Programuotojas Biuro ir personalo
administratorius

Bendrovés akcininkas ir visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija

Bendrove jsteigta ir veikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. birzelio 18 d.
nutarimg Nr. 739 ,,D¢l Bisto paskoly draudimo bendroveés®. Valstybei nuosavybés teise priklauso 100
proc. bendrovés akcijy, akcijas patikéjimo teise valdo, naudoja, jomis disponuoja Lietuvos Respublikos
finansy ministerija.

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auks¢iausias bendrovés valdymo organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka bei visuotinio akcininky susirinkimo
kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarkos ir kompetencijos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Papildomai visuotinis akcininky
susirinkimas:

(1) nustato specialiuosius reikalavimus kandidatams j bendroveés valdybos narius;

(i1) nustato atlygio uz valdybos nariy, kurie néra valstybés tarnautojai, veikla valdyboje vietoj
tantjemy arba kartu su tantjemomis dydj, jo mokeéjimo tvarka;
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(ii1) turi teis¢ patvirtinti bendrovés paramos valdymo taisykles.

Bendrovés akcininko turtines ir neturtines teises nustato Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai, reglamentuojantys valstybei priklausanciy akcijy, valdyma, ir
bendrovés jstatai. Specialiy teisiy ar balsavimo apribojimy néra numatyta. Detalesné informacija apie
akcininko teises ir pareigas bei funkcijas skelbiama bendrovés internetinéje svetainéje
(https://bpd.1t/failai/BPD istatai.pdf).

Valdybos funkcijos

Bendrovés valdybos kompetencijg, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai, bendrovés jstatai ir
bendrovés valdybos darbo reglamentas (patvirtintas bendrovés valdybos 2021 m. kovo 26 d. posédzio
nutarimu Nr. 6 (317)) (toliau — bendrovés valdybos darbo reglamentas).

Pagrindinés valdybos funkcijos:

- svarstyti ir tvirtinti bendrovés veiklos strategija (strateginj veiklos plang), vadovybés ataskaita,
analizuoti ir vertinti informacija apie bendrovés veiklos strategijos (strateginio veiklos plano)
lgyvendinima;

- analizuoti ir vertinti bendrovés vadovo pateikta medZiagg apie bendrovés veiklos
organizavimg, bendroves finansing buklg, tkines veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

- patikrinus reputacija, kvalifikacijg ir patirtj, skirti j pareigas bei atleisti i§ pareigy bendrovés
vadova, vyriausigjj buhalterj, vidaus auditoriy;

- priziuréti direktoriaus veikla ir pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus bei
pasitlymus dél bendrovés direktoriaus veiklos;

- tvirtinti vidaus auditoriaus darbo reglamenta;

- analizuoti, vertinti bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta, kartu su atsiliepimais ir pasiiilymais dél jy bei bendrovés vadovybes ataskaitg
pateikti visuotiniam akcininky susirinkimui;

- priimti sprendimus dél tam tikry sandoriy, kuriy verté didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio
kapitalo, sudarymo;

- tvirtinti bendrovés nepriklausoma rizikos valdymo strategijg ir tikrinti, kaip ji jgyvendinama;
- tvirtinti bendroveés investavimo strategija ir tvarka;

- tvirtinti bendrovés finansiniy mety pajamy ir i§laidy samatg;

- tvirtinti bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

- tvirtinti pareigybes, | kurias darbuotojai pritmami konkurso tvarka;

- tvirtinti darbuotojy darbo apmokeéjimo ir skatinimo tvarka;

- nustatyti informacija, kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

- tvirtinti skoly nurasymo ir reikalavimo teisiy atsisakymo tvarka;

- spresti kitus bendrovés jstatuose, taip pat visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés valdymo organy veiklos klausimus.

Bendrovés jstatuose nustatytais atvejais, prie§ priimdama sprendimus, valdyba turi gauti
visuotinio akeininky susirinkimo pritarimg.
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Valdybos veikla

Bendrovés valdyba savo veiklg organizuoja kiekvieny mety pabaigoje arba mety pradzioje
sudarydama metinj bendrovés valdybos veiklos plang, kuriame nustatomos i§ anksto suplanuoty
bendroveés valdybos posédziy datos, taip pat svarbiausi nagrinétini klausimai. IS anksto suplanuoti
bendrovés valdybos posédziai organizuojami karta per ménesj, dazniausiai vyksta nuotoliniu budu.
Atskirais skubiais klausimais gali buti organizuojami bendrovés valdybos posédziai apklausos biidu
raStu.

Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. rugpjiicio 2 d. jsakymu Nr. 1K-287 ,,D¢l UAB
,,Biisto paskoly draudimas* valdybos nariy skyrimo* ketveriy mety kadencijai paskirta naujos sudéties
bendrovés valdyba.

2025 m. vyko 12 bendrovés valdybos posédziy, kuriy metu apsvarsté 51 klausimg. Bendrovés
valdybos posédziy apklausos biidu rastu — nevyko. Vadovaujantis bendrovés valdybos darbo reglamento
10 punktu ir 10.9 papunkciu, 2025 m. bendrovés direktorius kviestas j kiekvieng valdybos posédj, jam
buvo sudaryta galimybé susipazinti su valdybos posédziy darbotvarkés klausimais. Bendroveés
direktorius dalyvavo bendrovés valdybos posédziuose patariamojo balso teise.

Bendroves valdybos nariy dalyvavimas posédZiuose 2025 m.:

Dalyvauta Posédziy
Vardas, pavardé Kategorija posédZiuose/bendras !
g - ankomumas
posédziuy skaiCius
Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 12/12 100 proc.
(valdybos pirmininkas)
Saulius Jokubaitis Nepriklausomas narys 12/12 100 proc.
(valdybos pirmininko
pavaduotojas)
Giedré Geciauskiené Nepriklausomas narys 12/12 100 proc.
Lolita Sumskaité Valstybés tarnautojas 12/12 100 proc.
Vilija Petroniené Valstybés tarnautojas 12/12 100 proc.

Valdybos svarbiausi darbai
Valdybos veikla 2025 metais apémeé $ias pagrindines sritis:

- bendrovés valdybos veiklos 2024 m. jsivertinimg ir valdybos veiklos 2025 m. tobulinimo
plano svarstyma, tvirtinima;

- bendrovés valdybos veiklos 2025 m. plano svarstyma, tvirtinima;
- bendrovés riziky Zemélapio svarstyma;
- bendroves direktoriaus 2024 m. metiniy vertinamyjy rodikliy pasiekimo jvertinima;

- bendrovés direktoriaus 2025 m. darbo uZmokes¢io kintamosios dalies dydzio ir 2025 m.
veiklos vertinimo rodikliy, nuo kuriy priklauso direktoriaus darbo uzmokes¢io kintamoji dalis,
nustatyma;

- bendrovés 2024 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekto vertinima ir atsiliepimy teikimg visuotiniam akcininky susirinkimui;

- bendrovés 2024 m. vadovybeés ataskaitos tvirtinima;

- bendroves 2024 — 2026 mety strateginio veiklos plano jgyvendinimo uz 2024 metus ataskaitos
svarstyma,;

- bendrovés tarptautiniy sankcijy jgyvendinimo ir kontrolés politikos ir tvarkos apraso
svarstyma, tvirtinima;
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- bendrovés akcininko likesciy rasto projekto svarstyma;

- bendrovés strateginiy krypciy, strateginiy tiksly, uzdaviniy ir siektiny reikSmiy zemélapio dél
4 mety veiklos (nuo 2025 mety rugpjucio iki 2029 mety rugpjicio) svarstyma;

- bendrovés direktoriaus veiklos jvertinimg ir sprendimg dél direktoriaus paskyrimo antrajai
kadencijai ar atSaukimo i$ pareigy;

- informacijos dél bendrovei nuosavybés teise priklausanCiy patalpy ekonomiskai
naudingiausiy panaudojimo scenarijy kasty analizés svarstyma;

- bendrovés strateginio veiklos plano 2025 — 2029 m. svarstyma, tvirtinima;
- bendrovés 2025 m. pajamy ir i$laidy samatos keitima;
- bendrovés 2026 m. pajamy ir iSlaidy samatos svarstyma, tvirtinima,

- bendrovés 2025 m. strateginiy tiksly / uzdaviniy jgyvendinimo, veiklos rezultaty perioding
stebeseng ir vertinima;

- bendrovés 2025 m. finansinés biiklés, Gikinés veiklos rezultaty stebésena;
- bendrovés valdybos veiklos 2026 m. plano svarstyma, tvirtinimg.

Bendrovés valdyba kasmet atlieka savo veiklos jsivertinimg ir, atsizvelgdama j savo veiklos
isivertinimo rezultatus, parengia valdybos veiklos tobulinimo plang. Bendrovés valdyba 2026 m. sausio
23 d. posédzio metu atliko savo veiklos uz 2025 m. jsivertinimg ir nustaté, kad 2025 m. priemoniy plane
valdybos veiklai tobulinti nustatyty veiklos sriiy priemonés — démesio sutelkimas ] strateginius
organizacijos tikslus ir savalaikis informuoty sprendimy priémimas / uztikrinti aktyvius veiksmus su
akcininku ir kitomis suinteresuotomis Salimis / uztikrinti — optimaly laika, konstruktyvy dialoga
maksimaliai iSnaudojant valdybos nariy ir vadovy patirtis ir kompetencijas, atitinka per 2025 metus
valdybos atliktus darbus.

Valdybos nariy atrankos principai

Bendrovés valdyba yra kolegialus valdymo organas sudaromas i§ 5 nariy, kurie yra renkami 4
mety kadencijai. Vadovaujantis bendroves jstaty 60 punktu, 3 valdybos nariai i§ 5 turi biiti nepriklausomi
nariai. Kandidaty j nepriklausomo bendrovés valdybos nario pareigas atranka vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 631 ,,D¢l kandidaty j valstybés ar savivaldybés
Jmones, valstybeés ar savivaldybeés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroves kolegialy priezitiros
ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* (su visais vélesniais jo pakeitimais ir papildymais)
(toliau — ApraSas) nuostatomis. Nepriklausomi valdybos nariai turi atitikti Aprase nustatytus kandidaty
1 valstybés valdomy jmoniy kolegialaus organo narius nepriklausomumo kriterijus. Nepriklausomy
valdybos nariy atrankoje dalyvauja ir atranka vykdo vadovy ar personalo paieSkos (atrankos) paslaugas
teikiancios atrankos agentiiros atstovai.

Nepriklausomy valdybos nariy atrankai Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. birZelio
22 d. jsakymu Nr. 1K-242 , D¢l Kandidaty  UAB ,,Biisto paskoly draudimas* nepriklausomus valdybos
narius atrankos komisijos sudarymo* buvo sudaryta kandidaty § UAB ,Biisto paskoly draudimas*
nepriklausomus valdybos narius atrankos komisija i§ penkiy nariy.

Nepriklausomi valdybos nariai atrenkami vieSo konkurso biidu, kvietimg dalyvauti atrankoje
skelbiant bendrovés internetingje svetaingje, Lietuvos Respublikos finansy ministerijos internetinéje
svetaingje, taip pat kituose informaciniuose Saltiniuose. Kandidatams j nepriklausomus valdybos narius
buvo nustatytas pageidautiny kompetencijy sarasas bei bendrieji ir specialieji reikalavimai, kurie buvo
nurodyti kandidaty atrankos kvietime. | bendrovés valdyba paskirti nepriklausomi valdybos nariai, kurie
turi kompetencijos (i) strateginio planavimo ir valdymo, (ii) finansy valdymo, (iii) draudimo sutarciy
administravimo arba turto valdymo srityse.
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Kitus du valdybos narius deleguoja Lietuvos Respublikos finansy ministerija, vadovaudamasi
Asmeny parinkimo j jmongs prieziiiros ar valdymo organg procediiry gairémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. vasario 14 d. jsakymu Nr. 1K-45 ,)Dél asmeny parinkimo |
Jmonés priezitiros ar valdymo organg procediiry gairiy patvirtinimo* (su visais vélesniais jo pakeitimais
ir papildymais). Nariy atrankai Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. birzelio 22 d. jsakymu
Nr. 1K-241 ,,D¢l Asmeny parinkimo j UAB ,,Biisto paskoly draudimas* valdybos narius procediiry
komisijos sudarymo® buvo sudaryta asmeny parinkimo j UAB ,,Biisto paskoly draudimas valdybos
narius procediry komisija i$ trijy nariy.

Visos atrankos procediiros buvo viesos.
Bendrovés valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininkg, kuris pagal nusistovéjusig praktika

renkamas i§ nepriklausomy valdybos nariy. Valdybos pirmininkas i§ bendrovés valdybos nariy skiria
valdybos pirmininko pavaduotoja.

Atsistatydinus valdybos nariui ar atSaukus valdybos narj, naujas valdybos narys renkamas iki
esamos valdybos kadencijos pabaigos, ta pacia tvarka kaip ir nauja valdyba.

Valdybos sudétis, valdybos nariy kvalifikacija ir kitos uZimamos pareigos, kadencijos pradZia
ir pabaiga

Informacija apie valdybos narius pateikiama lenteléje Zemiau. Informacija apie valdybos
narius, jy iSsilavinimg bei profesing patirti skelbiama bendrovés internetinéje svetainéje
(https://bpd.It/Valdymas.php).

Saulius Giedré Sariinas Lolita Sumskaité | Vilija Petroniené
Jokubaitis Gediauskiené Nedzinskas

Paskirtas (-a)

2023 m. rugpjucio | 2023 m. rugpjicio | 2023 m. rugpjiucio | 2023 m. rugpjiacio | 2023 m. rugpjicio

3 d. Nuo 2023 |3d. 3 d. Nuo 2023 |3d. 3d.
rugpjicio 31 d. rugpjicio 31 d.
valdybos valdybos
pirmininko pirmininkas
pavaduotojas
Kadencija

4 (ketveriy) mety ‘ 4 (ketveriy) mety ‘ 4 (ketveriy) mety ‘ 4 (ketveriy) mety ’ 4 (ketveriy) mety

ISsilavinimas
Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus Vilniaus
universitetas, universitetas, universitetas universitetas, Universitetas
ekonomikos ekonomikos ekonomikos ekonomikos Teisés fakultetas,
bakalauras ir | magistras, Baltic | magistras, Baltic | magistras teisininko
magistras. St. | Management Management kvalifikacija
Gallen Institute EMBA | Institute EMBA;
(Sveicarija) laipsnis, Chartered | moksly  daktaras
universitetas, financial analyst | (ISM, socialiniy
ekonomikos (CFA) profesinis | moksly sritis,
studijos vardas strateginio

valdymo tema)

Pagrindiné darbovieté ir uZimamos pareigos

UAB ILTE | ISM verslo | Lietuvos Lietuvos

Klienty konsultantas Respublikos Respublikos

finansavimo (strateginiai finansy finansy

tarnybos vadove, | poky¢iai, ministerijos ministerijos
lyderysté), Finansy rinky | Finansy rinky

27



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/1ca7f5d08dd611ec9e62f960e3ee1cb6?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=e6f4c1f0-1408-4466-809c-c53aabe88e75
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/1ca7f5d08dd611ec9e62f960e3ee1cb6?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=e6f4c1f0-1408-4466-809c-c53aabe88e75
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/1ca7f5d08dd611ec9e62f960e3ee1cb6?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=e6f4c1f0-1408-4466-809c-c53aabe88e75
https://bpd.lt/Valdymas.php

UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

Vilniaus UAB ,,Demivolt* | departamento politikos
universiteto direktorius Draudimo veiklos | departamento
Ekonomikos ir skyriaus vedéja vyresnioji pataréja
verslo
administravimo
fakulteto
partnerystes
docenté
Dalyvavimas kity jmoniy ir organizacijy veikloje
UAB »aldo V3l ,Indéliy ir
Bank*, Jmongs investicijy
kodas 305334925, draudimas®,
adresas Zalgirio g. jmonés kodas
94-1, LT-09300 110069451,
Vilnius, tarybos adresas Savanoriy
narys; pr. 5, LT-03116,
UAB ,,LTK Food Vilnius, tarybos
group®,  jmonges naré
kodas 301806823,
adresas Rinktinés
g. 5-101, LT-
09234  Vilnius,
valdybos narys

Valdybos nariy gautas atlygis, atlygio principai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2023 m. rugpjticio 2 d. jsakymu Nr. 1K-
287 ,,.Dél UAB ,Biisto paskoly draudimas® valdybos nariy skyrimo® nuo 2023 m. rugpjucio 3 d.
nepriklausomiems valdybos nariams uz bendrovés valdybos nario veikla bendrovéje mokamas
meénesinis atlygis, kurj sudaro 1/4 bendrovés vadovo 2022 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio,
valstybés tarnautojams, einantiems bendrovés valdybos nario pareigas bendrovéje, mokamas ménesinis
atlygis, kurj sudaro 1/8 bendrovés vadovo 2022 m. vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, o bendrovés
valdybos pirmininkui — ménesinis atlygis, kurj sudaro 1/3 bendrovés vadovo 2022 m. vidutinio
ménesinio darbo uZmokescio.

Bendrovés valdybos nariy gautas atlygis 2025 m.:

Vardas, pavardé Kategorija Priskaiciuotas atlygis, Eur
Sariinas Nedzinskas Nepriklausomas narys 14 176
Giedré Geciauskiené Nepriklausomas narys 10 632
Saulius Jokubaitis Nepriklausomas narys 10 632
Lolita Sumskaité Valstybés tarnautojas 5316
Vilija Petroniené Valstybés tarnautojas 5316

2025 m. valdybos nariams priskai¢iuotas 46 072 Eur atlygis, 2024 m. priskai¢iuotas 46 072 Eur
atlygis.

Bendrovés direktorius, kvalifikacija ir kitos uZimamos pareigos

Nuo 2021 sausio 16 d., laiméjes vieSg konkursa, bendrovés direktoriaus pareigas eina Egidijus
Velicka. E. Velicka turi inZinerijos moksly bakalauro ir magistro i$silavinimg. Kity pareigy neuzima ir
nedalyvauja kolegialiy organy veikloje. Bendrovés direktoriaus gyvenimo aprasymas skelbiamas
bendrovés internetingje svetainéje (https://bpd.lt/Velicka.php).

28



https://bpd.lt/Velicka.php

UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

Bendrovés valdybos 2025 m. rugs¢jo 19 d. posédyje bendrovés valdyba, atsizvelgdama i
jvertinimus bendrovés valdyboje, nutaré skirti Egidijy Velicka bendrovés direktoriumi antrajai penkeriy
mety kadencijai nuo 2026 m. sausio 17 d.

Bendroves direktoriy konkurso budu renka bei atleidzia i$ pareigy, nustato jo atlyginimag, kitas
darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas bendrovés valdyba.

Bendrovés direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atSaukimo tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas, kiti teisés aktai ir bendrovés jstatai. Direktorius organizuoja
bendrovés veikla, jai vadovauja, veikia bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius,
i§skyrus bendrovés jstaty ir teisés akty numatytus atvejus.

Komitetai

Bendrovéje audito ir atlygio komitetai néra sudaryti.
DARBO UZMOKESTIS IR PERSONALAS

Darbuotojy atlygio principai

Bendroveés darbuotojy, iSskyrus vyriausigji buhalterj, darbo uZmokestis nustatomas
vadovaujantis bendrovés  darbuotojy  darbo  apmokéjimo  ir  skatinimo  tvarka
(https://bpd.1t/failai/UAB_BPD_darb_apmokejimo_skatinimo_tvarka.pdf),  patvirtinta  bendrovés
valdybos 2010 m. birzelio 30 d. posédzio nutarimu Nr. 11 (212)-3 (bendrovés valdybos 2024 m. sausio
26 d. posédzio nutarimo Nr. 2 (358)-2.1 redakcija) (toliau — Tvarka). Bendrovés darbuotojy darbo
uzmokest] (iSskyrus bendrovés direktoriaus) sudaro fiksuotas meénesinés algos dydis. Bendrovés
darbuotojy darbo uzmokestis neindeksuojamas. Bendrovés darbuotojy pareigybés yra priskirtos trims
kategorijoms. Atsizvelgiant j darbuotojo pareigybés priklausyma konkreciai kategorijai, o taip pat |
kvalifikacijos lygi, kompetencija, darbo apimtis, sudétinguma ir atsakomybe, vadovaujantis Tvarka,
nustatomas darbuotojo ménesinés algos dydis. Vyriausiojo buhalterio konkrety ménesinés algos dydj
nustato bendrovés valdyba. Bendroves direktorius uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy
darby (uzduo€iy) vykdyma kitiems bendrovés darbuotojams gali nustatyti priedus ir priemokas,
priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba, rastiSku darbuotojo sutikimu,
papildomy darby vykdymga (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), kuriy suma negali virSyti 50
(penkiasdeSimt) procenty darbuotojo meénesinés algos dydzio ir gali biti mokami i§ bendrovés darbo
uzmokesc¢io fondo. Bendroves valdyba, uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduoc¢iy) vykdyma vyriausiajam buhalteriui gali nustatyti prieda, priemokas uZ papildomy darby
vykdyma, rastiSku darbuotojo sutikimu (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis), kuriy dydis negali
virSyti 50 (penkiasdeSimt) procenty darbuotojo ménesinés algos dydzio. Darbuotojams gali biiti mokami
priedai ir priemokos, skiriamos premijos, materialinés pasalpos. Tvarkoje taip pat nustatytas maksimalus
iSeitiniy kompensacijy, taikomy kai darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, dydis.

Bendrove 2025 — 2021 m. nepirko rinkos atlygio tyrimo ir nevertino bendrovés darbuotojy
atlygio teisingumo, konkurencingumo bei neperziiiréjo darbuotojams nustatyty ménesinés algos dydziy.

Bendrovés darbuotojams néra taikomos ilgalaikio skatinimo priemonés, pensijy
kaupimas/priemokos ar kitos papildomos naudos, kaip pajamos natiira, investicinis gyvybés draudimas
ir pan.

Vidutinis ménesinis darbuotojy darbo uZmokestis

Informacija apie vidutinj ménesinj darbo uzmokest] (jskaitant alga, priedus, priemokas,
premijas, kintamgja dalj ir kitas iSmokas numatytas bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo ir
skatinimo tvarkoje (https://bpd.lt/failai/UAB_BPD_darb_apmokejimo_skatinimo_tvarka.pdf):
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2024 m. 2025 m.
Kategorija . V".iu.t s Darbuotoju . Vl(.iu.t s Darbuotoju
ménesinis darbo ove ménesinis darbo v
- : skaicCius 9 . skaicius
uzmokestis, Eur uzmokestis, Eur
Vadovai 3 881 2 3917 2
Vyriausieji ir vyresnieji 2618 7 2925 6
specialistai
Vidutinis darbo uzmokestis 2 816 10 3055 9

Pastaba. Specialisty asistenty kategorijoje dirbo 1 darbuotojas (biuro ir personalo administratorius), todél
su juo susijusi informacija lenteléje neatvaizduojama.

Bendrovés patvirtintas 2025 m. darbo uzmokescio fondas sudaré 431 tukst. Eur, faktinis darbo
uzmokescio fondo panaudojimas sieke 359 tukst. Eur arba 83 proc. Bendrovés patvirtintas 2024 m. darbo
uzmokescio fondas sudaré 497 tikst. Eur, faktinis darbo uzmokesc¢io fondo panaudojimas sieké 434
tukst. Eur arba 87 proc.

Bendrovés direktoriui taikomi atlygio principai

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis bendrovés valdybos 2010
m. birzelio 30 d. nutarimu Nr. 11 (212)-3 (valdybos 2024 m. sausio 26 d. posédzio nutarimo Nr. 2(358)-
2.1. redakcija) patvirtinta UAB ,,Biisto paskoly draudimas* darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo
tvarka, kuri parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarime
Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uzmokescio* (toliau — Nutarimas) nustatyta
tvarka. Pagal Nutarimo nuostatas bendrove priskiriama III jmoniy kategorijai (taikomas direktoriaus
pareiginés algos koeficientas galéty sudaryti nuo 1,9 iki 4,3). Bendrovés direktoriaus pareiginé alga
apskaiCiuojama bendrovés valdybos nustatyta 2,55 pareiginés algos koeficiento dydj dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio (1785,4 Eur), nustatyto Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokescio kintamoji dalis priklauso nuo bendrovés direktoriui
nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su bendrovés tiksly jgyvendinimu ir (arba) bendroves direktoriui
numatyty uzduoc€iy, susijusiy su bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu. Konkrecius veiklos
rodiklius bendrovés direktoriui kiekvieny mety I ketvirt] nustato bendrovés valdyba atskiru sprendimu.
Darbo uzmokescio kintamoji dalis iSmokama vieng kartg pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus i pra¢jusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Darbo
uzmokescio kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty bendroves direktoriui pra¢jusiais finansiniais
metais iSmokétos pareiginés algos. Konkrety darbo uZmokescio kintamosios dalies uz bendrovés
direktoriui nustatyty veiklos rodikliy jgyvendinima ir (arba) numatyty uzduociy jvykdyma dydj, nustato
bendrovés valdyba.

Bendrovés valdyba, uz i$skirtinj bendroves direktoriaus indélj jgyvendinant bendrovés tikslus
arba pasiektus i8skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, bendrovés direktoriui i§ bendrovés pelno arba 1§ sutaupyty 1Sy, skirty darbo uzmokesciui, gali
skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 4 pareiginés algos dydziy.

Bendrové 2025 — 2021 m. nepirko rinkos atlygio tyrimo ir nevertino bendrovés direktoriaus
atlygio teisingumo, konkurencingumo.

Bendrovés  direktoriui  néra taitkomos ilgalaikio skatinimo priemonés, pensijy
kaupimas/priemokos ar kitos papildomos naudos, kaip pajamos natiira, investicinis gyvybés draudimas
ir pan.

Bendroveés direktoriaus darbo uZmokestis ir struktiira

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga, kintamoji dalis ir premija.
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Bendrovés direktoriaus pareiginé alga 2025 m. nesikeité.

Bendrovés direktoriui bendrovés valdybos 2025 m. vasario 21 d. posédzio nutarimu Nr. 2 (371)-
4 skirta 30 proc. darbo uzmokescio kintamoji dalis uz pilnai jvykdytus bendrovés valdybos 2024 m.
spalio 25 d. posédzio nutarimu Nr. 10 (366)-3.2 patvirtintus direktoriaus veiklos 2024 m. vertinimo
rodiklius (susijusius su bendrovés tikslais).

Bendrovés direktoriaus veiklos 2025 m. vertinimo rodikliai (susij¢ su bendrovés tikslais), nuo
kuriy priklauso direktoriaus darbo uzmokescio kintamoji dalis, nustatyti bendrovés valdybos 2025 m.
gruodzio 17 d. posédzio nutarimu Nr. 12 (381)-3.

Bendrovés direktoriaus veiklos 2025 m. vertinimo rodikliai ir jy jvykdymas:

Vertinimo rodiklis ReikS§mé Svoris Ivykdymas
Bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo Ivykes 10 proc. 10 proc.
sutartis ir bendrovés turto perleidimo [staigai pirkimas
veiksmy plano parengimo vieSasis pirkimas
Administravimo sgnaudy mazinimas <7,6 proc. 10 proc. 10 proc.
Draudejy informavimas ir paskesnis | >0,25 mln. Eur 10 proc. 10 proc.

administravimas mazinant likusiy negrazinty
grazintiny draudimo jmoky likutj pagal draudimo
sutartis, kurios pasibaigé anksCiau draudimo
sutartyje nustatyto termino

IS viso 30 proc. 30 proc.

Bendroves direktoriui nustatyti veiklos 2025 m. vertinimo rodikliai, nuo kuriy priklauso
direktoriaus darbo uzmokescio kintamoji dalis — jvykdyti.

Bendroves direktoriui bendroves valdybos 2025 m. balandzio 25 d. posédzio nutarimu Nr. 5
(374)-3 skirta pareiginés algos dydzio premija uz gerus 2024 m. darbo rezultatus bei gerg ir kokybiska
darbo pareigy vykdyma.

Bendrovés direktoriaus darbo uzmokestis (jskaitant atostoginius) 2025 m. sieke 77 608,13 Eur
neatskai¢ius mokesciy ir imoky, iskaitant pareiging alga, kintamaja dalj ir metine premija.

Personalo politika

Bendrovés valdyba tvirtina bendrovés valdymo struktiirg ir nustato darbuotojy pareigybiy
sarasg. Bendrovés valdymo struktiira ir jsteigty (13) pareigybiy skaicius 2025 m. nesikeite.

Darbuotojy priémimg | pareigas bendroveje reglamentuoja bendrovés valdybos patvirtinta
tvarka (dél pareigy, kurios uzimamos konkurso budu, atskaitingy bendrovés valdybai) ir bendrovés
direktoriaus jsakymu patvirtintas tvarkos aprasas (dél pareigy, kurios néra uzimamos konkurso biidu).
Bendrove 2025 m. naujy darbuotojy paieskos ir atrankos nevykde.

Bendrovés personalo politika jgyvendinama vykdant Sias ZmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir
valdymo funkecijas:

(i) personalo ugdymas ir kvalifikacijos tobulinimas. Bendrovés darbuotojai yra raginami
dalyvauti mokymuose, diskusijose, seminaruose. 2025 m. darbuotojai kel kvalifikacija
korupcijos prevencijos (mokymai vyko Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
e. mokymy platformoje ,,Korupcijos samprata® ir ,Interesy konfliktai* temomis) ir
kibernetinio saugumo (mokymai vyko Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie
KraSto apsaugos ministerijos mokymosi platformoje ,,Kibernetiné higiena darbe* tema)
srityse;

(i1) bendrovés darbuotojy jtraukimas ] strateginiy projekty jgyvendinimg, taip keliant
kompetencijas bendrovei aktualiose srityse; veikly strateginiuose projektuose aptarimas su
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darbuotojais: vykdomi veikly strateginiuose projektuose aptarimo pokalbiai, juose
jvertinami iSkelti tikslai ir numatomi ateinancio laikotarpio tikslai, dalinamasi abipusiu
griztamuoju rysiu;

(ii1) vidinés kultiiros stiprinimas per bendrus renginius su darbuotojais.

Bendrovés akcininkas lukesciy raste bendrovei kelia tikslg perleisti bendrovés teises ir pareigas
pagal draudimo sutartis ir bendrovés turtg [staigai, o bendrove likviduoti ir iSregistruoti i§ Juridiniy
asmeny registro iki 2029 m. III ketv., todél bendrové nenustato darbuotojy jsitraukimo matavimo ir
jsitraukimo didinimo tiksly.

Darbuotojy skaicius ir jy pasiskirstymas

2025 m. gautas vienas bendrovés darbuotojo prasymas atleisti i§ darbo vadovaujantis LR Darbo
kodekso 55 str. (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy), darbo sutartis
su darbuotoju nutraukta. Bendrovés darbuotojy sumazejo iki 9, o vidutinis darbuotojy skaicius iki 9,88
darbuotojo. Bendrové 2021 — 2025 m. laikotarpyje naujy darbuotojy nepriémé.

Informacija apie bendroveés darbuotojus:

) Vyrai 3

Lytis Moterys 6
Bendra dirbanciy vyry ir motery dalis, proc. Moterys — 75; vyrai — 25
Vyry ir motery uzimamos vadovy pozicijos, proc. Moterys — 50; vyrai — 50

StaZzas, metais ~10 !

’ <10 2

30-40 1

Amzius, metais 41-50 5

>50 3

ISsilavinimas AukStasis , 8

Aukstesnysis 1

2025 m. Zenklesniy pokyciy darbuotojy pasiskirstyme pagal amzZiy, lytj, staza ar iSsilavinima
neuZzfiksuota.

DIVIDENDU POLITIKA

Dividendai skiriami ir mokami vadovaujantis Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dé¢l valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jigyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo® (Zin. 2012, Nr. 67-3394) (su
visais vélesniais jo pakeitimais ir papildymais), bendrovés jstaty nuostatomis.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. 1074 ,,Dé¢l Valstybés
valdomy jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2025 — 2027 mety laikotarpiu
patvirtinimo® (TAR, 2024-12-11; Nr. 2024-21983) patvirtintuose Valstybés valdomy jmoniy
siektinuose pagrindiniuose finansiniuose veiklos rodikliuose 2025 — 2027 mety laikotarpiu, bendrovei
siektinas dividendy rodiklis nenustatomas.

Dividendy ir kapitalo grazos priklausomybeé:

Pasiekta nuosavo kapitalo graza, proc.
(ataskaitiniy mety grynasis pelnas
(nuostoliai) dalijami i§ nuosavo kapitalo <1 1-3 3-5 5-10 10-15 >15
vidurkio Sio laikotarpio pradZioje ir
pabaigoje)
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Paskirstytinojo pelno dalis, skiriama

dividendams, proc. 85 80 73 70 65 60

Finansiniais duomenis 2025 m. bendrové dividendams turéty skirti ne maziau kaip 85%
paskirstytojo pelno. Bendrové numato iSmokéti 3 237 Eur dividendy.

Bendrovés 2023 — 2024 m. iSmokeéti dividendai ir 2025 m. projektas:

Dividendai 2023 2024 2025

Paskirstytinojo pelno dalis, tenkanti dividendams, Eur 8 878 9 585 3237

AUDITAS

Lietuvos Respublikos finansy ministerijai vieSojo konkurso budu atrinkus audito jmong, 2025
m. rugs€¢jo 17 d. sudaryta 2 (dvejy) mety triSalé sutartis (14P-25/56) su paslaugy teikéja Artino
Vitkeviciaus individualia audito jmone bendrovés 2025 m. ir 2026 m. metiniy finansiniy ataskaity ir
vadovybés ataskaitos auditui atlikti.

Lietuvos Respublikos finansy ministerijai viesojo konkurso biidu atrinkus audito jmong, 2023
m. gruodzio 11 d. pasiraSyta 2 (dvejy) mety triSalé sutartis su paslaugy teikéja Artino Vitkeviciaus
individualia audito jmone bendrovés 2023 m. ir 2024 m. metiniy finansiniy ataskaity ir metinio
praneSimo (vadovybeés ataskaitos) auditui atlikti.

Informacija apie audito paslaugy kaing Eur (su PVM):

Audito jmoné 2023 2024 2025 2026

Artino Vitkevi¢iaus individuali audito jmoné 8015,19 8015,19 8015,19 8015,19

Kity paslaugy audito jmonés bendrovei neteiké.
INFORMACIJA APIE DUKTERINES (ASOCIJUOTAS) IMONES
Bendrove dukteriniy bendroviy bei filialy ir atstovybiy neturi.
SPECIALIEJI IPAREIGOJIMAI
Specialieji jpareigojimai bendrovei nenustatyti.
INFORMACIJA APIE SKAIDRUMO GAIRIU NUOSTATU LAIKYMASI

Bendrové laikosi veiklos skaidrumo uZztikrinimo gairiy (toliau — Skaidrumo gairés), nustatyty
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 ,,D¢l valstybés valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraSo patvirtinimo® (su visais vélesniais jo pakeitimais ir
papildymais). Skaidrumo gairés privalomai yra taikomos bendrovei, nes bendrove yra valstybés valdoma
jmon¢.

Bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos standarty. Bendrové apskaitg tvarko ir finansines
ataskaitas sudaro pagal verslo apskaitos standartus. Bendrové priskiriama mazy jmoniy kategorijai,
nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, o jos vertybiniais popieriais néra prekiaujama reguliuojamoje
rinkoje. Taip pat bendrovés akcininkas lukesCiy raSte yra iSkéles tiksla bendrove likviduoti ir
1Sregistruoti 1§ Juridiniy asmeny registro iki 2029 m. I1I ketv., todél peréjimas prie tarptautiniy apskaitos
standarty bendrovés nuomone yra netikslingas dél:

- diegimo kasty: apskaitos programy pertvarkymas; papildomy darbuotojy poreikio parengti
naujg apskaitos politika, pasiruosti saskaity plang, apskaitymo principus;
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- peréjimo kasty: finansinése ataskaitose reikia teikti 2 mety duomenis, todél tarptautiniai
apskaitos standartai gali biiti pradéti taikyti tik po dviejy mety priémus sprendimg pereiti. Pereinamuoju
laikotarpiu turi biiti tvarkoma dviguba apskaita, t. y. pagal verslo apskaitos standartus ir pagal
tarptautinius apskaitos standartus.

Bendrové rengia metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir vadovybés ataskaita. Vadovybés
ataskaitoje, be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu nustatyty vadovybés ataskaitai
privalomy turinio reikalavimy, pateikia ir papildomg Skaidrumo gairése nurodyta informacija.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas bendrovéje yra uztikrinamas per informacijos atskleidima
visuomenei bendrovés vadovybés ataskaitoje ir internetingje svetainéje www.bpd.lt.

Bendrovés internetinéje svetainéje www.bpd.lt skelbiami bendrovés strateginiai veiklos planai
(santraukos), bendrovés akcininko lukesCiy rastas, 6 mén. tarpiniai praneSimai, finansiniy ataskaity
rinkiniai, vadovybés ataskaitos, informacija apie bendrovés valdymg ir organizacing struktiirg, atlygio
nustatymo principus, vidutinj darbo uzmokestj, turto nuoma ir pardavima, korupcijos prevencija, asmens
duomeny apsauga, 1€sas veiklai vieSinti, tarptautiniy sankcijy jgyvendinimg ir kontrole, lyCiy lygybe ir
nediskriminavimg ir kt. Struktiirizuota informacija dél Skaidrumo gairiy vykdymo pateikiama I priede
prie vadovybés ataskaitos. Visa informacija bendrovés interneto svetain¢je www.bpd.lt pateikiama
Skaidrumo gairése numatyta tvarka ir terminais.
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INFORMACIJA TVARUMO KLAUSIMAIS (TVARUMO ATASKAITA)

Bendrové néra priskiriama prie jmoniy, kurios pagal Lietuvos Respublikos jmoniy ir jmoniy
grupiy atskaitomybés jstatymg (TAR, 2024-06-30, Nr. 12134) (su visais vélesniais jo pakeitimais ir
papildymais) privalo skelbti informacijg tvarumo klausimais (toliau — Tvarumo ataskaita), kategorijai.
Bendrové Tvarumo ataskaitg parengé savo iniciatyva. Tvarumo ataskaita bus tobulinama ir papildoma
kiekvienais metais. Tvarumo ataskaitoje pateikiama informacija apima bendrovés veiklg tvarumo
klausimais laikotarpiu nuo 2025 m. sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. imtinai. Tvarumo ataskaita nebuvo
audituota treciyjy Saliy. Ji skelbiama kartu su 2025 m. bendrovés vadovybés ataskaita.

Bendrovés akcininkas liikesCiy raSte bendrovei nekelia tvarios veiklos tiksly ir lukesciy,
bendrove néra pasitvirtinusi Tvarumo politikos.

Tvarumo ataskaita rodo, kad bendroveé supranta ir riipinasi poveikiu aplinkai, laikosi verslo
etikos, stengiasi dél darbuotojy, draudéjy ir naudos gavéjy, bendrovés akcininko, kity bendrovés veiklai
svarbiy subjekty bei suinteresuoty Saliy. Tvarumo ataskaitoje pateikiama nefinansiniy veiklos rezultaty
informacija, susijusi su aplinkos apsauga, socialiniu atsakingumu ir valdysenos sritimis.

Suinteresuotosios Salys

Bendroveés veikla yra susijusi su suinteresuotosiomis Salimis. Suinteresuotosios Salys — tai
subjektai, kuriems bendrovés veikla gali daryti tiesioging ar netiesioging jtaka (paslaugy teikéjai, naudos
gavé¢jai, darbuotojai ir pan.), kurie patys gali daryti poveikj bendrovei (savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija, bendrovés valdymo organai ir pan.) ir yra suinteresuoti bendrovés sprendimais,
veikla, rezultatais. Bendrové pripazjsta ir laiko svarbia suinteresuoty Saliy jtraukimo j bendrovés veikla
svarba, skatina etiSka, s3ziningg ir skaidry bendradarbiavimg su suinteresuotomis $alimis, nustatytais
terminais, aiSkiai ir suprantamai vieSina su bendrovés veikla susijusig informacijg (iSskyrus informacija,
kuri laikoma bendrovés komercine paslaptimi ir konfidencialia informacija), siekia atsizvelgti |
suinteresuotyjy Saliy socialinius ir ekonominius interesus bei lukescius, efektyviai juos valdyti, ieSko
galimybiy, kur bendradarbiavimas galéty kurti didesnj tvarios veiklos teigiama poveiki.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys, susijusios su bendroveés veikla:

(1) draud¢jai ir naudos gavejai, jy interesai — kokybiSkos draudimo paslaugos, prisiimty
Jsipareigojimy vykdymas;

(i1) darbuotojai, jy interesai — patogios, saugios darbo salygos, vykdomy procesy skaidrumas,
bendrovés socialiné atsakomybe;

(111) akcininkas, jo interesas — sklandus ir pelningas bendrovés veikimas;

(iv) valstybés institucijos, jy interesai — teisé€s akty nuostaty laikymasis ir teisingos informacijos
pateikimas;

(v) prekiy ir paslaugy teikéjai, jy interesai — skaidrls vieSieji pirkimai, efektyvus
bendradarbiavimas paslaugy teikimo etape, tinkamas jsipareigojimy vykdymas pagal
prekiy ir paslaugy teikimo sutartis.

Bendrové internetinéje svetain¢je www.bpd.lt skelbia ir pateikia suinteresuotosioms Salims:

(1) bendroves finansinés ir nefinansinés veiklos ataskaitas
(https://bpd.1t/Veiklos_rezultatai_statistika.php);

(11) kita svarbig informacijg ,,Dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai
draudimo jmonei‘ (https://bpd.It/N_teisiu_perleidimas 2026.php), ,,Pranesimas
draudéjams apie teis¢ kreiptis dél sumokétos draudimo jmokos dalies grazinimo*
(https://bpd.I1t/N_Pranesimas_draudejams_draudimo_imokos.php) ir pan.; informacija,
susijusig su bendrovés strategija, bendrovés akcininko likes¢iy raStu, korupcijos
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prevencija, asmens duomeny apsauga, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu, tarptautiniy
sankcijy jgyvendinimu ir kontrole ir pan.

Pagrindiniai poveikiai tvarumo srityje

Bendrové tvarios veiklos strategijg integruoja j bendra strateginj konteksta, ja susieja su
strateginémis kryptimis, strateginiais tikslais, uzdaviniais ir tvarig veikla jgyvendina aplinkos apsaugos,
socialinio atsakingumo ir valdysenos srityse.

Tvarumo rizikos ir tikslai

Nors bendrovés akcininkas liikes¢iy raste bendrovei nekelia tvarios veiklos tiksly ir liikesCiy,
taciau bendrové kasdienéje veikloje sau kelia tikslus kuo efektyviau prisidéti prie tvarios aplinkos
kirimo, elgtis sgmoningai ir atsakingai. Bendrovés démesys tvarumui padeda jvertinti jau jgyvendintus
tikslus, iSsikelti naujus tvarumo tikslus, siekiant vykdyti bendrovés aplinkos apsaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos sriciy plétra.

Tvarumo rizika bendrovéje valdoma kaip ir kitos rizikos, vadovaujantis Rizikos valdymo
strategija ir joje nustatytu riziky valdymo procesu. Kilus reikSmingoms tvarumo rizikoms, jos gali biiti
itraukiamos ] metinius riziky Zemélapius, kuriuose jvertinamas atitinkamos rizikos poveikis ir tikimybé:

Sritis Rizika Taikytos priemonés
Aplinkos apsauga Tiesiogin¢ jtaka aplinkai Nurodytos skirsnyje ,,Aplinkos
apsauga‘“

Socialine atsakomyb¢ | Kertiniy pareigybiy darbuotojy | Nurodytos skirsnyje ,,Socialiné
netekimas, darbuotojy pakei¢iamumas atsakomybé*

Valdysena Asmens duomeny apsaugos pazeidimai, | Nurodytos skirsnyje ,,Valdysena*
kibernetinio saugumo pazeidimai

Aplinkosauga

Bendrové supranta savo veiklos daroma minimalig jtaka gamtai ir aplinkos tarsai, taciau vis
tiek iesko buidy, kaip kasdien taupyti naudojamus iSteklius, labiau prisidéti prie aplinkos puosel¢jimo,
kurti tvaraus vartojimo kultiirg, skatinti aplinkosaugos iniciatyvas.

Siekiant maZzinti bendrovés veiklos neigiamg poveikij aplinkai, bendrovés strategijoje nustatytas
strateginio tikslo uzdavinys (2.4.) ,,UzZtikrinti socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje®“. Bendrove
2025 m. jgyvendino $ias inciatyvas ir / ar vykde veiklas:

(1) vykdeé Zaliuosius vieSuosius pirkimus ir jtraukeé / taiké Zaliuosius kriterijus vieSuosiuose
pirkimuose;

(i1) naudojo priemones, atitinkancias ekologinius standartus;
(ii1) taupiai naudojo gamtos iSteklius;
(iv) skatino darbuotojus racionaliai naudoti vandenj ir popieriy, kitus iSteklius, riiSiuoti atliekas;

(v) taupé energetinius resursus, taikant bendroveéje patvirtintas trumpojo laikotarpio
energetiniy resursy taupymo priemones;

(vi) skatino darbuotojus dirbti nuotoliu, savarankiSkai prisidéti prie jvairiy su aplinkai
draugisSkesnio gyvenimo kiirimu susijusiy projekty bei iniciatyvy.

Strategijoje nustatyto strateginio tikslo uzdavinio (2.4.) ,,UZtikrinti socialing atsakomybe
aplinkosaugos srityje* nustatyto vertinimo rodiklio 2025 m. jvertinimas:

Uzdavinio vertinimo rodiklis Siektina reikSmeé Pasiekta reikSmé

Zalieji pirkimai ir Zaliyjy kriterijy jtraukimas / 100 proc. 100 proc.
taikymas vykdant vieSuosius pirkimus
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2025 m. strateginio tikslo uzdavinio (2.4.) ,,Uztikrinti socialing atsakomybe aplinkosaugos
srityje* vertinimo rodiklio ,,Zalieji pirkimai ir zaliyjy kriterijy jtraukimas / taikymas vykdant vieSuosius

pirkimus* siektina reikSmé pasiekta.

Energetiniy resursy naudojimo raida:

IStekliai 2022 2023 2024 2025
Elektros energijos, KWh 23016 12 764 11983 14 460
Patalpy Sildymas, KWh 25974 22 474 24 889 24 946
Salto vandens sunaudojimas, m> 20 15 44 84
Karsto vandens sunaudojimas, m> 3 1 3 2
Degalai, | 0 0 0 0

2025 m. bendrove sunaudojo 14 460 KWh elektros energijos, tai 21 proc. daugiau, palyginus
su 2024 m. Elektros energijos sunaudojimas augo dé¢l jgyvendinamo strateginio tikslo (2.1.) uzdavinio
»Isipareigojimy pagal sudarytas draudimo sutartis vykdymas®, t. y. dél vykdomy papildomy draudéjy
informavimo veiksmy (jskaitant paskesnio administravimo veiksmus) pagal draudimo sutartis, kurios
pasibaigé anks¢iau draudimo sutartyje nustatyto termino. Sio strateginio tikslo uzdavinio jgyvendinimo
pobidis ir specifika neleidZia daliai darbuotojy dirbti nuotoliniu biidu, todé¢l darbuotojai papildomus
draudéjy informavimo veiksmus (jskaitant paskesnio administravimo veiksmus) pagal draudimo
sutartis, kurios pasibaigé anksciau draudimo sutartyje nustatyto termino, vykdo bendrovés
administracinése patalpose.

Bendrove pati negamina zaliosios elektros energijos, visa elektros energija perkama pas
iSorinius tiekéjus. Patalpy Sildymui 2025 m. sunaudota 24 946 KWh, beveik tiek pat kiek 2024 m.
Planuojama, kad bendroveé 2026 m. persikels i energetiSkai efektyvesnes nuomojamas patalpas, o
nuosavybés teise valdomas patalpas parduos. Patalpy pakeitimas j energetiskai efektyvesnes patalpas
leis reik§mingai sumazinti suvartojama:

(1) Silumos kiekj patalpy Sildymui;
(i1) elektros energija patalpy apSvietimui.
Bendrové nenaudoja transporto priemoniy bendroves veikloje.

Sutvarkyty atlieky raida:

Sutvarkytas atlieku kiekis 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m.
Popierius, kartoninés pakuotés, kg ~1450 - 900 742
Perdirbimui  iSveZzta  nebetinkamy - - - 219

naudoti elektros, elektronikos prietaisy,
toneriy, kg

Bendroveé atsisaké geriamojo vandens plastikiniuose buteliuose ir plastikiniy indy.

Socialiné atsakomybé

Siekiant kurti socialinj ry$j su darbuotojais, bendrovés strategijoje nustatytas strateginio tikslo
uzdavinys (2.5.) ,,Uztikrinti socialing atsakomybe¢ santykiuose su darbuotojais®“. Bendroveé 2025 m.
1gyvendino §ias inciatyvas ir / ar vykde veiklas:

(i) organizavo mokymus ir ugd¢ darbuotojy kompetencijas: Nacionalinio kibernetinio
saugumo centro prie Krasto apsaugos ministerijos mokymosi platformoje tema
»Kibernetiné higiena darbe®, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy
platformoje temomis ,,Korupcijos samprata“ ir ,,Interesy konfliktai‘;

(i1) instruktavo darbuotojus darbuotojy saugos, sveikatos ir gaisrinés saugos srityse;
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(ii1) Darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarkoje nustatyta tvarka skyré materialines
pasalpas, kai bendrovés darbuotojy materialiné buklé yra sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat gimus vaikui,

(iv) jgyvendinant Darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarkos nuostatas, skyré
darbuotojams priemokas (uz laikinai nesan¢iy darbuotojy pavadavima, uz svarbiy,
sudétingy darby (uzduociy) vykdyma), premijas (uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo
pareigy vykdyma bei indélj, siekiant bendrovés veiklos tiksly);

(v) bendrovés direktoriaus 2025 m. geguzés 30 d. Nr. 016 jsakymu patvirtino UAB ,,Biisto
paskoly draudimas* lygiy galimybiy, smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg ir jos
jgyvendinimo tvarkos aprasg. Apie pazeidimus bendrovéje galima pranesti
pranesk@bpd.lt. 2025 m. visi bendrovés darbuotojai dirbo vienodomis darbo salygomis,
buvo gerbiami ir paisomos jy teisés, todel per 2025 m. nebuvo gauta darbuotojy skundy dél
diskriminacijos ar netinkamo elgesio.

Strategijoje nustatyto strateginio tikslo uzdavinio (2.5.) ,,UZtikrinti socialing atsakomybe
santykiuose su darbuotojais‘ nustatyto vertinimo rodiklio 2025 m. jvertinimas:

UZdavinio vertinimo rodiklis Siektina reikSmé Pasiekta reikSmé
Darbuotojy kompetencijy ugdymas (mokymai >1 vnt. 3 vnt.
kibernetinio saugumo, korupcijos prevencijos
srityse)

2025 m. strateginio tikslo uzdavinio (2.5.) ,,Uztikrinti socialin¢ atsakomybg¢ santykiuose su
darbuotojais* vertinimo rodiklio ,,Darbuotojy kompetencijy ugdymas (mokymai kibernetinio saugumo,
korupcijos prevencijos srityse)“ siektina reikSmé pasiekta.

Valdysena

Siekiant jgyvendinti tvarumo tikslg valdysenos srityje, bendrovés strategijoje nustatytas
strateginio tikslo uzdavinys (2.2.) ,,Optimizuoti ir taupyti bendrovés iSteklius, gaunant pelng i§
bendroves 18y ir turto®. Bendrove 2025 m. jgyvendino S$ias inciatyvas ir / ar vykde veiklas:

(1) 2025 m. lapkricio 27 d. bendrove, vykdydama bendrovés valdybos 2025 m. lapkri¢io 21 d.
posédzio nutarimu Nr. 11 (380)-2.1 nustatyta jpareigojimg, visuotiniam akcininky
susirinkimui pateiké paslaugy teikéjo konsultacija dél patalpy efektyvaus panaudojimo
plano;

(i1) taiké gerasias valdysenos praktikas;

(i11) jgyvendino bendrovéje vykdomy darbo procediiry aiSkumag, perzidirint ir optimizuojant
bendrovéje vykdomus procesus (jskaitant draudéjy, kity asmeny duomeny apsauga)
(paskyré duomeny apsaugos pareigiing, patvirtino naujos redakcijos Privatumo politika,
Duomeny subjekty informavimo apie teisiy ir pareigy pagal bendrovéje sudarytas draudimo
sutartis perleidimg poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaitg, Tarptautiniy sankcijy
jgyvendinimo ir kontrolés politikos ir tvarkos apraSa, Lygiy galimybiy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasg, Duomeny tvarkymo
veiklos jraSus, atliko bendrovés vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy vidiniy teisés akty
perziiirg ir patvirtino jy pakeitimus, taip pat Busto kredity draudimo sutar¢iy sudarymo ir
administravimo taisykliy pakeitimus);

(iv) kuiré skaidrig ir atsparig, nulinés tolerancijos korupcijai aplinka, laikantis korupcijos
prevencija reglamentuojanciy teisés akty normy, bendrovés veiklos skaidrumo politikos
(https://bpd.1t/failai/UAB_BPD_veiklos_skaidrumo_politika _2023.pdf) nuostaty, vykde
darbuotojy mokymus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy
platformoje tema ,,Korupcijos samprata®, darbuotojus apklausé korupcijos prevencijos

38



mailto:pranesk@bpd.lt
https://bpd.lt/failai/UAB_BPD_veiklos_skaidrumo_politika_2023.pdf

UAB ,,Busto paskoly draudimas* 2025 m. vadovybés ataskaita

tema (ir ju apklausas korupcijos prevencijos tema
(https://bpd.It/failai/BPD darbuotoju antikorupcines apklausa.pdf). Per 2025 m. nebuvo
gauta praneSimy dél korupcijos ar jtariamy korupcijos atvejy;

(v) uztikrino tinkamg interesy konflikty kontrole, vykdé darbuotojy mokymus tema ,,Interesy
konfliktai®;

(vi) uztikrino kibernetinj sauguma, atitiktj galiojantiems teisés aktams, darbuotojy atsakomybe
ir vykdé darbuotojams mokymus Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie Krasto
apsaugos ministerijos mokymosi platformoje tema ,,Kibernetiné higiena darbe*.

VS] ,,Valdymo koordinavimo centras“ sudaro valstybés valdomy jmoniy Gerosios valdysenos
indeksg (toliau — indeksas). Indekso tikslas — jvertinti ir pamatuoti, kaip valstybés valdomos jmonés
(toliau — VV]) ir jas kontroliuojancios valstybei atstovaujancios institucijos jgyvendina pagrindines
gerosios valdysenos praktikas. Tai yra viena pagrindiniy priemoniy, kuria vertinama VV] valdymo
kokybé.

Indeksas néra bendrovés strateginis tikslas, taciau bendrove skiria didelj démesj gerosios
valdysenos tobulinimui, remiasi geraja valdysenos patirtimi ir rekomendacijomis. VS| ,,Valdymo
koordinavimo centras sudarytoje 2024/25 m. VVI indekso vertinimo ataskaitoje bendrove:

(1) skaidrumo dimensijoje jvertinta A jvertinimu (Sioje dimensijoje vadovybés ataskaita
jvertinta A+; apskaita jvertinta A+; sklaida jvertinta A);

(i1) akcininko veiksmai dimensijoje jvertinti A jvertinimu (Sioje dimensijoje akcininko
lukesciai jvertinti A; kolegialiy organy (toliau — KO) nepriklausomumas / sudétis jvertinti
A; KO kompetencija jvertinti A+; KO atranka jvertinti A+; KO funkcijos jvertintos A+;
KO atlygis jvertintas A);

(ii1) strateginio valdymo ir tvarumo dimensijoje jvertinimai prastesni (paZymétina, kad
bendrovés akcininkas, bendrovés valdyba nekelia bendrovei tiksly susijusiy su VVI
indeksu).

Susipazinti su VV] indeksu galima susipazinti https://governance.lt/vvi/busto-paskolu-
draudimas/.

Kova su korupcija ir kySininkavimu

Bendrové, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir siekdama sukurti korupcijai
atsparig aplinka, savo veikloje netoleruoja korupcijos apraisky jokiomis formomis ir siekia sukurti,
1diegti korupcijai atsparig priemoniy ir procesy sistema, kuri leisty uztikrinti, kad bendrovés vykdoma
veikla biity skaidri ir saZininga. Bendrovéje ugdomas darbuotojy antikorupcinis sagmoningumas ir
darbuotojy jgiidziai identifikuoti situacijas, kuriose kyla interesy konflikto ar kitokio pobiidZio
korupciniy veiky rizika.

Bendrovés valdybos 2022 m. gruodZio 16 d. posédzio nutarimu Nr. 15(345)-3 patvirtinta
UAB ,,Biisto paskoly draudimas* veiklos skaidrumo politika
(https://bpd.1t/failai/UAB_BPD_veiklos skaidrumo_politika 2023.pdf) (toliau — Skaidrumo politika),
kurioje jtvirtinti pagrindiniai su bendrovés veiklos skaidrumo uZtikrinimu susij¢ principai.
Igyvendindama antikorupcines priemones ir siekdama sukurti korupcijai atsparig aplinkg bendroveé savo
veikloje vadovaujasi §iais principais:

(1) teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant
pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

(11) visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais yra visi darbuotojai;
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(ii1) skaidrumo — procediiros bendrovéje privalo biiti vykdomos skaidriai, grieztai laikantis visy
taikytiny teisés akty;

(iv) kontrolés arba prieziiiros — keturiy ir daugiau akiy principu;

(v) interesy konflikty vengimo — bendrovés valdymo organy nariai ir darbuotojai privalo vengti
bet kokio interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam
ju pareigy ar funkcijy vykdymui.

Skaidrumo politikos nuostatos privalomos visiems bendrovés darbuotojams ir bendrovés
valdybos nariams. Bendrovés darbuotojai ir bendrovés valdybos nariai, vykdydami savo funkcijas, turi
veikti sgziningai ir skaidriai, laikydamiesi politikoje nurodyty bendryjy principy. Skaidrumo politikoje
taip pat jtvirtinta:

- vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo tvarka ir esant interesy konfliktui, darbuotojy
nusi$alinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros, nusisalinusio asmens negalé¢jimo
dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo
priémimo procedirose, tokiu budu uZtikrinant sprendimy rengimo, svarstymo ir priémimo skaidruma,
iSvengiant galimy interesy konflikto grésmiy;

- lobistinés veiklos deklaravimo klausimy sprendimas;

- vieSyjy pirkimy skaidrumo bendrovéje jgyvendinimo priemoné — supazindinimas vieSyjy
pirkimy procese dalyvaujanciy asmeny su Vyriausios tarnybings etikos komisijos rekomendacijomis dél
pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo;

- dovany priémimo ir teikimo tvarka, nustatanti bendrovéje gauty, jteikty dovany registravimo,
vertinimo, priimamy sprendimy dél jy panaudojimo ir dovany saugojimo tvarka;

- ne re¢iau kaip vienag kartg per 3 (tris) metus atsparumo korupcijai lygio nustatymo atlikimas,
kurio metu vertinama kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta
bendrovéje, Siy priemoniy kokybe, praktinj pritaikomumas bei pasiekti rezultatai.

UAB ,,Biisto paskoly draudimas‘ direktoriaus 2023 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. 003 (su visais
vélesniais jo pakeitimais ir papildymais) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, korupcijos prevencijos
bei kontrolés vykdymga yra paskirti atsakingi asmenys, uz antikorupcing veiklg atsakingas bendrovés
direktorius (https://bpd.lt/Korupcijos_prevencija.php).

Bendrové siekia prisidéti prie valstybés valdomy jmoniy reputacijos gerinimo ir skaidraus
valdymo bei savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, todél vykdo visg eile korupcijos
prevencijos priemoniy:

- 2025 m. rugséjo meén. bendrové organizavo pasitarimus dél bendrovés veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe, nustatymo, kuriy metu buvo apsvarstytos bendrovés
pagrindinés, funkcionavimo, bendrosios ir specialiosios veiklos sritys bei tikslingumas atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma Siose srityse 2025 m., taciau nenustaté bendroves veiklos sriciy,
kuriose 2025 m. bty tikslinga atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg. Apie atlikta
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg buvo informuota bendrovés valdyba, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija, informacija pavieSinta bendrovés internetingje svetainéje
(https://bpd.It/Korupcijos prevencija.php);

- uztikrinant pazeidimy prevencijg ir skaidrumg bendrovéje yra sudaryta galimybé keliais
praneSimy kanalais pranesti apie galimg korupcija arba apie jtariamus korupcijos atvejus bendrovéje.
Visy pirma, praneSimg galima pateikti elektroninio paSto adresais pranesimai(@bpd.lt,
valdybospirmininkas@bpd.lt, bendrovés interneto svetainéje skelbiamais asmeny, atsakingy uz
korupcijos prevencijg ir antikorupcing veikla, elektroninio paSto adresais arba Specialiyjy tyrimy
tarnybos internetingje svetain¢je nurodytu kanalu (https://www.stt.It/pateikti-pranesima-apie-
korupcija/7425). PraneSimus apie galimus pazeidimus arba galimai neteisétus darbuotojy ar bendrovés
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valdybos nariy veiksmus esami ar buve bendrovés darbuotojai, bendrovés valdybos nariai ir / ar kiti
asmenys, nurodyti Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo straipsnio 2 dalyje, gali teikti
bendrovéje veikianciu vidinés informacijos apie galimus pazeidimus teikimo kanalu, kuriame
informacijg apie galimg pazeidima galima teikti vienu ar daugiau biidy — asmeniskai pranesti bendrovés
direktoriaus uz pranesimy apie galimus pazeidimus gavima paskirtam atsakingam darbuotojui tiesiogiai,
pastu arba elektroniniu pastu t.sadula@bpd.lt, arba palikti asmeninj ar anoniminj praneSimg bendrovés
patalpose esancioje dézéje ,,PraneSimai dél korupcijos apraisky®“. Bendrové 2024 m. negavo nei vieno
pranesSimo apie galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

- 2025 m. buvo perziturétas ir iSdéstytas nauja redakcija bendrovés vieSyjy, kity pirkimy
planavimo, inicijavimo, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas.

Korupcijos pasireiskimo riziky mazinimui ir bendrovés darbuotojy antikorupciniam Svietimui
ugdyti bei jy sgmoningumui didinti bendrové organizuoja ir vykdo mokymus. 2025 m. bendrové vykdé
darbuotojy mokymus Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy platformoje tema
,Korupcijos samprata®, kuriy metu darbuotojai buvo supazindinti su korupcijos samprata, korupcijos
pasekmémis, korupcinio pobiidzio veiky skirstymu, pagrindiniais korupcinio pobudzio pazeidimy
veikimo bruozais, veiklos kryptimis, labiausiai Lietuvoje paplitusiomis korupcijos formomis. Taip pat
2025 m. vykdyti darbuotojy mokymai Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymy
platformoje tema ,,Interesy konfliktai®, kuriy metu darbuotojai buvo supazindinti su interesy konflikto
ir su juo tiesiogiai susijusiy reiSkiniy savokomis, rekomendacijomis interesy konflikty ir nepotizmo
rizikos valdymui.

2025 m., kaip ir kasmet, bendrové atliko anoniminj darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimg /
apklausa, kurios tikslas — iSsiaiskinti darbuotojy zinias apie korupcijos samprata bei bendroveje
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, darbuotojy poziiirj apie galimas korupcijos apraiskas
bendrovéje, darbuotojy poziiirj § dovanos / kySio davimg / gavima, darbuotojy poziiirj i korupcijos
pasireiskimo galimybes ir antikorupcinius mokymus bei norg dalyvauti antikorupcinéje veikloje. 2025
m. anonimingje apklausoje dalyvavo 100 proc. visy darbuotojy. 2025 m. anoniminés apklausos rezultaty
duomenimis — darbuotojai supranta kas yra korupcija ir korupcijos prevencija, 100 proc. darbuotojy
atsake, kad 2025 m. savo darbe nebuvo susidiire su korupcijos pasireiSkimo atvejais, Zino kokia tvarka
reikéty nusiSalinti nuo sprendimo priémimo procediros, jei patekty j interesy konflikto situacija, Zino
kaip reikia elgtis gavus dovang ar kys$j, noréty dalyvauti bendrovés antikorupcinéje veikloje, girdéjo /
zino apie bendrovéje vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones. Apibendrinus
anoniminés darbuotojy antikorupcinés veiklos apklausos rezultatus galima teigti, kad bendrovés
darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas didéja, tikétina, kad didzioji dalis darbuotojy, jiems atliekant
darbines uzduotis, atpazing korupcijos pozymius, jy netoleruos, zinios apie korupcija ir korupcijos
prevencijos priemones, vykdomas bendrovéje, yra pakankamos, todél darbuotojai sugebéty atpaZinti
korupcinio pobiidzio veikas bei susidiirus su jomis Zinoty kaip elgtis ir kur kreiptis. Minétos apklausos
rezultatai buvo iSanalizuoti ataskaitoje ,,UAB ,,Biisto paskoly draudimas® darbuotojy antikorupcinés
veiklos anoniminés apklausos rezultaty ataskaita®, kuri pavieSinta bendrovés internetingje svetainéje
(https://bpd.1t/failai/BPD_darbuotoju_antikorupcines_apklausa.pdf).

Bendrové 2025 m. negavo nei vieno praneSimo apie galimai korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas.

Apie bendrovéje vykdoma antikorupcing veikla skelbiama bendrovés interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ (https://bpd.It/Korupcijos_prevencija.php).

Asmens duomeny apsauga

Bendrove, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi ES Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu ir kity asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimais.
Bendrovéje yra paskirtas Duomeny apsaugos pareigiinas. Apie bendrovéje vykdoma asmens duomeny
apsaugg skelbiama bendrovés internetinés svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘“
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(https://bpd.lt/Asmens_duomenu_apsauga.php), o pagrindiné¢ informacija apie duomeny subjekty
tvarkomus asmens duomenis yra pateikta 2025 m. patvirtintoje bendrovés Privatumo politikoje, kuri
paskelbta bendrovés internetingje svetaingje (https://bpd.lt/failai/BPD_privatumo_politika.pdf).

2025 m. bendrové aktyviai dirbo asmens duomeny apsaugos uztikrinimo klausimais siekdama,
kad buty tinkamai laikomasi asmens duomeny apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy —
patvirtino Privatumo politikag, Duomeny subjekty informavimo apie teisiy ir pareigy pagal bendrovéje
sudarytas draudimo sutartis perleidimg poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita, Duomeny
tvarkymo veiklos jrasus.

2025 m. bendrovés veikloje nebuvo gauta nei vieno praneSimo/ skundo dél netinkamo asmens
duomeny tvarkymo ir nebuvo nustatyta asmens duomeny apsaugos pazeidimy.

Vidaus auditas

2025 m. vidaus auditoriaus pareigybé bendrovéje buvo neuzimta. Atsizvelgiant ] tai, kad
bendrovés veikla yra orientuota j teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis ir bendrovés turto perleidima,
bendroveés likvidavimg ir iSregistravimg 1§ juridiniy asmeny registro, vidaus audito funkcijas didzigja
dalimi padengia veiklos, valdysenos bei administraciniy riziky valdymas papildomomis kontrolés
priemonémis, detalia projektine atskaitomybe bendrovés valdybai bei perkant iSoriniy konsultanty
paslaugas, siekiant gauti neSaliSkus, objektyvius ir profesionalius vertinimus bei rekomendacijas
pagrindinése bendrovés veiklose.

Direktorius Egidijus Velicka
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I PRIEDAS PRIE VADOVYBES ATASKAITOS

SKAIDRUMO GAIRIU VYKDYMAS UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*

Skaidrumo gairiy punktas \ Ivykdymas | Pastabos

I1 skyrius. Valstybés valdomos jmonés informacijos atskleidimas

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

5.1. pavadinimas + https://bpd.lt/Musu_rekvizitai.php
5.2. kodas ir registras, kuriame + https://bpd.lt/Musu_rekvizitai.php
kaupiami ir saugomi duomenys apie

jmong

5.3. buvein¢ (adresas) + https://bpd.lt/Musu_rekvizitai.php
5.5. valstybei atstovaujancios + https://bpd.lt/Veikla.php

institucijos pavadinimas ir nuoroda j
jos interneto svetaing

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija + https://bpd.It/Veikla.php

5.7. struktiira + https://bpd.lt/Valdymas.php
5.8. vadovo duomenys + https://bpd.It/Velicka.php

5.9. valdybos pirmininko ir nariy + https://bpd.lt/Nedzinskas.php,
duomenys, jeigu pagal jstatus https://bpd.lt/Geciauskiene.php,
sudaroma valdyba https://bpd.lt/Jokubaitis.php,

https://bpd.1t/Petroniene.php,
https://bpd.lt/Sumskaite.php

5.12. valstybei nuosavybés teise + https://bpd.1t/failai/BPD_istatai.pdf
priklausanciy akcijy nominaliy verciy
suma (eurais euro cento tikslumu) ir
dalis (procentais) valstybés valdomos
bendrovés jstatiniame kapitale

6. Siekiant vieSumo dél wvalstybés + https://bpd.1t/Valdymas.php,
valdomose Jmoneése sudaromy https://bpd.It/Veiklos rezultatai_statistika
valdymo ir prieziliros organy, taip pat .php

komitety  nariy  profesionalumo,
skelbiami §ie  Apraso 5.8-5.11
papunkciuose  nurodyty asmeny
duomenys: vardas, pavardé, einamy
pareigy pradzios data, kitos einamos
vadovaujamosios

pareigos kituose juridiniuose
asmenyse, i$silavinimas, kvalifikacija,
profesiné patirtis. Jeigu ApraSo 5.9-
5.11 papunkciuose nurodytas asmuo
yra iSrinktas ar paskirtas kaip
nepriklausomas narys, tai papildomai
nurodoma prie jo duomeny

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biiti skelbiami Sie jos dokumentai:

7.1. istatai + https://bpd.lt/failai/BPD_istatai.pdf
7.2. valstybei atstovaujancios + https://bpd.1t/failai/apie_mus/BPD_atnauj
institucijos rastas dél valstybés tiksly intas_lukesciu_rastas 2025.pdf

ir likesciy valstybés valdomoje
jmong¢je nustatymo
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7.3. veiklos strategija arba jos
santrauka tais atvejais, jei veiklos
strategijoje ~ yra  konfidencialios
informacijos ar informacijos, kuri
latkoma  komercine  (gamybine)
paslaptimi

https://bpd.1t/failai/SVP_ 2025 2029 _sant
rauka.pdf

7.4. atlyginimy politika, apimancia
valstybés valdomos jmonés vadovo
darbo uzmokesCio ir valstybés
valdomoje jmong¢je sudaromy
kolegialiy organy bei komitety nariy
atlygio nustatymg, detaliau apibiidintg
Bendroviy  valdysenos  kodekse,
nustatantis dokumentas

https://bpd.lt/Darbo_uzmokestis.php

7.5. valstybés valdomos bendrovés
metiniai ir tarpiniai  praneSimai
valstybés jmonés metinés ir tarpinés
veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj
kaip 5 mety laikotarpi

https://bpd.lt/Veiklos_rezultatai statistika
-php

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety

laikotarpio  metiniy  ir  tarpiniy
finansiniy  ataskaity rinkiniai ir
metiniy finansiniy ataskaity

auditoriaus iSvados

https://bpd.lt/Veiklos_rezultatai_statistika
.php

I1I skyrius. Finansiniy ataskaity rinkiniy ir veiklos atas

kaity rengimas

14. Valstybés valdomos jmonés
apskaita tvarko taip, kad uztikrinty
finansiniy ataskaity sudaryma pagal
tarptautinius apskaitos standartus

Bendrové netaiko tarptautiniy apskaitos
standarty

15. Be metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio, valstybés valdoma bendrove
rengia 6 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinj, o valstybés ijmon¢ —
3, 6 ir 9 ménesiy tarpiniy finansiniy
ataskaity rinkinius

Bendrové rengia metiniy finansiniy
ataskaity rinkin] ir 6 ménesiy tarpiniy
finansiniy ataskaity rinkinj ir skelbia juos
BPD interneto svetaingje

https://bpd.It/Veiklos_rezultatai statistika

.php

18. Valstybés valdomoms
bendrovéms ir valstybés jmonéms,
kurioms  neprivalomas socialinés
atsakomybés ataskaitos rengimas,
rekomenduojama atitinkamai
metiniame praneSime ar metinéje
veiklos ataskaitoje pateikti
informacija, susijusia su
aplinkosaugos, socialiniais ir
personalo, Zmogaus teisiy
uztikrinimo, kovos su korupcija ir
kySininkavimu klausimais

https://bpd.lt/Veiklos_rezultatai_statistika
.php

19. Jeigu Apraso 17 punkte nurodyta
informacija latkoma  valstybés
valdomos jmongs komercine

Visa informacija atskleidZziama
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(gamybine) paslaptimi ar
konfidencialia informacija, valstybés
valdloma  jmoné  gali  tokios
informacijos  neatskleisti, taciau
atitinkamai  valstybés  valdomos
bendrovés metiniame praneSime ar
valstybés jmonés metingje veiklos
ataskaitoje turi biiti nurodyta, kad S§i
informacija  neatskleidziama,  ir
nurodyta neatskleidimo priezastis

20. Valstybés valdomos bendrovés
metiniame praneSime ar valstybés
jmonés metinéje veiklos ataskaitoje
gali biti pateikiama ir kita Siame
ApraSe nenurodyta informacija

22. Valstybés valdomos bendrovés
tarpiniame praneSime ar valstybés
imonés tarpin¢je veiklos ataskaitoje
pateikiamas  trumpas  valstybés
valdomos jmonés verslo modelio
apraSymas, ataskaitinio laikotarpio
finansiniy veiklos rezultaty analizé,
informacija apie per ataskaitinj
laikotarpi jvykusius svarbius jvykius,
taip pat pelningumo, likvidumo, turto
apyvartumo, skolos rodiklius ir jy
pokyc€ius, palyginti su atitinkamu
praéjusiy mety laikotarpiu

https://bpd.1t/failai/Veiklos_rezultatai F
A/2025 1 _pusmetis_tarpine_ataskaita.pdf
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