PATVIRTINTA

UAB ,,Biisto paskoly draudimas*
valdybos 2022 m. gruodzio 16 d.
posédzio nutarimu Nr. 15(345)-3

UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS* VEIKLOS SKAIDRUMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Bisto paskoly draudimas” (toliau — Bendrove) veiklos skaidrumo politika
(toliau — $i Politika) apibrézia bendrasias korupcijos netoleravimo Bendrovéje nuostatas, nustato
pagrindinius Sios Politikos principus ir jgyvendinimo gaires bei jtvirtina Bendrovés veiklos
skaidrumo politikos pozicija. Si Politika sudaro prielaidas ir sglygas Bendrovés mastu jgyvendinti
auks$tus skaidraus ir atsakingo valdymo standartus, sudaryti sglygas visiems suinteresuotiems
asmenims pranesti apie korupcinio pobudzio pazeidimus.

2. Si Politika - vidinis Bendrovés teisés aktas, kuriame nurodyti bendrieji Bendrovés
moraliniai ir elgesio reikalavimy principai, bei yra Bendrovés vykdomos antikorupcinés veiklos
skatinimo, diegimo i Bendrovés veiklos kultira iniciatyvos sudétiné dalis, nustatanti veiklos
skaidrumo principus, kurie prisidéty prie Bendrovés geros reputacijos uztikrinimo.

3. Politikoje naudojamos savokos:

3.1. Artimi asmenys — Bendrovés darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario sutuoktinis,
sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota teisés akty nustatyta tvarka, taip pat jy ir
deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikaiciai ir $iy asmeny sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai ir kiti asmenys deél kuriy gali kilti
interesy konfliktas.

3.2. Darbuotojas — Bendrovés darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

3.3. Dovana — bet koks darbuotojui ar Bendrovés valdybos nariui neatlygintinai
perduodamas turtas ar turting teisé. Dovana apima viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus,
paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius, svetinguma, paskolas (skolinimg), taip pat
mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo islaidas ir pan.

3.4. Interesy Kkonfliktas — situacija, kai darbuotojas ar Bendrovés valdybos narys,
atlikdamas darbines pareigas ar vykdydamas darbinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant
sprendimg arba jvykdyti pavedimg, kurie susij¢ su jo privaciais interesais (pareiga dalyvauti
priimant sprendimus + privatils interesai) .

3.5. Korupcija - piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vie-
Sajame ar privaciame sektoriuje.

3.6. Korupcijos prevencija - sisteminga veikla, kuria sickiama didinti vie$ojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jverti-
nimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy sistema.

! Daugiau informacijos apie interesy konfliktus, jy atpazinima, Salinimo galimybes galima rasti Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos interneto svetainéje www.viek.It (pavyzdziui, https://www.vtek.It/index.php/13-dirbantiems-valstybineje-tarnyboje/33-
interesu-konliktas )
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3.7. KySininkavimas - darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario pazadéjimas ar
susitarimas savo ar kity naudai, tiesiogiai ar netiesiogiai, pa¢iam ar per tarpininka priimti kysj,
reikalavimas ar provokavimas duoti kysj arba kysio priémimas uz teiséta veikima, ar neveikimg
vykdant jgaliojimus.

3.8. Lobistiné veikla — darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario veiksmai, kuriais
sickiama daryti jtakg Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje
nurodytiems asmenims, kad lobistinés veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos naudos gavéjo
interesais biity pritmami arba nepriimami teisés aktai.

3.9. Piktnaudziavimas - darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario piktnaudziavimas

tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, jeigu dél to didelés Zzalos patyré valstybé, Bendrove,
kitas juridinis ar fizinis asmuo.

3.9. Papirkimas - tai tiesioginis ar netiesioginis KkySio pasitlymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti ar davimas darbuotojui, Bendrovés valdybos nariui arba tarpininkui uz
pageidaujamg teisétg veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus.

3.10. Nepotizmas - savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir galia.

3.11. Pazeidimas — Bendrovéje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas, darbinis nusiZengimas ar darbo pareigy pazeidimas, taip pat Siurkstus
privalomy profesinés etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minétg pazeidima ar Kitas
grésme vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacija
apie paZzeidimg pateikiantis asmuo suzino i§ savo turimy ar turéty darbo santykiy arba sutartiniy
santykiy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriSkos veiklos ir pan.) su §ia
jstaiga arba jdarbinimo ar kity ikisutartiniy santykiy metu.

3.12. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario veiksmai,
pasinaudojant savo pareigomis, suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir/ar pazintimis darbo
aplinkoje, ar kita tikétina jtaka, siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar
organizacijas, kad pastarieji neteisétai veikty ar nebeveikty vykdydami savo jgaliojimus, taip kaip
apibrézta Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

3.13. Privatiis interesai — darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario (ar artimo asmens)
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo
asmens) moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas
deklaruojan¢iam asmeniui atliekant tarnybines pareigas.

4. Si Politika taikoma visiems darbuotojams ir Bendrovés valdybos nariams, tretiesiems
asmenims (tiek&jams, verslo partneriams, klientams, kt.).

5. Bendrové, taikydama S§ig Politikg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo (toliau — VPID]), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos (toliau —
KP]), Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos (toliau — PAJ), Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy (toliau — VPI]), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymais (toliau — LV]), kitais
norminiais teisés aktais, Bendrovés jstatais, Lietuvos Respublikos finansy ministro sprendimais dél
interesy konflikty valdymo ir antikorupcinés veiklos ir atsizvelgia j kitus Bendrovés vidaus teisés
aktus. Si Politika nepakei¢ia kity Bendrovés vidaus teisés akty nuostaty ir taisykliy, susijusiy su
informacijos vieSinimu ir atskaitingumu ir turi buti aiSkinama atsizvelgiant ] jas, nes jos viena kita
papildo. Taip pat savo veikloje Bendrové vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
liepos 10 d. nutarimu Nr. 1052 ,,D¢l valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo
gairiy apraso patvirtinimo*.



6. Bendrové, jgyvendindama KP] 13 straipsnio nuostatas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. geguzés 17 d. jsakymu ,,Dél Finansy ministro 2007 m.
rugséjo 20 d. jsakymo Nr. 1K-261 ,Dél korupcijos prevencijos Finansy ministrui pavestose
valdymo srityse ir informacijos apie pazeidimus administravimo Finansy ministerijoje* pakeitimo*
Nr. 1K-179 patvirtinty ,,Antikorupcinio elgesio taisyklés® (toliau — Taisyklés) 1l-o0 skyriaus
nuostatomis, kiek tai nepriestarauja Bendrovés vidaus teisés aktams.

7. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai pasirasytinai supazindinami su Taisyklémis
ir privalo jy laikytis.

Il. POLITIKOS PRINCIPAI

8. Bendrieji Sios Politikos veiklos principai:

8.1. Bendrové savo veikloje vadovaujasi skaidrumo ir su $iuo principu susijusiais
teisétumo, teisingumo, vieSumo, saziningumo, visuotinumo, kontrolés arba priezitiros, Korupcijos
prevencijos principais.

8.2. Bendrovéje ugdomas darbuotojy supratimas ir netolerancija korupcijai, taip pat
darbuotojy jgudziai identifikuoti situacijas, kuriose kyla interesy konflikto ar kitokio pobiidzio
korupciniy veiky rizika. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy - tiek
tiesioginiy, tiek netiesioginiy, taip pat netoleruoja jokiy korupcinio pobudzio veiky, taip pat ir
nepotizmo, protekcionizmo, interesy konflikto.

8.3. Bendrovés vadovai ir Bendrovés valdybos nariai savo asmeniniu elgesiu dél
nepakantumo korupcijai turi buti pavyzdziu darbuotojams.

8.4. Kiekvienas darbuotojas ir Bendrovés valdybos narys turi susipazinti su Sia Politika ir
jsipareigoja laikytis visy jos nuostaty ir principy. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai,
vykdydami savo funkcijas, turi veikti saziningai ir skaidriai, laikydamiesi $ioje Politikoje nurodyty
bendryjy principy.

8.5. Bendrové siekia kurti ir tausoti teigiamg Bendrovés reputacija, tinkamg Bendrovés
reprezentavimg ir skaidry bei efektyvy Bendrovés valdyma.

III. POLITIKOS IGYVENDINIMO SUBJEKTAI

9. Sios Politikos jgyvendinimo subjektai yra Bendrovés valdyba, Bendrovés direktorius,
Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai, vidaus auditorius ir atitikties parei-
gunas. Bendrovés direktorius, esant poreikiui, gali pasitelkti papildomus iSteklius antikorupcinei
veiklai vykdyti.

9.1. Bendrovés valdybos jgaliojimai ir atsakomybé jgyvendinant antikorupcine veikla:
9.1.1. tvirtina antikorupcing politika;

9.1.2. gavusi informacija apie galimas korupcijos apraiSkas Bendrovéje, jvertina $ig infor-

macijg ir sprendzia dél tolesnés jos nagrinéjimo eigos.
9.2. Bendrovés direktorius yra atsakingas uz tinkamg interesy konflikty prevencija,
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir antikorupcinés veiklos jgyvendinima Bendrovéje, uztikrina,
kad buty skirti pakankami iStekliai ir tinkamai paskirstytos funkcijos biitinos efektyviam ir



rezultatyviam antikorupcinés veiklos jgyvendinimui, skiria atitikties pareigiing, atsakingg uz VPID]
nuostaty laikymasi ir kontrolg, tvirtina vieSyjy pirkimy plang ir sgrasg darbuotojy, kuriems pagal
VPID] yra privalu deklaruoti privacius interesus.

9.3. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskiriami asmenys, atsakingi uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg, korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma jiems pavestose Bendrovés veiklos
srityse.

9.4. Bendrovés vidaus auditorius uztikrina periodiskg korupcijos rizikos valdymo vertini-
ma, esant poreikiui, pateikia konkrecius pasitilymus dél korupcijos rizikos valdymo tobulinimo.

9.5. Bendroveés atitikties pareigiinas yra atsakingas uz VPID] nuostaty laikymasi ir kontro-
le, asmeny konsultavimg privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordina-
vimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) klausimais.

9.6. Visi darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz $ios Politi-
kos reikalavimy, kurie susij¢ su jy pareigomis Bendrovéje supratimg, vykdyma ir taikyma.

IV. POLITIKOS GAIRES IR JU IGYVENDINIMAS

10. Interesy konfliktai ir ju valdymas:
10.1. Interesy konfliktu laikoma Sios Politikos 3.4. punkte apibrézta situacija.

10.2. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy,
kuomet jy privatls interesai galéty susikirsti su Bendrovés ir/ar valstybés interesais. Bendrove
imasi visy teiséty kontrolés priemoniy ir tikisi, kad darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai,
atlikdami savo pareigas, visais atvejais priims tinkamus, racionalius sprendimus, nesieks asmeninés
naudos.

10.3. Bendrovés organizaciné struktiira suplanuota ir funkcijos paskirstytos taip, kad biity
sumazinta galimybe¢ kilti interesy konfliktui. Bendrovéje sudaromas sgraSas darbuotojy, kuriems
pagal VPID] yra privalu deklaruoti privacius interesus.

10.4. Bendrovéje dirbantys darbuotojai turi bati nepriekaiStingos reputacijos, turéti
pakankamai Ziniy bei biti kompetentingi vykdyti jiems priskirtas uzduotis, 1§ jy tikimasi
mandagaus bendravimo ir aukstos vidinés kultiiros.

10.5. Bendrovéje patys svarbiausi sprendimai dél draudimo iSmokos susigrazinimo (pvz.:
DI tyrimas, skolos grazinimo salygos iSmokéjus draudimo iSmokg; hipotekinio turto pardavimas,
skoly restruktiirizavimas ir kt.) priimami darbo grupiy; kiti svarbis sprendimai administruojant
draudimo sutartis ir draudziamuosius jvykius (pvz.: skolos priteisimas, iSieSkojimo stabdymas
nehipotekinése bylose ir kt.) priimami direktoriaus su skyriaus vadovo viza; kai kuriuos sprendimus
(pvz.: dél mokejimy draudimo susitarimy graZinimo grafiky performinimo ar nutraukimo, dél
leidimy mazinti skola, kai NT parduotas, pratesimo ir kt.) priima skyriaus vadovas. Sprendimai
priimami vadovaujantis konkrety procesg reglamentuojancios tvarkos nuostatomis bei joje nustatyta
sprendimy priémimo tvarka. Tokiu biidu uztikrinamas sprendimy rengimo, svarstymo ir priémimo
skaidrumas, keturiy ir daugiau akiy principo taikymas, auksStesnés grandies vadovy patvirtinimas,
siekiant uzkirsti kelig galimoms korupcijos apraiskoms. Taip pat, tuo atveju, kai pagal atliekamas
pareigas darbuotojas turi rengti, svarstyti ar priimti sprendimus, kurie susije su Bendrovés turto
valdymu, naudojimu ir disponavimu, Bendrovés direktorius, suderings su VTEK, patvirtina sarasa
pareigy, kuriy darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus.

10.6. Darbuotojas ar Bendrovés valdybos narys neturi teisés rengti, svarstyti, priimti ir



jtakoti priimamus sprendimus, kai priimamas sprendimas dél darbuotojo ar Bendrovés valdybos
nario artimy asmeny ar kai priimamas sprendimas susijes su jo privaciais interesais. Tokiu atveju
darbuotojas ar Bendrovés valdybos narys turi nedelsdamas nusiSalinti nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ir priémimo, nurodydamas ai$kig nusiSalinimo priezastj/ pagrindg. Darbuotojas apie
kylantj interesy konflikta, nusisalinimg ir jo priezastis nedelsdamas privalo informuoti Bendroveés
direktoriy ir tiesioginj vadovg zodziu, véliau pateikdamas informacijg rastu (el. pastu), 0 Bendrovés
valdybos narys ir Bendrovés direktorius privalo informuoti valdybag bei jokia forma nedalyvauti bet
kokiose interesy konfliktg sukelianciose ar galinCiose sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ir
priémimo situacijose bei pateikti valdybai pareiskimg apie nusiSalinimg. Sprendima dél darbuotojo
nusialinimo (ne)priémimo priima Bendrovés direktorius, dél Bendrovés valdybos nario ar
direktoriaus — valdyba, vadovaudamiesi Sia Politika, VPID] ir VTEK nustatytais nusisalinimo ir jo
nepri¢émimo  kriterijais®. Duomenys apie Bendrovés direktoriaus nusiSalinima ar nusalinima
skelbiami vieSai Bendrovés interneto svetainéje www.bpd.It. ir pateikiami VTEK. Duomenys apie
sprendimg nepriimti pareikSto darbuotojo, Bendrovés direktoriaus, Bendrovés valdybos nario ar
kito deklaruojancio asmens nusisalinimo elektroninémis priemonémis per 5 (penkias) darbo dienas
nuo sprendimo priémimo dienos pateikiami VTEK jos nustatyta tvarka.

10.7. Kai darbuotojai, Bendrovés direktorius ar Bendrovés valdybos nariai
neinformuoja apie nusiSalinimg, Bendrovés direktorius (darbuotojy atveju) arba Bendrovés
valdyba (Bendrovés direktoriaus arba Bendrovés valdybos nario atveju) motyvuotu sprendimu
nusalina tokj asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu
yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio asmens dalyvavimas sukelty ar galéty sukelti interesy
konflikta.

10.8. Nusisalines ar nusalintas Bendrovés darbuotojas ateityje negali dalyvauti bet kokiose
klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo
procediirose - nei tiesiogiai, nei netiesiogiai; nepriklausomai nuo to, ar klausimas sprendziamas
vienasmeniskai, ar kolegialiai, neatsizvelgiant | klausimo sprendimo stadijg (tarpinis, procedirinis
ar galutinis sprendimas), rezultatg (hipotetiskai palankus, neutralus ar nepalankus) ir forma
(posedis, pasitarimas, ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas, patikrinimas, kontrolé ir pan.).

10.9. Bendrovéje yra paskirtas atitikties pareigiinas, atsakingas uz VPID] nuostaty
laikymasi ir kontrole, asmeny konsultavima privaciy interesy deklaravimo, interesy konflikty
prevencijos ir koordinavimo su VTEK klausimais, kuris:

10.9.1. darbuotojams ir Bendrovés valdybos nariams primena jy pareiga deklaruoti,
patikslinti privacius interesus;

10.9.2. kas 6 mén. atlieka VTEK pateikty privaciy interesy deklaracijy duomeny tikrinimo
su kitais jo turimais duomenimis ar informacija kontrole;

10.9.3. atlikes privaciy interesy deklaracijy kontrole supazindina Bendrovés direktoriy ir
skyriy vadovus su darbuotojy privaciy interesy deklaracijy turiniu bei galimais interesy konfliktais;

10.9.4. kai viesojo pirkimo suma virSija 10.000,00 eury sumg, gaves Bendrovés
direktoriaus pavedimg, atlieka vieSyjy pirkimy iniciatoriy, organizatoriy ir kity sprendimus
priimanc¢iy asmeny pateikty privaciy interesy deklaracijy duomeny einamajg kontrole;

2 Nusisalinimo ir jo nepriémimo Kriterijus reglamentuoja: 1) VTEK 2019-10-30 sprendimas Nr. KS-270 ,,D¢l privadius interesus
deklaruojancio asmens pareik$to nusi$alinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*; 2) VTEK 2019-12-19 sprendimas Nr. KS-339
,,Dél perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose dalyvaujanéiy eksperty ir pirkimy inicia-
toriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*; 3) VTEK 2021-11-24 sprendimas Nr. KS-332 ,Dé¢l rekomendacijy dél Lietuvos
Respublikos viesuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo.*.
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10.9.5. nustates, kad darbuotojas ar Bendrovés valdybos narys nedeklaravo ar nepatikslino
privaciy interesy, informuoja darbuotojg ar Bendrovés valdybos narj apie jo pareigg deklaruoti
privacius interesus ir informuoja Bendrovés direktoriy;

10.9.6. kilus klausimy dél deklaracijoje pateikty duomeny, jy pakeitimy, taip pat klausimy
dél galimy ar tariamy interesy konflikto situacijy dél Bendrovés valdybos, direktoriaus, skyriy
vadovy ar pirkimuose dalyvaujan¢iy asmeny rengiamy, svarstomy ar priimty sprendimy, aiskinasi
situacijg ir apie tai informuoja Bendroves direktoriy, kartu sprendzia dél tolesniy veiksmuy;

10.9.7. konsultuoja darbuotojus ir Bendrovés valdybos narius privaciy interesy
deklaravimo, interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su VTEK klausimais;

10.9.8. rengia raSytiniy rekomendacijy dél VPID] nuostaty laikymosi projektus ir pateikia
juos Bendrovés direktoriui tvirtinimui.

10.10. Darbuotojai prie§ imdamiesi veiksmy dél skolos priteisimo, taikos sutaréiy
sudarymo, vykdomojo dokumento perdavimo vykdyti, skolininky mokéjimy ir kity veiksmy, kurie
susij¢ su Bendrovés turto valdymu, naudojimu ir disponavimu sprendimy rengimu, svarstymu ir
priémimu privalo apsvarstyti ir jvertinti situacijg, t. y. iSsiaiskinti ar néra ir negali kilti interesy
konfliktas ir tik tuomet, jei tokio konflikto galimybés néra ir negali buti, atlikti savo darbines
pareigas. Jei kyla ar gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo atlikti Sios Politikos 10.6.
punkte nurodytus veiksmus. Tais atvejais, kai darbuotojas vykdo savo darbines pareigas (rengia
teikimus /sitlymus klientams, darbo grupéms, skyriy vadovams ar direktoriui ir pan.) nenusisalings,
yra laikoma, kad darbuotojas savo veiksmais (jskaitant jraSus programose, parasus), patvirtina, kad
interesy konflikto ir jo galimybés néra.

10.11. Bendrové uztikrina, kad Bendrovés nuosavybés teise valdomas nekilnojamasis
turtas nebiity perleidziamas ar iSnuomojamas darbuotojams ar Bendrovés valdybos nariams ar su
jais susijusiems asmenims. Priimant §iuos sprendimus darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy
konflikto ir, jei gali kilti interesy konfliktas, nusiSalinti nuo tokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo ar procediiry vykdymo.

10.12. Bendrové siekia, kad Bendrovés valdomas nekilnojamasis turtas biity parduotas ar
kitais budais perduotas kity asmeny nuosavybén uz kaing, ne mazesne kaip parduodamo ar kitais
btidais perduodamo nekilnojamojo turto rinkos vert¢ arba iSnuomoty nekilnojamaj; turta uz
mokest], kuris atitinka rinkos salygas, stengiasi uztikrinti skaidrias nekilnojamojo turto pardavimo
ar nuomos kainos mazinimo procediiras.

11. Lobistinés veiklos deklaravimas:

11.1. Jeigu darbuotojai, Bendrovés direktorius ar Bendrovés valdybos nariai pagal teisés
akty nustatyta tvarka jiems suteiktas pareigines funkcijas dalyvauty rengiant, svarstant ar priimant
teisés akty projektus, jie buty priskiriami asmenims, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg
(toliau — deklaruojantis asmuo).

11.2. Deklaruojantis asmuo privalo deklaruoti jo atzvilgiu vykdyta lobisting veiklg dél
kiekvieno teisés akto projekto ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo lobistinés veiklos dél
konkretaus teisés akto projekto pradZios (Zodinio ar raSytinio (taip pat ir elektroninémis
priemonémis) teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu).

11.3. Deklaruojantis asmuo, deklaruodamas jo atzvilgiu vykdyta lobisting veikla, uzpildo
Lietuvos Respublikos finansy ministro 2021 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. 1K-25 patvirtinta,
darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta lobistiné veikla, deklaracija (toliau — Deklaracija) (Priedas Nr.
1). Jeigu deklaruojaniam asmeniui nezinoma visa informacija, kuri turi bati nurodoma
Deklaracijoje, deklaruojantis asmuo turi nurodyti tik tg informacijg, kuri jam yra zinoma ir (arba)
viesai skelbiama VTEK interneto svetainéje skelbiamame lobisty sarase.



11.4. Uzpildytg ir pasiraSytg Deklaracija Bendrovés direktorius tarnybiniu elektroniniu
pastu iSsiun¢ia Bendrovés valdybos pirmininkui ir Lietuvos Respublikos finansy ministro jgaliotam
kontroliuoti, kaip laikomasi lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos, asmeniui, o darbuotojas -
tarnybiniu elektroniniu pastu siuncia Bendrovés direktoriui.

11.6. Tais atvejais, kai lobistiné veikla vykdoma iSkart keliy darbuotojy atzvilgiu, gali buti
pildoma viena Deklaracija, kurioje nurodomi visi darbuotojai, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné
veikla. Tokig Deklaracija pasiraso visi joje nurodyti darbuotojai, kuriy atzvilgiu vykdyta lobistiné
veikla.

11.7. Lobistine veikla néra laikoma veikla, nurodyta LV] 7 straipsnyje. Lobistin¢ veikla
yra neteiséta, jeigu lobistas nedeklaruoja lobistinés veiklos LV] nustatyta tvarka, lobisting veikla
vykdo ] lobisty sarasa nejraSytas asmuo.

11.8. Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtaka, draudZiama i$ lobisty
priimti dovanas ar kitokj atlygj.

12. Korupcijos prevencija
12.1. Bendrové netoleruoja jokiy korupcijos apraisky.

12.2. Tuo atveju kai skiriamas asmuo ] Bendrovés vadovo pareigas,
Bendroves valdyba KP] nustatyta tvarka teikia rasytinj praSyma Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai (toliau — STT) pateikti informacija apie konkursg laiméjusj kandidata, kuris rastu
sutiko biiti skiriamas j Bendrovés vadovo pareigas.

12.3. Bendrovés direktorius jsakymu tvirtina kity pareigybiy, dél kurias
siekianciy eiti asmeny STT teikiamas raSytinis praSymas pateikti informacija, sarasa. Bendrove, dél
asmeny, siekianciy eiti arba laikinai einanciy pareigas (kai néra paskirto nuolat pareigas einancio
asmens), kurios jtrauktos j sgrasa, jskaitant Bendrovés direktoriaus pareigybe, turi raStu kreiptis j
STT, kad ji pateikty informacija apie asmenj ir gautg informacijg jvertinti KP] nustatyta tvarka.

12.4. Bendrovés darbuotojy atranka, vertinimas ir darbo uzmokestis Bendrovéje vykdomi
ir nustatomi skaidriai, sgZiningai, atsizvelgiant j darbuotojy dalykines savybes ir kompetencija,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés aktais.

12.5. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi asmenys ir Bendrovés direktorius
ne reéiau kaip vieng kartg per metus sudaro bendrovés veiklos sri¢iy sgrasg ir nustato didZiausig
korupcijos tikimybe turinCias veiklos sritis bei apie rezultatus informuoja Bendrovés valdybg ir
akcininka.

12.6. Bendrové Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka atliecka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma, numato priemones korupcijos rizikos veiksniams Salinti ir
korupcijos rizikai mazinti.

12.7. Bendrovéje yra paskirti darbuotojai atsakingi uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma
bei asmuo, atsakingas uz antikorupcing veiklg.

12.8. Bendrové siekia, kad uz korupcijos prevencija ir antikorupcing veiklg paskirti
atsakingi darbuotojai dalyvauty Bendrovei aktualiomis temomis vykdomuose mokymuose,
dométysi antikorupciniu $vietimu, konsultuotysi su akcininko atstovais, atsakingais uz korupcijos
prevencija

12.9. Bendrovés direktoriaus jsakymu uz korupcijai atsparios aplinkos kiairimg paskirti
atsakingi asmenys, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Atsparumo
korupcijai lygio nustatymo metodika, ne rec¢iau kaip vieng kartg per 3 (tris) metus atlieka atsparumo



korupcijai lygio nustatyma, kurio metu jvertina kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy yra jdiegta Bendrovéje, Siy priemoniy kokybe, praktinj pritaikomuma, bei pasiektus
rezultatus ir apie atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatus informuoja Bendrovés direktoriy.
Atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai skelbiami Bendrovés interneto svetainéje ir/ ar
Finansy ministerijos svetainéje.

13. Piktnaudziavimas pareigomis ir piktnaudziavimo pareigomis prevencija:

13.1. Piktnaudziavimas pareigomis suprantamas kaip Bendrovés vidaus teisés aktais ir (ar)
kitais vidaus dokumentais suteikty teisiy, pareigy ir jgaliojimy panaudojimas ar nepanaudojimas
veikiant prieSingai Bendrovés interesams, pazeidziant konkreciai pareigybei keliamus tikslus, taip

pat suteikty jgaliojimy virSijimas.

13.2. Bendrové netoleruoja bet kokio darbuotojy ir Bendrovés valdybos nariy
piktnaudziavimo einamomis pareigomis, darbuotojams suteikty jgaliojimy panaudojimo,
pazeidziant konkreciai pareigybei keliamus tikslus. Todél darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai,
atlikdami savo pareigas, privalo neperzengti savo kompetencijos riby, bei nepiktnaudziauti savo
pareigomis.

13.3. Bendrovés teikiamos darbo priemonés, finansiniai, materialiniai i$tekliai naudojami,
grieztai laikantis Bendrovés vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos.
Darbuotojai privalo saugoti imonés turta, naudojama darbui atlikti, prireikus imtis bitiny veiksmy,
siekiant uzkirsti kelig neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems
veiksmams.

13.4. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai privalo grieztai laikytis Bendrovés vidaus
teisés akty, kity Bendrovés vidaus dokumenty, reglamentuojanciy konfidencialios informacijos bei
komerciniy paslapCiy administravimg, apsaugg, taip pat reglamentuojanciy informacinés saugos
klausimus.

13.5. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai negali naudotis suteiktais jgaliojimais
siekdami asmeninés naudos sau ar kitiems asmenims arba mégindami pakenkti kitiems asmenims.

14. Skaidrumas vieSuosiuose pirkimuose ir jo uZtikrinimas:

14.1. VieSyjy pirkimy skaidrumas suprantamas kaip Bendrovés atliekamas prekiy,
paslaugy ar darby jsigijimas su pasirinktu (pasirinktais) tiekéju (tiekéjais) sudarant vieSojo pirkimo
— pardavimo sutart] (sutartis), neatsizvelgiant j tai, ar prekés, paslaugos ar darbai yra skirti vieSajam
tikslui.

14.2. Bendrové stengiasi uztikrinti, kad vieSyjy pirkimy veikla buty vykdoma skaidriai,
laikantis VP], bei kity teisés akty ir Bendrovés vidaus teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius
pirkimus, reikalavimy.

14.3. Bendrové vieSyjy pirkimy skaidrumg uztikrina jgyvendindama atitinkamy priemoniy
sistema:

14.3.1. Bendrovéje yra patvirtinta tvarka, kurioje nustatyta vieSyjy pirkimy inicijavimo,
planavimo ir vykdymo tvarka, kuri perziiirima pagal poreikj;

14.3.2. kiekvienais metais sudaro ir patvirtina vieSyjy pirkimy plang, kuris esant poreikiui
yra atnaujinamas;

14.3.3. sudaro ir patvirtina vieSyjy pirkimy procese dalyvaujanciy (sprendimus dél pirkimy
priimanciy, pirkimus inicijuojanciy ir (ar) vykdanéiy, ir (ar) kontroliuojanciy) asmeny sarasa,
kuriame nusimato $iy asmeny teises ir pareigas;



14.3.4. jspéja/ jpareigoja vieSyjy pirkimy procese dalyvaujancius (sprendimus dél pirkimy
priimancius, pirkimus inicijuojancius ir (ar) vykdancius, ir (ar) kontroliuojancius) asmenis
deklaruoti privacius interesus, pateikiant Privaciy interesy deklaracijas VTEK;

14.3.5. supazindina vieSyjy pirkimy procese dalyvaujancius (sprendimus dél pirkimy
priimancius, pirkimus inicijuojancius ir (ar) vykdancius, ir (ar) kontroliuojancius) asmenis Su
VTEK rekomendacijomis dél pirkimy dalyviy interesy konflikto Valdymog.

14.4. Bendrove, vykdydama vieSuosius pirkimus, laikosi VP] jtvirtinty principy ir
nustatytos tvarkos, todél uztikrina konfidencialios informacijos apsaugg ir skatina konkurencija.

14.5. Darbuotojai darbo reikalais Zodziu ar raStu bendraudami su potencialiais ar esamais
Bendrovés tiekéjais (fiziniais ar juridiniais asmenimis), dalyvaujanciais vieSuosiuose pirkimuose,
privalo laikytis nesaliSkumo principo ir Sioje Politikoje nustatyty reikalavimy.

14.6. Bendrové informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus vieSina teisés akty
nustatyta tvarka.

14.7. Bendrovéje vieSyjy pirkimy prevencing kontrolg atlieka vidaus auditas.
15. Kysininkavimas ir kysininkavimo prevencija:

15.1. Bendrové kySininkavimu laiko bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
ar kitam asmeniui gavima, davima, siilymg ar tokios naudos pazadéjima, siekiant turéti jtakos
veiksmams ar sprendimams. KySininkavimas gali pasireiksti jvairiomis formomis, jskaitant, bet
neapsiribojant grynyjy pinigy perdavimu, vertingomis dovanomis, kelioniy, pramogy apmokéjimu,
karjeros galimybiy suteikimu ir (ar) Zad¢jimu, vertingos, komerciskai svarbios informacijos
nutekinimu ir kt.

15.2. Bendrové netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky.

15.3. Darbuotojams ir Bendrovés valdybos nariams draudziama tiesiogiai ir (ar)
netiesiogiai sililyti, duoti, suteikti leidima duoti, prasyti, priimti arba gauti kysj, jskaitant bet
kuriuos trec¢iuosius asmenis. Darbuotojas ir Bendrovés valdybos narys, kuriam sitilomas kysis, turi
aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas ir Bendroveés
valdybos narys turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai teisésaugos jstaigoms (STT,
Lietuvos Respublikos  prokuratiirai).16.4. KySiu nelaikomi mazos vertés daiktai, turintys
informacine paskirtj (brosiiiros, bukletai, katalogai ir pan.).

16. Prekyba poveikiu:

16.1. Prekyba poveikiu laikomi S$ios Politikos 3.10. punkte nurodyti darbuotojy ir
Bendrovés valdybos nariy neteiséti veiksmai.

16.2. Bendrové netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky.
16.3. Bendrovéje netoleruojama neteiséta lobistiné veikla.

17. Dovanos ir kita nauda, bei ju prevencija:

17.1. Dovana suprantamas Sios Politikos 3.3. punkte nurodytas turtas.

® VTEK: Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-339 , D¢l Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto
vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo*; Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-340 ,.Dél
Pirkimuose kylan¢iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*
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17.2. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios dovanos, kurios gali biiti traktuojamos kaip
vir§ijanCios tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo ar
Bendrovés valdybos nario tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ir leidziancios daryti prielaida, kad tokiu budu siekiama jgyti
darbuotojy palankuma, siekiama iSskirtinio vertinimo bet kokiose su Bendrovés veikla tiesiogiai ar
netiesiogiai susijusiose srityse, ar siekiama atsidékoti uz teisétg ir tinkamg darbuotojo pareigy
atlikima.

17.3. Darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai gali priimti / teikti tik nedidelés vertés
dovanas, gautas/ teikiamas pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios susijusios su darbuotojo
ar Bendrovés valdybos nario tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, (pvz.: suvenyrus), taip
pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika (pvz.: knygas,
kalendorius, informacinius leidinius ir pan.), kuriy verté nevirsija 150 eury.

17.4. Pinigai negali buti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos
dydzio.

17.5. Visais atvejais darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai, priimdami dovanas, gautas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios susijusios su darbuotojo ar Bendrovés valdybos nario
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika ar kitokias jiems sitlomas naudas, turi vadovautis
protingumo principu ir jvertinti, ar jomis néra siekiama padaryti neteiséta poveikj, ar tokios
dovanos ar kitokia darbuotojams sitiloma nauda nesukelia interesy konflikto arba jo regimybés.

17.6. Bendrovés darbuotojams ir Bendrovés valdybos nariams, vykdantiems savo pareigas,
draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta
arba jo jsptdj tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojimg, galintj
turéti jtakos darbuotojy priimamiems sprendimams, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy
sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél $iy sprendimy ob-
jektyvumo ir nesaliSkumo.

17.7. Bendrov¢je 1Simtys taitkomos dovanoms ar naudai, gautoms pagal tarptautinj proto-
kolg ar tradicijas, kurios susijusios su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika kai dovany ar
naudos verté nevirSija 150 eury arba kai jos gaunamos oficialiai atstovaujant Bendroveg. Darbuoto-
jas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, ne véliau kaip per 5 (penkias)
darbo dienas nuo jos gavimo dienos informuoja (el. pastu) savo tiesioginj vadova ir Bendrovés di-
rektoriaus jsakymu paskirtg uz dovany registravimg ir vertinimg atsakingg darbuotojg (toliau - Ben-
drovés direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas), ir jam perduoda $ig dovana.

17.8. Jeigu darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos perduoti per nustatytg terming dél
nuotolinio darbo, komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis apie gauta do-
vang informuoja savo tiesioginj vadova ir Bendrovés direktoriui perduoda dovang per 5 (penkias)
darbo dienas atitinkamai nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabai-
gos arba atvykimo atlikti darbo funkcijas j bendrovés administracines patalpas dienos.

17.9. Apie dovanas, kuriy atsisakyti priimti buvo nejmanoma (pvz.: darbuotojui nematant
ant stalo palikta dovana, atsiysta paStu ir pan.), iSskyrus nedidelés vertés (iki 150 eury) dovanas,
darbuotojai zodziu ar rastu (el. pastu) per 5 (penkias) darbo dienas nuo dovanos pastebéjimo mo-
mento privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir gautg dovang per 5(penkias) darbo dienas priva-
lo perduoti Bendrovés direktoriui, kuris priima vieng i§ 17.16. ar 17.17. punktuose nurodyty spren-
dimy.
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17.10. Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas i§ darbuotojo ga-
ves informacijg apie jo gautg dovang, inicijuoja dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su Bendro-
vés direktoriaus jsakymu sudaryta specialia komisija (toliau — Komisija).

17.11. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo verti-
nimo pagrindy jstatyme, Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,, D¢l Turto ir verslo vertinimo meto-
dikos patvirtinimo* nurodytais vertinimo kriterijais. Taip pat dovanos vertés nustatymas gali biiti
atlickamas atsizvelgiant ] tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje erdvéje ar
kituose informacijos Saltiniuose esan¢ius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

17.12. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma, balsams pasiskirsc¢ius po lygiai lemia Komisijos pirmininko
balsas, Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip pusé¢ Komisijos na-
riy.

17.13. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos

(pvz.: kainos zZymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas neatliekamas, o
Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas, sudarydamas Dovanos vertinimo
aktg, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir uzregistruoja dovang uzpildydamas
Dovanos vertinimo akta.

17.14. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro ke-
letas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

17.15. Sios Politikos 17.10. papunktyje nurodytiems subjektams nustaéius dovanos verte,
dovana yra uzregistruojama uzpildant Dovanos vertinimo aktg (Priedas Nr. 2), kuris saugomas
Bendrovés Dovany apskaitos dokumenty byloje ir, kurj pasiraso visi asmenys, dalyvave vertinant
dovang. PasiraSytas aktas kartu su dovana perduodamas Bendrovés direktoriui.

17.16. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe.4 Bendro-

vés direktorius, gaves dovang ir Dovanos vertinimo akta, kuriame nurodyta, kad dovanos verté di-
desné nei 150 eury priima vieng i§ nurodyty sprendimy: 1) perduoda dovang Bendrovés darbuoto-
jui materialiai atsakingam uz Bendrovés ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta bei jo apskaitos
tvarkyma ir kontrolg ir nurodo ja jtraukti ; Bendrovés apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus
apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais; 2) dovang sunaikinti ir nurasyti turto apskaitg reg-
lamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka; 3) dovang padéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja lais-
vai galéty vartoti ne tik darbuotojai, bet ir | Bendrove besikreipiantys asmenys, jei ji yra gendantis,
suvartojamas produktas.

17.17. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana
] apskaitg netraukiama, bet perduodama Bendrovés direktoriui, kuris priima vieng i§ nurodyty
sprendimy: 1) grazina dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe, todél darbuotojas su
dovana gali elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina; 2) dovang (iSskyrus vardines dovanas) palieka
Bendrovéje ir, jeigu yra galimybé, naudoja ja darbo reikméms; 3) dovang atiduoda labdaros orga-
nizacijoms.

17. 18. Sios Politikos 17.7 punkte nustatyta i§imtis gali biti taikoma tik negalint paZeisti
mandagumo taisykliy.

17.19. Dovanomis nelaikomi mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brosiiiros,
bukletai, katalogai ir pan.).

* Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 str. 3 d. ,,Kai §io straipsnio 2 dalyje nurodytos
dovanos verté virSija 150 eury, §i dovana yra laikoma valstybés ar savivaldybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir
saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka.*
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17.20. Bendrové draudzia sitilyti, teikti bet kokios formos dovanas, jei jos dovanojamos,
siekiant nesgziningai uzsitikrinti pranaSumg ar gaunanciojo asmens sprendimy SaliSkuma Bendro-
vés atzvilgiu.

18. Informacijos, prane§imy apie pastebétus pazeidimus ir siilymy pateikimas,
mokymai ir kita antikorupciné veikla.

18.1. Bet kuris asmuo gali pranesti apie galima korupcija Bendrovéje, informacija
pateikdamas el. pasto adresu pranesimai@bpd.It kitais Bendrovés interneto svetainéje skelbiamais
asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija ir antikorupcine veikla, taip pat Bendrovés valdybos
pirmininko el. pasto adresais arba apie jtariamus korupcijos atvejus taip pat gali pranesti STT
interneto svetainéje www.stt.lt. Gautg informacija nagrinéja Bendrovés direktoriaus paskirta darbo
grupé, iSskyrus atvejus, kai Bendrovés valdyba, gavusi informacija apie galimg korupcija
Bendrovéje, nusprendzia kitaip. Tuo atveju, jei iStyrus informacijg nustatoma, kad galimai yra
nusikalstamos veikos pozymiy, sprendZiama ar yra poreikis informuoti kompetentingas institucijas,
o taip pat apie tyrimo eigg, esant galimybei, visada informuojamas prane§img pateik¢s asmuo.

18.2. Prane$imus apie galimus pazeidimus arba galimai neteisétus darbuotojy ar
Bendrovés valdybos nariy veiksmus esami ar buve Bendrovés darbuotojai, Bendrovés valdybos
nariai ir/ ar kiti asmenys nurodyti PAI 2 straipsnio 2 dalyje (toliau — informacija apie pazeidima
pateikiantis asmuo) gali teikti Bendrovéje veikianéiu vidinés informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu, kuriame informacijg apie galimg pazeidimag galima teikti vienu ar daugiau budy, t. y.
asmeniSkai pranesti Bendrovés direktoriaus uz praneSimy apie pazeidimus gavimg paskirtam
atsakingam darbuotojui tiesiogiai, pastu arba el. pastu, arba palikti asmeninj ar anoniminj
praneSima dézéje ,,PraneSimai dél korupcijos apraiSky“. UZ elektroninio paSto dézutés vidinés
informacijos apie pazeidimy teikima prieziiirg atsakingas Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas
IT specialistas, o uz anoniminiy prane$imy dézutés vidinés informacijos apie pazeidimy teikimg
priezilira atsakingas Bendrovés direktoriaus uz praneSimy apie paZeidimus gavimg paskirtas
atsakingas darbuotojas. Bendrovés direktorius pranesa darbuotojams apie Bendrovéje veikiant]
vidinj informacijos apie paZeidimus teikimo kanalg, pateikia su praneSimy nagrin€jimu susijusig
informacija.

18.3. Tuo atveju jei, informacija apie pazeidimg pateikiantis asmuo, teikia informacijg apie
pazeidimg vadovaudamasis PAJ] nuostatomis, jis turi uzpildyti teisés akty nustatytos formos
pranesima apie paZeidima® - arba apie paZeidima pranesti laisvos formos praneimu, kuriame turéty
buti pateikta informacija apie pazeidimg padariusj asmenj, Kuris rengiasi dalyvauti, dalyvauja ar
dalyvavo darant pazeidimg, nurodant jo vardg, pavardg, pareigas; konkrecias faktines pazeidimo
aplinkybes, jo laikg ir buida, bei suzinojimo apie pazeidima data ir aplinkybes, informacija ar apie §j
paZzeidimg jis jau pranesé ir jeigu praneS¢ kam buvo praneSta ir/ ar buvo gautas atsakymas,
informacijg apie pazeidima pateikiancio asmens vardas, pavardé, asmens kodas arba gimimo data,
jeigu asmens kodo neturi, darbovieté, kiti kontaktiniai duomenys, jei jmanoma turi pateikti bet
kokius turimus dokumentus, duomenis ar informacija, atskleidzianc¢ig galimo pazeidimo pozymius,
bei informacija, kad informacija apie pazeidimg pateikiantis asmuo vadovaujasi PA]. Pranesimo
formoje ar laisvos formos praneSime prasomi pateikti informacija apie pazeidima pateikiancio
asmens duomenys reikalingi kompetentingai institucijai identifikuoti asmenj sprendziant klausima
del praneSéjo statuso jam suteikimo. Kompetentingai institucijai persiysty praneSimy kopijos

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. vasario 14 d. nutarimu Nr. 129 ,Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m.
lapkri¢io 14 d. nutarimo Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* pakeitimo*, patvirtinto
,Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo tvarkos apraso“ priedas
,.Pranesimas apie pazeidima®, kurio formg galima rasti teisés akty registre internetiniu adresu:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/ TAD/36de9248ff011ec9e62f960e3eelchb


mailto:pranesimai@bpd.lt
http://www.stt.lt/
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Bendrovéje yra saugomos 3 (trejus) metus nuo jy gavimo dienos, kaip jrodymas, kad praneSimas
kompetentingai institucijai buvo persiystas, nepazeidziant jstatymo nustatyty terminy.

18.4. Bendrovéje vidiniu informacijos kanalu gauta informacija apie pazeidimus priimama,
registruojama, nagriné¢jama ir informacijg apie pazeidimg pateikian¢iy asmeny apsaugos priemonés
uztikrinamos vadovaujantis PA], kitais teisés aktais ir sia Politika.

18.5. Bendrovéje informacija apie pazeidimus gali biiti teikiama siekiant apsaugoti viesajj
interesa, tod¢l informacijos pateikimas siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus nelaikomas
praneSimu. Informacijg apie pazeidimg pateikiantis asmuo informacijg apie pazeidima gali pateikti
tiesiogiai kompetentingai institucijai PA] nustatytais atvejais.

18.6. Visi pagal PA] gauti praneSimai, jskaitant ir anoniminius praneSimus, yra
registruojami atskirame praneSimy gavimo elektroniniame registracijos Zurnale ir Bendrovéje yra
saugomi ne trumpiau kaip 5 (penkis) metus nuo paskutinio priimto sprendimo nagrinéti $ig
informacija dienos. Informacijos apie pazeidimus saugojimo jstaigoje terminas gali biiti pratgstas
motyvuotu kompetentingos institucijos nurodymu. Pranesimy registracija vykdo uz pranesimy apie
pazeidimus gavimg Bendrovés direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas, kuris yra
kartu atsakingas ir uz tokiy prane§imy saugojimg bei sunaikinimg praéjus nustatytam saugojimo
terminui.

18.7. Bendroves direktoriaus jsakymu paskirtas uz praneSimy apie pazeidimus gavimag
atsakingas darbuotojas, gaves uzpildyta nustatytos formos pranesima apie pazeidima® visais atvejais
arba tais atvejais, kai yra gautas laisvos formos pranesimas, kuriame yra nurodyta, kad informacija
apie pazeidimg pateikiantis asmuo vadovaujasi PA] ir/ar pageidauja gauti praneséjo statusg, per 2
(dvi) darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos turi i$siysti gautg pranesimg Lietuvos Respublikos
prokuratirai ir apie tai praneSti informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui. Gautus
pranesimus, kuriuose pateikta informacija apie pazeidima yra Bendrové kompetentinga vertinti,
kurie yra pateikti laisvos formos ir kuriuose néra nurodyta, kad informacijg apie pazeidima
pateikiantis asmuo pageidauja gauti pranes$¢jo statusa, nagrinéja Bendrovés direktoriaus jsakymu
paskirta uz pranesimy apie pazeidimus nagrinéjimg darbo grupé, kurig sudaro ne maziau nei 2 (du)
nariai ir dél kurios nariy reputacijos nekyla abejoniy. Darbo grupé ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas nuo informacijos apie pazeidimg gavimo dienos turi pranesti informacijg apie pazeidimg
pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos gavima. ISnagrinéjusi asmens pateikta
informacijg apie pazeidima, darbo grupé ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
informacijos apie pazeidimg patvirtinimo dienos turi pranesti informacija apie pazeidima
pateikusiam asmeniui apie jo pateiktos informacijos nagrinéjimo eigg (numatytus ar atliktus
nagringjimo veiksmus, jy pagrindimg) arba atsisakyma $ig informacija nagrinéti. Tuo atveju, jei
buvo gautas anoniminis praneSimas darbo grupé gali nuspresti paskelbti informacijg viesai, t. Y.
Bendrovés vidiniu el. pasto adresu all@bpd.lt.

18.8. Nagrinéjami tik tokie anoniminiai pranesimai (informacija), kuriuose pranesama apie
Bendrovés veiklos trukumus ir (ar) pateikiami pasitilymai, kaip juos iStaisyti, informuojama apie
darbuotojy ir Bendrovés valdybos nariy piktnaudziavimg ar neteisétus veiksmus, nesusijusius su
konkretaus asmens teiséty interesy ir teisiy pazeidimu, atkreipiamas démesys i tam tikrg padéti.
Nenagrinéjami anoniminiai pranesimai (informacija), kurie neatitinka pranesimo turiniui nustatyty
reikalavimy, kuriuose nurodytos aplinkybés leidzia manyti, kad praneSime nurodytos aplinkybés
gali nepasitvirtinti, yra netvarkingi, nejskaitomi, nesuprantamai iSdéstyti, juose vartojami
necenziriniai zodziai, garbe¢ ir orumg zeidziantys apibudinimai, taciau atlieckamas juose pateiktos
informacijos pradinis jvertinimas.

18.9. Bendrové uztikrina, kad visi pateikti pranesimai, informacija ir anoniminiai
pranesimai (informacija), iSskyrus 18.8. punkte numatytas iSimtis, ar silymai bus objektyviai ir


mailto:all@bpd.lt
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nuodugniai iStirti ir jvertinti, o praneSime nurodytai informacijai pasitvirtinus bus imtasi visy
jmanomy priemoniy, kad praneSime nurodytas pazeidimas buty paSalintas.

18.10. Visiems informacija apie pazeidima pateikusiems asmenims Bendrové jsipareigoja
suteikti visiSko konfidencialumo, duomeny apsaugos, duomeny neatskleidimo bei susidorojimo
netaikymo garantijg, bei numato praneséjy apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, t. Y.
privalo uztikrinti, kad informacijg apie pazeidimg pateikusiam asmeniui nebtity daromas neigiamas
poveikis, siekiant sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme
Bendrovei, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir atskleidima.

18.11. Bendrovés darbuotojai visais su Sios Politikos jgyvendinimo susijusiais Klausimais
gali kreiptis | Bendrovés valdybos pirmininkg, kurio kontaktiniai duomenys pateikiami
darbuotojams supazindinant juos su Sia Politika ar pasikeitus Bendrovés valdybos pirmininko
kontaktams.

18.12. Bendrové, norédama, kad darbuotojai gebéty geriau identifikuoti galimus
korupcijos atvejus, ne reciau kaip vieng kartga per metus darbuotojams organizuoja ir vykdo
korupcijos apraisky atpazinimo ir korupcijos prevencijos mokymus.

18.13. Viena karta per metus Bendrové¢je yra atliekamas darbuotojy tolerancijos korupcijai
tyrimas/ apklausa, kurj atlicka Bendrovés direktoriaus paskirtas darbuotojas. Darbuotojy toleranci-
jos korupcijai tyrimas/ apklausa atliekamas anonimine forma uzpildant el. pastu visiems darbuoto-
jams pateiktas anketas/ klausimynus. Bendrovés direktoriaus paskirtas darbuotojas gautus anonimi-
nius atsakymus iSanalizuoja, susistemina informacijg ir pateikia ataskaita kartu pasitilydamas Ben-
drovés direktoriui sprendimus.

V. ATSAKOMYBE

19. Bendrovés darbuotojai ir Bendrovés valdybos nariai privalo biiti supazindinti su Sia
Politika pasiraSytinai ir jsipareigoja laikytis Sios Politikos nuostaty.

20. Sios Politikos nuostaty pazeidimas darbuotojy atzvilgiu laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Sia Politika ir jos pakeitimus tvirtina Bendroveés valdyba.

22. Pasikeitus Sioje Politikoje nurodyty norminiy teisés akty nuostatoms, norminiams
teisés aktams netekus galios ar jsigaliojus naujiems norminiams teisés aktams, kurie Kkitaip
reguliuoja Sioje Politikoje aptariamus aspektus, Sia Politika vadovaujamasi tiek, kiek ji
neprieStarauja norminiams teisés aktams, kartu atsizvelgiant | pasikeitusj norminiuose teisés
aktuose jtvirtintg teisinj reguliavima.

23. Si Politika taikoma bei galioja tiek, kiek neprietarauja galiojantiems Bendrovés
vidaus teisés aktams bei Lietuvos Respublikos teisés aktams.

24. Si Politika skelbiama viesai Bendrovés interneto svetainéje www.bpd.lt.
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