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UAB ,Bisto paskoly draudimas® (toliau — bendrové), jgyvendindama UAB ,,Bisto paskoly
draudimas® veiklos skaidrumo politikos nuostatas, tikslu issiaiskinti ir jvertinti darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygj bei korupcijos prevencijos poreikj, galimus korupcijos pasireiSkimo atvejus, atliko
anoniming darbuotojy apklausg (toliau — apklausa), kurios metu bendrovés darbuotojai pildé
antikorupcinés veiklos anoniming anketg (toliau — anoniminé anketa). Apklausa vyko nuo 2024 m.
gruodzio 19 d. iki 2025 m. sausio 1 d.

Anonimine¢ anketg sudaré 13 (trylika) klausimy, kurie buvo skirti iSsiaiskinti darbuotojy Zinias
apie bendrovéje vykdomas priemones, susijusias su korupcijos valdymu, darbuotojy pozilirj apie
galimas korupcijos apraiS$kas bendrovéje, praneSimy apie galimas korupcijos apraiskas pranesimo /
pateikimo tvarkg ir buidus, darbuotojy pozitirj i dovanos / kySio davima / gavimg, darbuotojy poziiirj j
korupcijos prevencijos priemones ir korupcijos pasireiskimo galimybes bei norg dalyvauti
antikorupcingje veikloje.

Anoniming anketa uZpildé 8 (aStuoni) bendrovés darbuotojai i§ 10 (deSimties) Siuo metu
bendrovéje dirbanciy darbuotojy, t. y. 89 proc. visy darbuotojy, vienas darbuotojas atostogavo.

Bendrovés darbuotojy poziiiris i korupcija bei korupcijos prevencija pateikiamas lentel¢je:

Eilés Klausimas Atsakymas | Atsakymas Atsakymas ,,Kita*
Nr. ,,laip ,.NE*“
1. |Ar jums aiski ir pilnai 8 - -
suvokiama korupcijos sgvoka?
2. | Ar jus esate girdéjes apie 8 - -
bendrovéje vykdomas
korupcijos prevencijos

priemones (pavyzdziui, tokias
kaip:  bendrovés  atliekami
vertinimai dél veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja  didele
korupcijos pasireiSkimo
tikimybeé, bendroves patvirtinta
Veiklos skaidrumo politika,
vieSy ir privaly interesy
deklaravimas ir kt.)?

3. | Ar jis pritariate teiginiui, kad 8 - -
bendroveéje vykdoma
antikorupciné politika?

4. | Ar jus asmeniskai 8 - -

praneStuméte apie jums Zinoma
korupcijos atvej; bendrovéje?

5 | Ar jus, kaip bendrovés - 8 -
darbuotojas, 2024 metais savo
darbe susiduréte su korupcijos
pasireiSkimo atvejais?

6. | Ar eidama (-as) pareigas - 8 -
bendrovéje 2024 metais savo
darbe susidiiréte su situacija
kai jums ar jusy kolegoms
buvo sitlomas kySis ar
dovana?

7. | Ar jums yra zinoma ir aiSku, 8 - -
kaip reikéty elgtis jei jums bty
pasitlytas kySis, dovana i
draudéjo, verslo ar kity jstaigy




atstovy?

8. | Arjums yra zinoma, kurie 8 - -
bendrovés darbuotojai yra
atsakingi uz korupcijos
prevencija bendrovéje?

9. | Ar jums yra zZinoma kokiais 8 - -
bidais ir kam buty galima
pranesti apie korupcijos atvejus
bendrovéje?

10. | Ar jums yra zinoma kur dar be 8 - -
bendrovés galite pranesti ir
kreiptis, pastebéje korupcinio
pobtidzio veiksmus?

11. | Ar jus, kaip darbuotojas, 2024 - 8 -
metais turéjote pagrista
pagrindg pateikti praneSima
apie  galimas korupcijos
apraiskas bendroveje?

12. | Ar jusy, kaip darbuotojo, 3 3 2
nuomone 2024 m. buvo Palaikau bendrovés sisteminj
reikalinga bendrovéje vykdyti pozitir] del kasmet
korupcijos prevencijos organizuojamy
priemones? antikorupcinés aplinkos
kiirimo mokymuy.

Manau kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé BPD

minimali.
13. | Ar norétuméte  dalyvauti 2 5 1
antikorupcinéje veikloje? Manau kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé BPD
minimali.

Apibendrinus pateiktus darbuotojy atsakymus galima teigti, kad 2024 m. korupcijos pasireiskimo
atvejy bendrovéje nebuvo. I§ apklausoje pateikty atsakymy matyti, kad darbuotojai supranta kas yra
korupcija ir korupcijos prevencija, 100 proc. darbuotojy pranesty apie zinoma korupcijos atvejj, 2024
m. savo darbe darbuotojai nebuvo susidiire su korupcijos pasireiSkimo atvejais, zino kokiais biidais ir
kam bty galima pranesti apie korupcijos pasireiskimo atvejus, kur reikéty Kkreiptis susidiirus su
korupcinémis apraiskomis, zino kaip reikia elgtis gavus dovang ar kysj. Darbuotojams uztenka ziniy
identifikuoti korupcijos apraiskas, jie supranta ir zino, kad bendrovéje yra paskirti atsakingi asmenys,
jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrolg antikorupcinése veiklos srityse, taip pat zino, jog
bendrovéje yra patvirtinta UAB ,,Biisto paskoly draudimas* veiklos skaidrumo politika.

Pastebéta, kad atsakant j anoniminés anketos klausimg Nr. 12 | Ar jusy, kaip darbuotojo,
nuomone 2024 m. buvo reikalinga bendrovéje vykdyti korupcijos prevencijos priemones?* darbuotojy
nuomoneés issiskyré, nes 3 (trys) darbuotojai atsakeé, ,.taip“, 3 (trys) darbuotojai atsaké ,,ne“, 1
(vienas) darbuotojas atsaké ,Palaikau bendrovés sisteminj pozitirj dél kasmet organizuojamy
antikorupcinés aplinkos kiirimo mokymy“ ir 1 (vienas) darbuotojas atsaké ,,Manau kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé BPD minimali, todél ateityje atliekant apklausg reikéty formuluoti aiSkesnius
klausimus.

Atliktos apklausos rezultatai rodo, kad visi apklausoje dalyvave darbuotojai zino kas yra
korupcija ir kaip ji pasireiSkia, todél, tikétina, kad darbuotojai, jiems atliekant darbines uzduotis,
atpazing korupcijos pozymius, jy netoleruos, bendrovés darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas
didéja (lyginant su 2023 m. apklausa), zinios apie korupcijg ir Korupcijos prevencijos priemones,
vykdomas bendrovéje, yra pakankamos, bendrovéje per 2024 m. néra buve atvejy, kad darbuotojams
bty sitiloma dovana ar kysis, ar darbuotojai bty susidiire su kitais korupcijos pasireiSkimo atvejais,



jie taip pat sugebéty atpazinti korupcinio pobiidzio veikg bei susidirus su ja Zinoty kaip elgtis ir kur
Kreiptis.

Apibendrinus anoniminés anketos rezultatus galima teigti, kad nuoseklus ir pakartotinis
bendrovés darbuotojy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais suteikia darbuotojams
antikorupcinio sgmoningumo, todé¢l sitiloma:

1.1. bent 1 (viena) karta per metus darbuotojams priminti, kas yra korupcinio pobuidzio veiksmai,
kokios korupcijos prevencijos priemones yra vykdomos bendrovéje ir kurie atsakingi asmenys yra
jgalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole antikorupcinése veiklos srityse;

1.2. organizuoti, dalyvauti mokymuose, seminaruose apie korupcijos prevencija, antikorupcing
aplinka, tokiuose kaip:

1.2.1. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinio Svietimo skyriaus
antikorupcinio $vietimo paskaitos ar seminarai,

1.2.2. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ,,Skaidrumo akademija“ nuotoliniai
mokymai;

1.3. apklausos rezultaty ataskaitg ,,UAB ,,Bisto paskoly draudimas® darbuotojy antikorupcinés
veiklos anoniminés apklausos rezultaty ataskaita® paskelbti bendrovés interneto svetainés www.bpd.It
skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘“.



http://www.bpd.lt/

