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UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR
SKATINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Biisto paskoly draudimas® darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka
(toliau — Tvarka) nustato uzdarosios akcinés bendrovés ,,Bisto paskoly draudimas® (toliau —
Bendrove) darbuotojy darbo uzmokescio struktiirag, darbo uzmokescio nustatymo principus bei jo
apmokéjimo tvarkg ir skatinimo tvarka.

2. Bendrovés darbuotojy darbo apmokéjimo saglygos turi biiti nustatytos darbuotojy darbo
sutartyse.

3. Bendrovés darbuotojo darbo uzmokestis negali buiti mazesnis uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta minimalig ménesing alga (toliau — MMA).

4. Bendrovés vadovo (direktoriaus) darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjtcio 23 d. nutarime Nr. 1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy
vadovy darbo uzmokescio® (su visais pakeitimais ir papildymais) (toliau — Nutarimas) nustatyta
tvarka. Kity Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestj sudaro ménesiné alga, kurios dydis nustatomas
pagal Sios Tvarkos nuostatas. Darbuotojams gali bGiti mokami priedai, priemokos ir kitos iSmokos
Sioje Tvarkoje nustatyta tvarka.

5. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokes€iui mokéti naudojamos Bendrovés pajamy ir
1Slaidy samatoje darbuotojy darbo uzmokes¢iui numatytos 1€Sos.

6. Bendrovés darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Bendrovés
jstatais, darbuotojy darbo sutartimis, kolektyvine sutartimi, jei taikoma, ir $ia Tvarka.

7. Vidutinis darbo uZzmokestis Bendrovés darbuotojams garantuojamas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, darbuotojy darbo sutaréiy nustatytais atvejais ir yra
apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

8. Tvarka parengta vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos teisés
aktais.

9. Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
teisés aktuose, reglamentuojanciuose darbuotojy darbo apmokéjima ir skatinimg.

I1. BENDROVES DIREKTORIAUS DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKA

10. Bendrovés direktoriaus pareiginé alga nustatoma koeficientais (pagal Nutarimo prieds),
atsizvelgiant ] jmonés kategorija, kuriai, vadovaujantis Nutarimo nuostatomis, Bendrovés valdybos
sprendimu priskiriama Bendrové.

11. Konkrety Bendrovés direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydj, atsizvelgdama i
taikyting minimaly ir maksimaly pareiginés algos koeficiento dydj (pagal Nutarimo priedg),
Bendrovés priskyrimg labai mazos ar mazos kategorijos jmonei (tuo atveju, jei Bendrové priskiriama
IIT kategorijos jmoniy grupei), esant poreikiui - ir kitus Kriterijus, nustato Bendrovés valdyba ir
iformina Bendrovés direktoriaus darbo sutartyje. Bendrovés direktoriui nustatytas pareiginés algos
koeficiento dydis turi bati perZitrimas ir kei¢iamas, jei pasikei¢ia jmonés kategorija, kuriai pagal
Nutarimo nuostatas priskirtina Bendrové.



12. Bendrovés direktoriaus pareiginé alga apskai¢iuojama, Bendrovés valdybos nustatyta
pareiginés algos koeficienta padauginus i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme.

13. Bendrovés direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydis Bendrovés valdybos
sprendimu gali buti kei¢iamas nuo kiekvieny mety sausio 1 d., atsizvelgiant j direktoriaus veiklos
(metiniy veiklos rodikliy ir (ar) strateginiy tiksly pasickimo) rezultatus, taCiau pareiginés algos
koeficiento dydis negali virSyti maksimalios koeficiento ribos (pagal Nutarimo prieda), atsizvelgiant
1 jmon¢s kategorijg, kuriai priskiriama Bendrové.

14. Bendrovés direktoriaus darbo uzmokescio Kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés
direktoriui nustatyty veiklos rodikliy, susijusiy su Bendrovés tiksly jgyvendinimu ir (arba) Bendrovés
direktoriui numatyty uzduociy, susijusiy su Bendrovés vidaus administravimu, jvykdymu. Veiklos
rodikliai, susij¢ su Bendrovés tikslais, nustatomi pagal Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,D¢l Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy
jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo* (Su visais pakeitimais ir
papildymais), VII-VIII skyriy nuostatas. Konkre¢ius veiklos rodiklius Bendrovés direktoriui
kiekvieny mety I ketvirtj nustato Bendrovés valdyba atskiru sprendimu. Kintamoji dalis iSmokama
vieng kartg pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity rinkinius, atsizvelgus j
pragjusiy finansiniy mety veiklos rodikliy jvykdyma. Kintamoji dalis negali virSyti 30 procenty
Bendrovés direktoriui pra¢jusiais finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos. Konkrety
kintamosios dalies uz Bendrovés direktoriui nustatyty veiklos rodikliy jgyvendinimg ir (arba)
numatyty uzduoéiy jvykdyma dydj nustato Bendrovés valdyba.

III. KITU BENDROVES DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO
TVARKA

15. Kity Bendrovés darbuotojy, iSskyrus Bendrovés direktoriy, ménesinés algos dydis
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo kategorijai taikyting minimaly ir maksimaly ménesinés algos
dydzius, nurodytus Sios Tvarkos 1 priede ir jvertinus $ios Tvarkos 17 punkte nustatytus Kriterijus.
Bendroveés darbuotojy darbo uzmokestis neindeksuojamas.

16. Vyriausiojo buhalterio ir vidaus auditoriaus konkrety ménesinés algos dydj nustato
Bendrovés valdyba. Bendrovés valdyba gali nustatyti vyriausiajam buhalteriui ir vidaus auditoriui
priedus uz auksta kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, ar priemokas
uz papildomy darby vykdyma, rastiSku darbuotojo sutikimu (jeigu nesudaroma papildoma darbo
sutartis). Priedy ir priemoky dydis negali virSyti 50 (penkiasdeSimt) procenty Siy darbuotojy
ménesines algos dydzio.

17. Kity Bendrovés darbuotojy konkretis ménesinés algos dydziai, atsizvelgiant |
darbuotojo kvalifikacijos lygj, kompetencija, darbo apimtis, sudétingumg ir atsakomybe, nustatomi
direktoriaus jsakymu ir jforminami Bendrovés darbuotojy darbo sutartyse.

18. Bendrovés direktorius gali nustatyti kitiems Bendrovés darbuotojams priedus ir
priemokas uz aukstg kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma, ar
priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) arba, rastisku darbuotojo sutikimu, -
papildomy darby vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma darbo sutartis). Priedy ir priemoky suma
negali virSyti 50 (penkiasdesimt) procenty Bendrovés darbuotojo ménesinés algos dydzio.

19. Priedai ir priemokos mazinami arba panaikinami, jeigu pablogéja Bendrovés
darbuotojy, kuriems skirti priedai arba priemokos, darbo rezultatai arba jie nevykdo Sios Tvarkos 16
arba 18 punktuose nurodyty darby.

20. Priedai ir priemokos prie darbo uzmokesc¢io mokami i§ Bendrovés darbo uzmokescio
fondo.

IV. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI UZ NE
VISA DARBO LAIKA



21. Uz darbg poilsio arba Svenciy dieng, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, mokama ne
maziau kaip dvigubali, arba Bendrovés darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas,
padaugintas 1§ dviejy, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko..

22. Bendrovés direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, jeigu darbo sutartyje nesusitarta Kitaip. Kity
Bendrovés vadovaujanciy darbuotojy (skyriy vadovy) darbo poilsio diena, Svenciy dieng ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz j; mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, jeigu darbo sutartyje nesusitarta Kitaip.

23. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafikag mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg
SvenCiy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.
Bendroveés darbuotojo prasSymu virSvalandinio darbo laikas, padaugintas i§ Siame punkte nustatyto
atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

24. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINALI, VIETA IR TVARKA

25. Darbo uzmokestis Bendrovés darbuotojams mokamas ne reciau kaip 2 (du) kartus per
ménesj: avansas — kiekvieno ménesio 16 dieng, pagrindiné darbo uzmokescio dalis — kito ménesio 1
dieng. Esant rastiSkam darbuotojo praSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per
ménes]. Kai darbo uzmokes¢io moke¢jimo diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena, darbo
uzmokestis mokamas pries poilsio ar Svenciy dienos darbo diena.

26. Darbo uzmokestis Sioje Tvarkoje nurodytais terminais pervedamas | darbuotojo
raSytiniame praSyme nurodytg sgskaitg. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Esant darbuotojo praSymui, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka. Jeigu darbdavys uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas,
laikotarpis, kurj buvo uZdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu
darbuotojas pateikeé praSyma per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy..

27. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uZz nepanaudotas visos trukmeés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su toliau $§iame punkte nurodytais apribojimais. Teisé pasinaudoti
visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijag uz jas Darbo kodekso
nustatytu atveju) prarandama pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teise
1 visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo
jomis pasinaudoti.

VI. SKATINIMO TVARKA IR MATERIALINE PARAMA

28. Uz gera ir kokybiska darbo pareigy vykdyma, nasy darba, ilgalaikj ir nepriekaistingg
darba, taip pat uz kitus sekmingus darbo rezultatus Bendrovés darbuotojai gali biiti skatinami Sioje
Tvarkoje nustatytais budais.

29. Padéka pareiskiama neatsizvelgiant j tai, ar buvo taikyta kuri nors kita skatinimo
priemoné ar ne. Pareik$ti rasStiSkg padéka Bendrovés direktoriui turi teise Bendrovés valdyba,
vyriausiajam buhalteriui, vidaus auditoriui — Bendrovés valdyba, esant direktoriaus teikimui, kitiems
Bendrovés darbuotojams - direktorius.

30.. Uz i8skirtinj Bendrovés direktoriaus indélj jgyvendinant Bendrovés tikslus arba
pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniy ataskaity
rinkinius, 1§ Bendrovés pelno arba i§ sutaupyty 1ésy, skirty darbo uzmokesciui, Bendrovés valdyba
direktoriui gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 4 pareiginés algos dydziy. Premijos
kitiems Bendrovés darbuotojams gali biiti mokamos atsizvelgiant j jy atlikto darbo kokybe ir



sudétinguma, uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdyma bei indélj, siekiant Bendrovés
veiklos tiksly. Premijas vyriausiajam buhalteriui ir vidaus auditoriui skiria Bendrovés valdyba,
kitiems Bendrovés darbuotojams — direktorius. Premijos i§ bendrovés pelno skiriamos tuo atveju, jei
yra Bendrovés akcininko sprendimas dél pelno paskirstymo premijoms.

31. Bendrovés valdyba turi teise reikalauti, kad Bendrovés darbuotojai grazinty visas ar dalj
premijy, kurios buvo skirtos uz Bendrovés darbuotojo veiklos rezultatus, remiantis duomenimis, kurie
véliau pasirodé¢ akivaizdziai neteisingi.

32. Vienkartinés piniginés iSmokos asmeniniy ir valstybiniy (Darbo kodekse nustatyty)
Svenciy proga, atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis Bendrovés darbuotojams skiriamos i$
sutaupyty Bendrovés darbo uzmokescio 18y, direktoriui, vyriausiajam buhalteriui ir vidaus auditoriui
— Bendrovés valdybos sprendimu, kitiems Bendrovés darbuotojams - Bendrovés direktoriaus
jsakymu. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti mokama 1 (vieng) kartg per metus, jos dydis negali
vir$yti 1 (vienos) ménesinés algos dydZio.

33. Materialinés pasalpos iki 5 (penkiy) MMA i§ Bendrovés pelno arba sutaupyty Bendrovés
darbo uzmokescio lésy gali biiti skiriamos, kai Bendrovés darbuotojy materialiné biiklé yra sunki dél
ju paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio)) ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, taip pat gimus vaikui, jeigu yra pateiktas rastiSkas
prasymas ir atitinkami tai patvirtinantys dokumentai:

33.1. direktoriui, vyriausiajam buhalteriui ir vidaus auditoriui - Bendrovés valdybos
sprendimu;

33.2. kitiems Bendrovés darbuotojams — direktoriaus jsakymu.

34. Visi per kalendorius metus Bendrovéje gauti ir uzregistruoti praSymai dél materialinés
paramos ir vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo pagal Sios Tvarkos nuostatas, kuriuos patenkinus
iSmokos biity iSmokamos i§ sutaupyty Bendrovés darbo uzmokescio 18y, svarstomi kiekvieny mety
gruodzio ménesio pabaigoje. Sprendimai priimami atsizvelgiant j numatoma sutaupyti Bendrovés
darbo uzmokescio 1éSy dydj atitinkamy mety gruodzio 31 d. Tais atvejais, kai numatoma, kad
atitinkamy mety gruodzio 31 d. sutaupyty Bendroveés darbo uzmokes€io 1€Sy neuZteks visiems
praSymams patenkinti, praSymai tenkinami etapais $ios Tvarkos 35 punkte nustatyta tvarka.

35. Nustatomos tokios darbuotojy praSymy tenkinimo eilés (tik visiSkai patenkinus
pirmesnés eilés etapo praSymus, gali biiti tenkinami kitos eilés etapo prasymai, 0 tais atvejais kai
sutaupyty 1éSy nepakanka visiems vienos eilés etapo praSymams patenkinti, jie tenkinami
proporcingai paskirstant Bendrovés sutaupytas darbo uzmokescio 1ésas):

35.1. pirma eile tenkinami darbuotojy praSymai skirti materialines pasalpas jvykus
nelaimingam atsitikimui;

35.2. antra eile tenkinami darbuotojy prasymai skirti materialines pasalpas mirus artimajam,
gimus vaikui ir kitais Tvarkoje nustatytais atvejais, kai darbuotojui biitina materialiné parama;

35.3. tredia eile tenkinami darbuotojy prasymai skirti vienkartinés pinigines iSmokas
asmeniniy ir valstybiniy (Darbo kodekse nustatyty) Svenciy proga.

36. Jei su Bendrovés direktoriumi darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, jam gali
buti iSmokama kompensacija, kurios dydis nustatomas Bendrovés valdybos sprendimu. Kitiems
Bendrovés darbuotojams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama S$aliy susitarimu, iSmokamy
kompensacijy suma negali virSyti Bendrovés iSlaidy, kurias ji galéty patirti tuo atveju, jei su tokiu
darbuotoju darbo sutartis biity nutraukiama darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, sumos,
apskaiciuotos pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 7 ir 8 dalis (t. y. nustatant didziausig galimg Saliy
susitarimu iSmokéti darbuotojui kompensacijos suma, ivertinamos Bendrovés iSlaidos darbuotojo
darbo sutartyje nustatytam darbo uzmokeséiui, kuris darbuotojui biity mokamas jspéjimo apie darbo
sutarties nutraukima laikotarpiu, mokéti ir Bendrovés iSmokétinos iSeitinés iSmokos darbuotojui
dydis).

UAB ,,Biisto paskoly draudimas*
darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarkos
1 priedas



UAB ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS“ DARBUOTOJU MENESINES ALGOS DYDIS,
ATSIZVELGIANT | DARBUOTOJU KATEGORIJAS

Eil. . .. Ménesinés algos dydis, EUR
Nr. Darbuotojy kategorija Minimalus Maksimalus
1 Vadovai (gkyr.lq' yadoval, %skaltant 2836 3610
vyriausiajj buhalterj)
Vyriausieji ir vyresnieji specialistai
(vyriausiojo buhalterio pavaduotojas
5 vyriausiasis telgmmkas, vyriausiasis 2063 9707
vadybininkas-teisininkas, vyriausiasis
vadybininkas, programuotojas,
analitikas, vidaus auditorius)
3. Specialistai asistentai (bu_Jro ir 1418 1934
personalo administratorius)




