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BENDROVES VEIKLOS APRASYMAS
Perspektyviniai veiksniai

UAB ,.Biisto paskoly draudimas® (toliau — bendrovée) veikla yra orientuota j teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis kitai draudimo jmonei arba kitai valstybés valdomai jmonei perleidimg ir bendrovés
savanoriska likvidavimg arba kita bendrovés veiklos baigimg. Tokia pozicija yra iSreikSta bendrovés
akcininko? raste? dél valstybés liikes¢iy, susijusiy su bendrove.

Akcininko raste, uztikrinant valstybés politikos finansy rinky srityje jgyvendinimo testinuma,
bendrovei keliami tikslai:

1. teikti draudimo paslaugas, nesudarant naujy draudimo sutarciy, pagal bendradarbiavimo sutartis su
bendrove pasirasiusiy Lietuvos Respublikoje nustatyta tvarka jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy
naudai sudarytas kredito draudimo sutartis;

2. padéti draudéjams iSsaugoti jy vienintel] biiting busta, leidziant gyventi jkeistame buste
draudéjams, tinkamai vykdantiems jsipareigojimus bendrovei pagal suteiktus leidimus mazinti
isiskolinimus ir sudarytas skolinio jsipareigojimo grazinimo sutartis;

3. siekti racionaliomis saglygomis perleisti bendrovés teises ir pareigas pagal kredito draudimo sutartis
kitai draudimo jmonei, nepavykus perleisti teisiy ir pareigy pagal kredito draudimo sutartis draudimo
Imonei, perleisti jas kitai valstybés valdomai jmonei.

Bendrové vykdo jsipareigojimus pagal ne gyvybés draudimo Sakos kredito draudimo grupés veikla
— teikia draudimo apsaugg pagal biisto kredity bei kredity daugiabu¢iams namams modernizuoti draudimo
sutartis. Nuo veiklos pradzios sudaryta daugiau kaip 45 tiikstanciai busto kredity draudimo sutarciy, i$ jy
net 11 takst. valstybés remiamy bisto kredito sutarc¢iy. 2023 m. pabaigoje bendrové administravo apie 6,0
tikst. busto kredity ir kredity daugiabu¢iams namams modernizuoti draudimo sutarciy.

Nuo 2013 mety bendrovée neprisiima naujy draudimo riziky, t. y. nebesudaro naujy draudimo sutarciy.
Nuo 2013 m. lapkricio 21 d. bendrovés draudimo veiklos licencija yra sustabdyta — bendrové neturi teisés
sudaryti naujy draudimo sutaréiy, taciau toliau vykdo jsipareigojimus pagal jau sudarytas draudimo sutartis.
Lietuvos banko valdyba 2016 m. sausio 28 d. panaikino bendrovés draudimo veiklos licencijos galiojima.
Sis sprendimas priimtas pa¢ios bendrovés prasymu. Draudéjams, su bendrove sudariusiems draudimo
sutartis, niekas nesikeicia, nes bendrové ir toliau administruoja sudarytas draudimo sutartis.

Valdymas, vadovybé, struktiira

UAB ,,Biisto paskoly draudimas® valdyba sudaro 5 nariai, i§ kuriy 3 — nepriklausomi. Nepriklausomi
valdybos nariai: Sartinas Nedzinskas (valdybos pirmininkas), Saulius Jokubaitis (valdybos pirmininko
pavaduotojas) ir Giedré Geciauskiené. Valstybés tarnautojai: Lolita Sumskaité ir Vilija Petroniene.

Bendrovés administracijos vadovas — direktorius Egidijus Velicka.

! Bendrovés akcijas, kurios 100 proc. priklauso Lietuvos Respublikos Vyriausybei, patikéjimo teise valdo, naudoja ir
jomis disponuoja Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

2 Rastas dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy ltikes¢iy, susijusiy su UAB ,,Biisto paskoly draudimas* veikla, kuriam
pritarta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2024 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. 1K-110.


http://www.lb.lt/DpkLicenses/LicenseNew.aspx?institution_id=262&lang=lt&group=d&type=1
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Pastaryjuy mety veiklos apZvalga

Pastaryjy penkiy mety pagrindiniai veiklos rodikliai pateikti zemiau.

Rodikliai 2019 2020 2021 2022 2023
Galiojanciy draudimo sutarc¢iy skai¢ius, vnt. 17 697 13070 11 335 7743 5973
Grazintos draudimo jmokos, Eur 36535 240 356 63 982 172 722 142 295
Ivykiy skaiéius, vnt. 37 21 7 3 8
ISmokos bankams, tiikst. Eur 3991 2 966 2019 95 305
Susigrazinta / iSieSkota, tiikst. Eur 7414 5851 5006 142 86
Vidutinis darbuotojy skaicius 22 21 21 14 12

Pagrindiniai finansiniy ataskaity rodikliai 2015-2023 metais pateikti 1 priede.
Veikla artimiausiais metais

Prioritetinés bendrovés veiklos:
1. Vykdyti prisiimtus jsipareigojimus pagal draudimo sutartis.
Bendrové vykdys draudimo sutar¢iy ir draudziamyjy jvykiy administravimg, skoly iSieSkojima.

Akcininko keliamam veiklos tikslui padéti draudéjams iSsaugoti jy vienintelj biting biista, leidziant
gyventi jkeistame biiste draudéjams, tinkamai vykdantiems jsipareigojimus bendrovei pagal suteiktus
leidimus mazinti jsiskolinimus ir sudarytas skolinio jsipareigojimo grazinimo sutartis — nekeliami atskiri
uzdaviniai dél itin mazo draudziamyjy jvykiy skaiciaus.

2. Ieskoti draudimo jmonés, kuri racionaliomis salygomis perimty teises ir pareigas pagal draudimo
sutartis, vesti sandorio derybas ir jj uzbaigti.

Bendrové atsisakys anks¢iau vykdyto ciklinio teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo
proceso organizavimo budo ir sudarys galimybe potencialiems peréméjams, bet kuriuo metu pateikti
nejpareigojantj pasitilyma dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo. Bendrové kartu su
galiojan¢iomis draudimo sutartimis potencialiems peréméjams pasiiilys jsigyti pareigas grazinti draudéjams
negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis bei reikalavimo teises ir pareigas.

Bendroveés veikla po teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo Kitai draudimo jmonei
priklausys nuo sudarytos perleidimo sutarties nuostaty.

3. Paraleliai teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimui kitai draudimo jmonei, bendrove
rengsis vykdyti ir, esant akcininko sprendimui, vykdys teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidima
kitai valstybés valdomai jmonei.

Svarbiausi numatomi veiksmai 2024 metams:
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e teisinio konsultavimo ir finansy konsultaciniy paslaugy jsigijimas;

e 2025-2026 mety bendrovés teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai valstybés
valdomai jmonei veiksmy plano (toliau — Veiksmy planas) parengimas, kuriame biity nustatyta
detali veiksmy seka, atlikta galimy riziky ir kasSty analiz¢, nurodyti reikiami teisés akty pakeitimai,
parengti galimi draudimo sutar¢iy portfelio perleidimo galimoms valstybés valdomoms jmonéms
palyginamieji scenarijai, kad bendrové iki 2027 m. sausio 1 d. biity savanoriskai likviduota ar
kitaip buty baigta bendrovés veikla,;

e Veiksmy plano pateikimas bendrovés akcininkui.
4. Optimizuoti ir taupyti bendrovés isteklius, siekiant maksimalaus veiklos efektyvumo.

Atsizvelgdama j jprastos ir perleidimo organizavimo, vykdymo veiklos apimtis bei siekdama islaikyti
efektyvig veikla, bendrové laiku koreguos darbuotojy skaiciy, tuo paciu stengsis islaikyti likusiy darbuotojy
motyvacijg ir lanksty funkcijy pakei¢iamuma.

ISORINES APLINKOS ANALIZE
Politiniai ir teisiniai veiksniai

Bendrové jsteigta ir veikia pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. birzelio 18 d. nutarimag
Nr. 739 ,,Dél Biisto paskoly draudimo bendrovés®. Savo veikloje bendrové vadovaujasi Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos draudimo jstatymu (tiek, kiek
taikoma bendrovei netekus draudimo veiklos licencijos), Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos banko nutarimais, Lietuvos Respublikos finansy ministro
1sakymais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos finansy ministro 1999
m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. 99 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. birzelio 22 d. jsakymo
Nr. 1K-227 redakcija) bei kitais vidaus norminiais dokumentais.

Ekonominiai ir socialiniai veiksniai

Bendrové toliau dirbs su teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimu kitai draudimo jmonei
bei pasirengimu biisimam savanorikam bendroves likvidavimui. Si veikla vis dar reikalauja issamios
ekonominiy ir socialiniy veiksniy analizés, nes jie jtakoja bendrovés perleidziamo portfelio kokybe, verte ir
perleidimo procesus, veikla iki perleidimo bei jmonés uzdarymo procesus.

Pagrindiniai iSoriniai veiksniai, jtakojantys bendrovés rezultatus bei portfelio kokybe, yra gyventojy
mokumas (gyventojy pajamos, nedarbo lygis, infliacija) bei nekilnojamojo turto kainos.

Makroekonomika. Finansy ministerija prognozuoja, kad BVP 2024 m. padidés 1,6 proc., 2025 m. 2,9
proc., 2026 m. — 2,9 proc. Ekonominé situacija islieka didelio neapibréztumo ribose, dél vis dar i$skirtinai
didelio iSorés aplinkos nestabilumo, tesiantis aktyviems kariniams veiksmams Ukrainoje bei geopolitinéms
jtampoms ir esant sugrieztintai monetarinei politikai.

Nekilnojamojo turto rinka. Statistikos departamento duomenimis, 2023 m. IV ketv., palyginti su 2022
m. IV ketv., uzfiksuotas 8,3 proc. metinis biisto kainy padidéjimas. Naujos statybos buty kainos per metus
padidéjo 10,6 proc., ankstesnés statybos buty kainos padidéjo 6,9 proc. Toks zenklus nekilnojamojo turto
kainy augimas teigiamai jtakoja bendrovés galiojan¢iy draudimo sutaréiy portfelio nuostolinguma.

Biisto kreditavimo rinka. 2023 m. Lietuvoje vis dar stebimas biisto paskoly augimas. Bisto kredity
portfelis per metus padidéjo 6,1 proc.

Kiti svarbus rodikliai:

Rodiklis, procentais 2024 (prognoze) 2025 (prognoze) 2026 (prognoze)
Nedarbo lygis 6,7 6,5 6,4
Infliacija 1,9 2,2 2,2

Vidutinio DU augimas 8,6 50 50
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Technologiniai veiksniai

Informacinés technologijos néra naujausios, ta¢iau pakankamos islaikyti bendrovés darbg. Vis tik,
jrankiai néra pakankamai lankstiis, 0 duomeny analizé yra labai imli darbui.

Globalizaciniai veiksniai

Lietuvos tikio raidg reikSmingai jtakoja pasaulinés ekonomikos (ypaé euro zonos) padétis — joje
tebetvyro neapibréztumas dél tolesnés raidos. Europos centrinio banko Zenklus baziniy paliikany normy
padidinimas, jtakoja bendrovés draudéjy mokamy periodiniy basto kredito jmoky dydZius. Bisto kredito
jmoky padidéjimas sudaro didesne tikimybe daliai draudéjy nevykdyti savo jsipareigojimy laiku pagal
sudarytas busto kreditavimo sutartis. Prognozuotina, kad draudéjai ir toliau sieks savo kreditorinius
jsipareigojimus komerciniams bankams jvykdyti laiku, nes komerciniams bankams jau yra grazing nemazas
bisto kredito sumas.

Draudimo rinkos jvertinimas

Lietuvos draudimo rinkoje néra kity bendroviy, kurios teikty draudimo paslaugas, kokias teiké, o
dabar valdo, bendrové. Ne gyvybés draudimo jmonés teikia kredito nemoky draudimg — (biisto) paskoly
gavéjams negalint mokéti buisto kredito jmoky dél tam tikry priezasciy, jos kurj laikg moka Sias jmokas
bankams uz draudéjus.

Bendroveés ankséiau vykdyti du teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesai parode,
kad yra itin mazai besidominciy bendroves teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis jsigijimu.

VIDINES APLINKOS ANALIZE
Organizaciné struktiira ir Zmoniy iStekliai

Bendrovés direktorius ir valdyba laikosi strateginio planavimo dokumentuose numatyty uzdaviniy
kiekvienais metais mazinti bendrovés administracines i$laidas ir efektyviai organizuoti bendrovés veikla,
darbo procesus bei zmogiskuosius iSteklius. D¢l darbuotojy pareigybiy mazinimo bus sprendziama,
atsizvelgiant j teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo procesa bei perleidimo sutarties vykdymo
salygas. Vadybinis i8Siikis bus motyvuoti ir i§laikyti liekancius bendrovés darbuotojus.

Planavimo sistema

2024-2026 m. bendrovés veiklos planavimas orientuotas j bendrovés veiklos baigima.

Bendrové kasmet atnaujina strateginj veiklos plang iki numatomo bendrovés likvidavimo termino ir
sudaro pajamy ir islaidy sagmatg.

Pagrindinés finansinés eilutés:
e teisiy ir pareigy pagal galiojancias draudimo sutartis perleidimo kitai draudimo jmonei islaidos;

e pareigy grazinti negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis perleidimo
kitai draudimo jmonei iSlaidos;

e reikalavimo teisiy ir pareigy perleidimo pajamos;

e pareigy grazinti negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis papildomy
administravimo veiksmy i$laidos;

¢ iSoriniy konsultanty i§laidos, susijusios su draudimo sutar¢iy perleidimu ir kitomis alternatyvomis;

e galiojan¢iy draudimo sutar¢iy, negrazinty grazintiny draudimo jmoky bei reikalavimo teisiy
portfeliy vertinimo iSlaidos;

e grgZintina draudimo jmoky dalis draudéjams ir valstybei (jei buvo apmokéta valstybés 1éSomis),
kai draudimo sutartis baigési anks¢iau numatyto termino;
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e draudimo iSmokos;

e subrogacijos tvarka iSieSkotos sumos;

o veiklos iSlaidos, jskaitant administraciniy patalpy nuomos islaidas;

¢ nekilnojamo turto (administraciniy patalpy) pardavimo pajamos;

e bendrovés likvidavimo arba kitaip uzbaigtos bendrovés veiklos islaidos;

e palikany pajamos i§ investavimo j terminuotus indélius.

Faktiniai dydziai kas ménesj lyginami su planiniais, analizuojami nuokrypiai ir informacija yra
pateikiama bendrovés valdybai.
Aplinkosauga ir energijos taupymas

Bendrové savo veikloje:

e naudoja priemones atitinkancias ekologinius standartus, padedancias mazinti neigiama poveikj
aplinkai;

e mazina neigiamg poveik]j aplinkai, vykdydama zaliuosius vieSuosius pirkimus ir (arba) jtraukia
zaliuosius kriterijus vieSyjy pirkimy btidu jsigydama prekes;

e tausoja aplinka, taupiai naudodama gamtos iSteklius. Skatinamas racionalus vandens, popieriaus
ir kity istekliy naudojimas;

e taupo energetinius resursus, taikydama patvirtintas taupymo priemones.
Techniniai iStekliai ir rySiy sistemos
Bendrovés veiklos, finansiniai, statistiniai duomenys bei kiti svarbiis poky¢iai pateikiami bendrovés

internetinéje svetainéje www.bpd.It.

Pagrindiné iSoriné ir vidiné komunikacija bendrovéje vyksta telefonu, pastu, elektroniniu pastu bei
tiesioginiais kontaktais.

Bendrovéje kompiuterizuotos visos darbo vietos, funkcionuoja vietinis kompiuteriy tinklas,
darbuotojai naudojasi internetu ir elektroniniu pastu. Bendrovéje naudojamos techninés priemonés suteikia
galimybe beveik visas pareigybes uzimantiems darbuotojams dirbti nuotoliniu budu.

Finansiniai iStekliai

Bendroveés pagrindinius finansinius iSteklius sudaro 2022 m. gautos pajamos i§ reikalavimo teisiy
pagal draudimo sutartis portfelio perleidimo bei i$ nekilnojamojo turto (administraciniy patalpy) pardavimo
2022 m.

Apskaitos tinkamumas

Bendrovés apskaita yra tvarkoma ir finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis pajamy ir sgnaudy
kaupimo principu. Bendrové apskaitg tvarko pagal Verslo apskaitos standartus bei kitus Lietuvos
Respublikoje finansing apskaitg reglamentuojancius teisés aktus.

Vidaus kontrolés sistema
Bendrovés vidaus kontrolés sistema grindziama:
e organizacine struktiira, leidzianc¢ia uztikrinti vertikalius ir horizontalius rySius;
e bendrovés vidaus teisés aktuose nustatyta darbuotojy atsakomybe ir kompetencija;

¢ darbuotojy, vykdanéiy operacijas ir darbuotojy, kontroliuojanciy tas operacijas pareigy atskyrimu;


http://www.bpd.lt/
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e keturiy akiy principu;

e keliy darbuotojy dalyvavimu priimant svarbius sprendimus;

e darbuotojo pareiga informuoti ir, jei reikia, nusisalinti, jei jis turi (galimg) interesy konflikta,
e bendroves direktoriaus ir valdybos informavimu apie vidaus kontrolés sistemos biikle;

o rizikos valdymu;

¢ vidaus audito funkcija.
Korupcijos prevencija

Bendrové savo veikloje netoleruoja korupcijos apraisky jokiomis formomis. Taip pat netoleruoja
jokiy korupcinio pobiidzio veiky, todél taiko nuolatines korupcijos prevencijos priemones, kurios padeda
iSvengti korupcijos ir interesy konflikty apraisky.

Bendrové, jgyvendindama korupcijos prevencijos priemones ir sickdama sukurti korupcijai atsparia
aplinkg, savo veikloje vadovaujasi bendrovés veiklos skaidrumo politikos nuostatomis, skirtomis sukurti
tinkamg, veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés
mechanizmg. Bendrovés veiklos skaidrumo politika apima interesy konfliktus ir jy valdymo tvarka,
lobistinés veiklos deklaravimo tvarka, dovany politika ir kt., taip pat joje yra nustatytos korupcijos
prevencijos vykdymo priemonés, jy vykdymo terminai, atsakingi darbuotojai.

Bendrové, vykdydama atsparumo korupcijai uztikrinima vieSuosiuose pirkimuose, turi pasitvirtinusi
vieSyjy pirkimy planavimg, organizavimg ir kontrole reglamentuojancius dokumentus. Bendrovés
direktoriaus jsakymu yra paskirti pirkimy iniciatoriai, organizatoriai, ekspertai, stebétojai, viesyjy pirkimy
komisija. Prie§ pradédami pirkimg vieSyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatorius, pirkimy
iniciatorius, ekspertai, stebétojai pasira$o konfidencialumo pasiZzadéjimg bei deklaruoja privacius interesus,
uzpildydami Privaciy interesy deklaracija, o asmenys, dalyvaujantys pirkime ar galintys daryti jtaka jo
rezultatams, kuriems néra privaloma deklaruoti privaéiy interesy, pasiraso nesaliskumo deklaracija.

Bendrovéje yra paskirtas atitikties pareigiinas, kuris atsakingas uz vieSyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymasi ir kontrole, asmeny konsultavima privaciy interesy deklaravimo,
interesy konflikty prevencijos ir koordinavimo su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija klausimais.

Bendrovés veikloje yra jgyvendinamos $ios Korupcijai atsparios aplinkos ktirimo priemongs:

e nereciau kaip kartg per metus, nustatomos didziausia korupcijos pasireiskimo tikimybe turincios
veiklos sritys ir, esant poreikiui, sudaromas veiklos sri¢iy sgraSas, kuriame biity nustatomos su korupcija
susijusios rizikos, jy mastas ir pasireiSkimo galimybé. Apie sprendima atlikti korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymg bendrové informuoja LR Finansy ministerijg ir informacijg paskelbia bendrovés
interneto svetaingje http://www.bpd.It/It/informacija/korupcijos-prevencija.html;

e sudaryta galimybé darbuotojams ir kitoms suinteresuotoms Salims anonimi$kai pranesti apie
galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas, praneSimus siunciant keliais praneSimy kanalais;

e darbuotojams periodis$kai organizuojami korupcijos prevencijos mokymai, ir kiekvieny mety
pabaigoje atliekama anoniminé darbuotojy tolerancijos korupcijai apklausa. Taip bendrové didina
darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, Vykdo antikorupcinj §vietimg bei suteikia darbuotojams jgadziy ir
ziniy kaip kovoti su korupcija bei kaip elgtis su ja susidiirus.

Bendrovés vykdoma veikla prielaidy pasireiksti korupcijai nesudaro, tac¢iau bendrové, jgyvendinama
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, siekia skaidriai ir sgziningai organizuoti bendrovés veikla
bei uzkirsti kelig bet kokiai korupcijos pasireiskimo tikimybei.

Vidinés aplinkos analizés isvada: bendrovés vadovybé atsiZvelgdama j jgyvendinamy perleidimo ir

veiklos uzdarymo etapy biikle bei planus, siekia savalaikiai priimti organizacinius sprendimus ir valdyti
Zmoniskuosius bei technologinius resursus.

SSGG (SWOT) ANALIZE


http://www.bpd.lt/lt/informacija/korupcijos-prevencija.html
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Stiprybés

Glaudus bendradarbiavimas su bankais, sklandus procesy suderinimas ir organizavimas
administruojant draudimo sutartis bei iSieSkojima.

Darbo sunkmecio salygomis patirtis.

Ilgamete darbo patirti bendrovéje turintys darbuotojai, Bendrovés procesy iSmanymas,
programinés jrangos iSmanymas.

Dalyvavimo stambiuose sandoriuose, skoly valdymo ir perleidimo patirtj turintis direktorius.

Ivairiapuse darbo patirtj turinti valdyba.

Silpnybés

Riboti finansiniai iStekliai teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimui.

Numatomos netolimos bendrovés veiklos pabaigos sukeliama viding aplinka dél darbo bendrovéje
perspektyvy nebuvimo — galimas kompetencijy praradimas.

Informaciné sistema sena, sukurta buvusiy darbuotojy, pakankama portfelio administravimui.

Pirkdama paslaugas turi vadovautis vieSyjy pirkimy jstatymu, dél ko pirkimy procesai uZtrunka.
Darbuotojai neturi patirties atliekant didelés apimties vieSuosius pirkimus.

Galimybés

Grésmés

Bendrovés veiklos efektyvinimas kai kurioms laikinoms ar vienkartinio poreikio vykdymo
funkcijoms atlikti samdant iSorinius paslaugy teikéjus.

Zmogiskuyjy resursy pritraukimas terminuotoms konkre¢ioms uzduotims (projektams).

Galimos negatyvios ekonomikos tendencijos: aukstas nedarbo didéjimas bei gyventojy realiy
pajamy mazéjimas; labai aukstos paliikany normos ilguoju periodu; Zzenklus nekilnojamojo turto
kainos ir jo likvidumo kritimas.

Atlyginimy didéjimas rinkoje specifiniy kompetencijy darbuotojams (IT specialistas, analitikas,

vadovai).

o Nepavyks teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kaip numatoma siame plane.

e Kibernetinés atakos.

STRATEGINIU RYSIU NAGRINEJIMAS

Galimybés

Galimybiy jgyvendinimas naudojant stiprybes

Bendrovés veiklos efektyvinimas
kai kurioms laikinoms ar
vienkartinio poreikio vykdymo
funkcijoms atlikti samdant iSorinius
paslaugy teikéjus

Ilgamete darbo patirtj bendrovéje turintys darbuotojai — bendroveés
procesy iSmanymas, programinés jrangos iSmanymas.

Dalyvavimo stambiuose sandoriuose, skoly valdymo ir perleidimo
patirtj turintis direktorius.

Ivairiapuse darbo patirtj turinti valdyba.

Zmogiskyjy resursy pritraukimas
terminuotoms konkre¢ioms
uzduotims (projektams)

Dalyvavimo stambiuose sandoriuose, skoly valdymo ir perleidimo
patirtj turintis direktorius.

Ivairiapuse darbo patirtj turinti valdyba.
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Silpnybés

Silpnybiu pasalinimas, pasinaudojant galimybémis

Riboti finansiniai iStekliai
draudimo sutarciy portfelio
perleidimui

Bendroves veiklos efektyvinimas kai kurioms laikinoms
funkcijoms atlikti samdant iSorinius paslaugy teikéjus.

Numatomos netolimos bendrovés
veiklos pabaigos sukeliama vidiné
aplinka dél darbo bendroveje
perspektyvy nebuvimo — galimas
kompetencijy praradimas

Zmogiskyjy resursy pritraukimas terminuotoms konkregioms
uzduotims (projektams).

Informaciné sistema sena, sukurta
buvusiy darbuotojy, pakankama
portfelio administravimui

Pirkdama paslaugas turi vadovautis
vieSyjy pirkimy jstatymu, dél ko
pirkimy procesai uztrunka.
Darbuotojai neturi patirties darant
didelés apimties vieSuosius
pirkimus

Bendrovés veiklos efektyvinimas kai kurioms laikinoms
funkcijoms atlikti samdant iSorinius paslaugy teikéjus.

Grésmés

Grésmiy sumaZinimas panaudojant stiprybes

Galimos negatyvios ekonomikos
tendencijos: aukstas nedarbo
didéjimas bei gyventojy pajamy
mazéjimas; zenklus nekilnojamojo
turto kainos ir jo likvidumo
kritimas.

Darbo sunkmecio salygomis patirtis;

Ilgamete darbo patirt] bendrovéje turintys darbuotojai — efektyvus
iSieskojimas;

Dalyvavimo stambiuose sandoriuose, skoly valdymo ir perleidimo
patirtj turintis direktorius.

Ivairiapuse darbo patirtj turinti valdyba.

Atlyginimy didéjimas rinkoje
specifiniy kompetencijy
darbuotojams (IT specialistas,
analitikas, vadovai);

Nepavyks teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimas kaip
numatoma Siame plane.

Lietuvos bankas neprates
Ipareigojimo perleisti teises ir
jsipareigojimus pagal draudimo
sutartis termino ar priims kitoki
sprendimg dél bendrovés veiklos.

Kibernetinés atakos.

Naudojama ugniasiené¢ ir tinklo perimetro apsaugos jranga,
antivirusings bei interneto apsaugos programos;

Naudojama tik patikimy gamintojy programiné jranga;
Minimizuotas internetu teikiamy paslaugy kiekis;

Nuotoliniam darbui naudojamas virtualus privatus tinklas (VPN).

Silpnybés

Kokios grésmés sumazés paSalinus silpnybes

Naujos veiklos nebuvimas — riboti
finansiniai iStekliai jau prisiimty
jsipareigojimy vykdymui ateityje ir
draudimo sutarciy portfelio

Galimos negatyvios ekonomikos tendencijos: auks$tas nedarbo
didéjimas bei gyventojy pajamy mazéjimas; zenklus nekilnojamojo
turto kainos ir jo likvidumo kritimas.
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perdavimui, jei makroekonomingé
aplinka prastéty;

Numatomos netolimos bendrovés
veiklos pabaigos sukeliama vidiné
aplinka d¢l darbo bendrovéje
perspektyvy nebuvimo — galimas
kompetencijy praradimas;

Atlyginimy  did¢jimas  rinkoje

specifiniy  kompetencijy

darbuotojams (IT specialistas, analitikas, vadovai).

Informaciné sistema sena, sukurta
buvusiy darbuotojy. Tik
pakankama portfelio
administravimui. Tolesnis
vystymas biity sudétingas;

Kibernetinés atakos.

Pirkdama paslaugas turi vadovautis
vieSyjy pirkimy jstatymu, dél ko
pirkimy procesai uztrunka.
Darbuotojai neturi patirties darant
didelés apimties vieSuosius
pirkimus.

Grésmés, kuriy tiesiogiai negalima sumazinti panaudojant stiprybes bei paSalinus silpnybes, yra
valdomos skiriant didelj vadovybés ir valdybos démes;j ir imantis priemoniy pagal poreik].

BENDROVES TIKSLAI, UZDAVINIAL VERTINIMO KRITERIJAI

Bendrovés strateginiai tikslai 2024-2026 metams:

e uztikrinti jsipareigojimy vykdyma;

¢ iki nustatyto termino perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis kitai draudimo jmonei, ir
savanoriskai likviduoti bendrove.

Bendrovés strateginiy tiksly ir uzdaviniy zemélapis pateikiamas 2 priede.

KODAS

Bendrovés strateginis tikslas

01 UZtikrinti jsipareigojimu vykdyma

01 strateginio tikslo aprasymas:
Pagrindinis tikslas yra tinkamas bendrovés jsipareigojimy vykdymas komerciniams bankams ir
draudéjams pagal draudimo sutartis, siekiant savanorisko bendrovés likvidavimo arba kitokio bendroveés

veiklos baigimo.

Strateginio tikslo vertinimo kriterijali

Siektina kriterijaus reik§mé

Atsakingas asmuo

Lesq_ 1_1kutls ataskaitinio laikotarpio 2026 m. 0,5° min. Eur Dlrektorlus, . Finansy
pabaigai skyriaus vadové
01 strateginiam tikslui pasiekti 2024-2026 metais nustatomi tokie uzdaviniai:
e optimizuoti ir taupyti bendrovés isteklius, siekiant maksimalaus veiklos efektyvumo;
o uztikrinti socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje.
Kodas 01 strateginiam tikslui pasiekti numatomi uZdaviniai
01-1 Optimizuoti ir taupyti bendrovés iSteklius, siekiant maksimalaus veiklos efektyvumo
Uzdavinio apraSymas ir priemones:
Siekdama optimizuoti ir taupyti bendrovés iSteklius, siekiant maksimalaus veiklos efektyvumo,
bendrové:

3 Siektina kriterijaus reik§me bus pasiekta perleidus teises ir pareigas pagal draudimo sutartis.
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e mazins veiklos i§laidas;

e parduos turimg nekilnojamajj turtg (administracines patalpas).

UZdavinio vertinimo
kriterijus

Siektina kriterijaus
reik§meé

Veiklos

Atsakingas
asmuo

Bendrovés veiklos iSlaidy
mazéjimas, lyginant su
praeitu ataskaitiniu
laikotarpiu

2024 m. 34* proc.; 2025
m. 12° proc.; 2026 m. 3°
proc.

Veiklos iSlaidy mazinimas,
atsizvelgiant |:

- draudimo
draudziamyjy
administravimo,
iSieskojimo apimtis;

- teisiy ir pareigy pagal
galiojancias draudimo
sutartis perleidimo
igyvendinimg kitai
draudimo jmonei;

- pareigy grazinti
negrazintas draudimo
jmokas pagal pasibaigusias
draudimo sutartis
perleidimo  jgyvendinimg
kitai draudimo jmonei;

- teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis
perleidimo  jgyvendinimg
kitai valstybés valdomai
jmonei;

- sudarytos teisiy ir pareigy
pagal draudimo sutartis kitai
draudimo jmonei perleidimo
sutarties vykdyma;

- bendrovés savanorisko
likvidavimo  arba  kito
bendrovés veiklos
uzbaigimo jgyvendinimg

sutarCiy  ir
ivykiy
skoly

Direktorius

reikméms
teise
NT

Bendroves
nuosavybés
priklausancio
pardavimas

2025 m.

Pardavimo proceso
organizavimas

Direktorius

Kodas

01 strateginiam tikslui pasiekti numatomi uZdaviniai

01-2

UZtikrinti socialine atsakomybe aplinkosaugos srityje

Uzdavinio apra§ymas ir priemonés:
Siekdama uztikrinti socialing atsakomybe aplinkosaugos srityje:

4 Lyginamos bendrovés pajamy ir i§laidy sagmatose nurodytos reikSmés straipsnyje —,,Veiklos islaidos, ilgalaikio turto
jsigijimai ir mokesciai®“. 2024 m. siektina kriterijaus reikSmé apskaiciuota naudojant 2023 m. pajamy ir i§laidy sgmatos
faktines reik§mes bei 2024 m. planuojamas pajamy ir iSlaidy sgmatos reik§mes. Vertinant pasiektg kriterijaus reikSme
uz 2024 m., apskai¢iavimui bus naudojamos 2023 m. ir 2024 m. pajamy ir i§laidy samatos faktinés reik§meés. Keiciant
bendrovés 2024 m. pajamy ir iSlaidy samatos ,,Veiklos islaidos, ilgalaikio turto jsigijimai ir mokesc¢iai* straipsnio
planines reik$mes, nustatyta siektina kriterijaus reikSmeé strateginiame veiklos plane gali biti kei¢iama.

% Lyginamos 3 priedo pinigy srauty ataskaitoje nurodytos bendrovés ,,veiklos i§laidos ir mokes¢iai“ reik§més.
® Lyginamos 3 priedo pinigy srauty ataskaitoje nurodytos bendrovés ,,veiklos i§laidos ir mokes¢iai“ reik§més.
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e bendrové, sickdama mazinti neigiama poveikj aplinkai, vykdys zaliuosius

zaliuosius kriterijus jtrauks j vieSuosius pirkimus.

pirkimus ir/ arba

Uzdavinio vertinimo Siektina kriterijaus . Atsakingas
Lo N Veiklos
kriterijus reik§meé asmuo

Neigiamo poveikio aplinkai | 2024, 2025, 2026 m. 100 | Zaliyjy pirkimy vykdymas | Direktorius,

mazinimas proc. ir/arba  zaliyjy  kriterijy | pirkimo
taikymas vykdant | organizatorius,
vieSuosius pirkimus pirkimy komisija

KODAS Bendrovés strateginis tikslas

02 IKi nustatyto termino perleisti teises ir pareigas pagal draudimo sutartis kitai draudimo

jmonei arba Kkitai valstybés valdomai jmonei ir bendrove savanoriskai likviduoti arba
kitaip baigti bendrovés veikla

02 strateginio tikslo aprasymas:

Lietuvos banko valdybos sprendimu bendrové yra jpareigota iki 2026 m. gruodzio 31 d. perleisti
teises ir pareigas pagal draudimo sutartis. Teises ir pareigas pagal galiojan¢ias draudimo sutartis galima
perleisti tik kredito draudimo licencijg turin¢iai draudimo jmonei.

Akcininkas likes¢iy raste, bendrovei kelia ltikestj iki nustatyto termino perleisti teises ir pareigas
pagal draudimo sutartis kitai draudimo jmonei arba kitai valstybés valdomai jmonei ir bendrove
savanoriskai likviduoti arba kitaip baigti bendrovés veikla.

Strateginio tikslo vertinimo kriterijai

Siektina kriterijaus reik§mé

Atsakingas asmuo

Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis

Nurodyta prie 02-1 ir 02-

perleidimas kitai draudimo jmonei arba 2026 m. 2 wrdavini
kitai valstybés valdomai jmonei K
Bendrovés savanorisSkas likvidavimas 2026 m. Direktorius/ likvidatorius

arba kitaip uzbaigta bendrovés veikla

02 strateginiam tikslui pasiekti 2024-2026 metais nustatomi tokie uzdaviniai:
e teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kitai draudimo jmonei;

e teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kitai valstybés valdomai jmonei;

e bendrovés savanoriskas likvidavimas arba kitaip uzbaigta bendrovés veikla.

Uzdaviniai dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai draudimo jmonei bei Kitai
valstybés valdomai jmonei bus vykdomi paraleliai. Visas teises ir pareigas pagal draudimo sutartis perleidus
kitai draudimo jmonei, uzdavinys teises ir pareigas pagal draudimo sutartis perleisti kitai valstybés valdomai
Jmonei prarasty tikslinguma, ir atvirks¢iai. Jei buity perleista dalis teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
kitai draudimo jmonei, tuomet likusiai teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis daliai buty vykdomas
perleidimas kitai valstybés valdomai jmonei.

Kodas

02 Strateginiam tikslui pasiekti numatomi uZdaviniai

02-1

Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas Kitai draudimo jmonei

02-1 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas“ vertinimo
kriterijus bei siektina kriterijaus reikSmé sutampa.

UZdavinys Veiklos Atsakingas asmuo
Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis | Informacijos isviesinimas | Direktorius, darbo grupé
perleidimas kitai draudimo jmonei potencialiems  peréméjams  apie

galimybe, bet kuriuo metu pateikti
nejpareigojant] pasitilyma dél teisiy ir
pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimo
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Pasitilymas (pasiruosus)
potencialiems peréméjams kartu su
galiojanciy draudimo sutarciy
portfeliu jsigyti pareigy grazinti
negrazintas draudimo jmokas
draudé¢jams  pagal  pasibaigusias
draudimo sutartis, sudarytas pagal
visas (T-002, T-003, T-004) busto
kredity draudimo taisykles bei
reikalavimo  teisiy ir  pareigy,
portfelius

Direktorius, darbo grupé

Pareigy grazinti negrazintas draudimo
jmokas draudéjams pagal
pasibaigusias  draudimo  sutartis
(sudarytas pagal visas (T-002, T-003,
T-004) busto kredity draudimo
taisykles) istoriniy duomeny (iki 2019
m. gruodzio 31 d.) kokybés gerinimas
(pagal galimybes)

Darbo grupé

Teisiy ir pareigy pagal draudimo
sutartis (jskaitant pareigas grazinti
negrazintas draudimo jmokas
draudéjams  pagal  pasibaigusias
draudimo sutartis bei reikalavimo
teises ir pareigas) rinkos vertés
nustatymo ir, esant poreikiui,
pasiilymo dél portfelio dalies

jsigijimo kainos pagristumo
jvertinimo paslaugy viesSasis
pirkimas, gavus potencialaus

perémeéjo kainos pasiiilyma

Direktorius, patariamoji
darbo grupé

Gavus teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis (jskaitant pareigas
grazinti negrazintas draudimo jmokas
draudé¢jams  pagal  pasibaigusias
draudimo sutartis bei reikalavimo
teises ir pareigas) perleidimo Kkitai
draudimo jmonei rinkos vertés
nustatymo ataskaitg, sprendimas dél
tinkamiausio  perleidimo  proceso
organizavimo  budo, perleidimo
dalimis ir sprendimo jgyvendinimas

Direktorius, darbo grupé

Gavus potencialiy peréméjy
pasitlymus, sandorio deryby dél
racionaliy perleidimo salygy vedimas;
perleidimo  sutarties  sudarymas;
sandorio  uzbaigimas; perleidimo
sutarties vykdymas

Direktorius, darbo grupé

Bendrové, atsizvelgdama j anks¢iau vykdyty dviejy perleidimy patirtj, numato didelj neapibréztuma
bei tokias galimas rizikas dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai draudimo jmonei:

(Informacija neskelbiama)

Kodas 02 Strateginiam tikslui pasiekti numatomi uZdaviniai

02-2 Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kitai valstybés valdomai jmonei

13
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Sio uzdavinio jgyvendinimui bendrové ketina parengti teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis kitai
valstybés valdomai jmonei Veiksmy plang ir, esant akcininko sprendimui dél Veiksmy plane nurodyto
konkretaus scenarijaus pasirinkimo, ji igyvendinti. Atsizvelgiant i tai, Sio uzdavinio dalis d¢l Veiksmy plano
igyvendinimo bus detalizuota, akcininkui priémus sprendima dél Veiksmy plane nurodyto konkretaus

scenarijaus jgyvendinimo.

02-2 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kitai
valstybés valdomai jmonei* vertinimo kriterijus bei siektina kriterijaus reik§mé sutampa.

UZdavinys

Veiklos

Atsakingas asmuo

Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis
perleidimas kitai valstybés valdomai
jmonei

Pasirengimas teisinio konsultavimo ir
finansy  konsultaciniy  paslaugy
vieSajam pirkimui

Direktorius, patariamoji
darbo grupé

Isigijimas teisinio konsultavimo ir
finansy konsultaciniy paslaugy

Direktorius, patariamoji
darbo grupé

Veiksmy plano parengimas Kkartu su
iSoriniu paslaugy teikéju

Direktorius, darbo grupé

Veiksmy plano pristatymas bendroveés
valdybai

Direktorius, darbo grupé,
paslaugy teikéjas

Veiksmy plano pateikimas bendrovés
akcininkui

Direktorius, darbo grupé

Kodas 02 Strateginiam tikslui pasiekti numatomi uzdaviniai

02-3 Bendrovés savanoris$kas likvidavimas arba kitaip uzZbaigta bendrovés veikla

Bendrovés savanori$ko likvidavimo ar kitoks bendrovés veiklos uzbaigimo procesas prasidés teises
ir pareigas pagal draudimo sutartis perleidus kitai draudimo arba valstybés valdomai jmonei.

Priklausomai nuo teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo scenarijaus (kitai draudimo
jmonei bei kitai valstybés valdomai jmonei) uzdavinio veiksmai bus detalizuoti harmonizuojant su

konkreciu perleidimo scenarijumi.

02-3 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Bendrovés savanoriskas likvidavimas arba kitaip uzbaigta
bendrovés veikla“ vertinimo kriterijus bei siektina kriterijaus reikSmeé sutampa.

PROGNOZUOJAMI FINANSINIAI REZULTATAI 2024 — 2026 METAMS

Prognozuojami finansiniai 2024-2026 m. rodikliai pateikti 3 priede.

Planuojamos pajamos i§ trumpalaikiy terminuoty indéliy, nekilnojamo turto (administraciniy
patalpy), reikalavimo teisiy ir pareigy pardavimo.

Planuojamos reik$mingos islaidos susijusios su:

e teisiy ir pareigy pagal galiojancias draudimo sutartis perleidimu kitai draudimo jmonei;

e pareigy grazinti negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis perleidimu

kitai draudimo jmonei;

e pareigy grazinti negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis papildomais

administravimo veiksmais;

e iSoriniy konsultanty paslaugomis dél teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis perleidimo kitai
draudimo jmonei, valstybés valdomai jmonei,

e galiojan¢iy draudimo sutar¢iy ir negrazinty grazintiny draudimo jmoky portfeliy vertinimu.
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Veiklos islaidos bus nuosekliai mazinamos. Didziajg dalj veiklos islaidy sudaro personalo sgnaudos,
todél bendrovéje liks tik tiek darbuotojy, kiek reikalinga:

e teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis administravimui, skoly i$ieskojimui;

e teisiy ir pareigy pagal galiojancias draudimo sutartis perleidimui kitai draudimo jmonei;

e pareigy grazinti negragzintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis perleidimuli
kitai draudimo jmonei;

e pareigy grazinti negrazintas draudimo jmokas pagal pasibaigusias draudimo sutartis
papildomiems administravimo veiksmams;

e neperleidus teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis Kitai draudimo jmonei, teisiy ir pareigy pagal
draudimo sutartis perleidimui kitai valstybés valdomai jmonei;

e sudarytos teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis kitai draudimo jmonei perleidimo sutarties
vykdymui;

o veiklai uzbaigti.

STRATEGIJOS VERTINIMO, TOBULINIMO IR PALAIKYMO PRINCIPAI

Bendrovés akcininko rasStas dél valstybés lukes¢iy yra pagrindas rengiant ir perzidrint bendrovés
strateginj veiklos plang. Strategijos rengime dalyvauja bendrovés valdyba, direktorius, skyriy vadovai ir kiti
atsakingi darbuotojai.

Strateginio planavimo procesg apima Sie pagrindiniai etapai:

¢ planavimas, kai parengiamas veiklos strategijos projektas;

e jgyvendinimas, kai vykdomi strategijoje numatyti uzdaviniai ir siekiama uzsibrézty tiksly;
e vertinimas, kai analizuojamos rezultaty pasiekimo ar nepasiekimo priezastys;
e tobulinimas, kai siekiama iSlaikyti veiklos strategijos aktualuma.

Strateginio veiklos plano vertinimo, tobulinimo ir palaikymo tikslas — reaguoti j svarbig informacija,
stebéti vidinius ir iSorinius veiksnius, vertinti ir planuoti tobulinimo procesg kontroliuoti ir vertinti
strateginiy tiksly jgyvendinima bei priimti sprendimus tobulinimui.

Bendrové rengia ir teikia valdybai svarstyti bendrovés strategijos jgyvendinimo ataskaitg uz
praéjusius metus. Strategijos jgyvendinimo ataskaita kartu su bendrovés valdybos jvertinimu — pateikiama
visuotiniam akcininky susirinkimui. Bendrovés strategijos jgyvendinimo atskaitoje pateikiamos nustatytos
strateginiy tiksly, strateginiy uzdaviniy vertinimo kriterijy siektinos reikSmés ir pasiektos kriterijy reikSmes,
pateikiama aiskinamoji informacija.

Strateginis planavimas ir vertinimas atliekamas tokiais etapais:

strateginé sesija (2024 m. | ketv.);

strateginio veiklos plano projekto rengimas (2024 m. 1l - 111 ketv.);

2024-2026 m. strateginio veiklos plano tvirtinimas bendrovés valdyboje, teikimas atsakingoms
institucijoms (2024 m. 111 ketv.);

2024-2026 m. strategijos jgyvendinimo stebéjimas ir vertinimas (2024 m. IV — 2025 m. | ketv).

Pasikeitus ekonominei, politinei, socialinei, konkurencinei aplinkai ar atsiradus Kkitiems
nenumatytiems iSorés ar vidaus veiksniams, bus atlickami bendrovés 2024-2026 m. strateginio veiksmy
plano koregavimo veiksmai.
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1 priedas
Pagrindiniai finansiniy ataskaity rodikliai 2015-2023 metais
PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIALI 2019 2020 2021 2022 2023
PINIGU SRAUTALI mln. Eur
Gautos draudimo jmokos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ISmokétos draudimo iSmokos 4 3 2,0 0,1 0,3
Subrogacijos tvarka iSieskotos sumos 6,8 58 51 0,1 0,1
Apmokétos administracinés iSlaidos 0,7 0,8 0,9 0,6 1,17
Paskolos -2 0 -4,4 0 0
PELNO (NUOSTOLIO) ATASKAITA, min. Eur
Uzdirbtos jmokos ir kitos techninés pajamos 0,5 0,4 0,3 0,2 0,1
Draudimo i$moky sanaudos 15 2 0,2 0,5 0,1
Grynosios veiklos sanaudos -0,8 -0,8 0,8 0,6 0,5
Ataskaitinio laikotarpio rezultatas — pelnas (nuostolis) 0,1 1,8 0,02 2,91 0,03
BALANSAS, min. Eur
Investicijos ir pinigai 3,7 5,3 2,2 10,3 8,6
Gautinos sumos 9,6 8,8 8,4 0,0 0,2
Istatinis kapitalas 5,8 58 58 58 58
Kapitalas ir rezervai 3,7 5,6 5,6 8,5 5,8
Techniniai atidéjiniai 2,4 2 1,3 2,8 2,5
Isipareigojimai 7,1 6,5 1,8 1,8 1,2
PAGRINDINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PINIGY SRAUTAI, min. €
Gautos draudimo jmokos 6,8 14 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0
I¥mokétos draudimo iémokos f 40" 132" 2207 143" 1897 2017 1327 138" 153" 9,2 54
Subrogacijos tvarka iSieSkotos sumos 0,3 0,4 1,2 2,0 3,1 5,7 10,7 15,5 17,8 12,9 9,5
Apmokétos administracinés islaidos 1,6 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9 0,7
Akcininko inasai 31,9 8,7
Paskolos 5,8 2,9 -1,0 -1,4
PELNO (NUOSTOLIO) ATASKAITA, min. €
Ui.dirbtos jmokos ir kitos techninés 29 30 29 26 21 15 13 11 08 07 06
pajamos
Draudimo iSmoky sagnaudos -1,7 -11,7 -15,3 -16,5 -10,9 -5,9 -0,3 -1,6 -1,2 -0,5 -0,2
Grynosios veiklos sgnaudos -1,3 -1,8 -1,1 -1,2 -0,9 -0,9 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,8
Ataskaitinio laikotarpio rezultatas -
) 18  -101  -129  -156 96 -5,5 0,0 03 0,0 0,0 01
pelnas (nuostolis)
BALANSAS, min. €
Investicijos ir pinigai 33,7 21,9 32,7 19,8 4,0 4,0 3,1 2,6 2,2 2,7 3,6
LikvidZios ledos 31,8 20,7 31,5 18,8 2,4 13 03 0,4 03 0,0 0,0
Gautinos sumos 2,2 5,2 18,1 21,0 22,8 25,9 24,5 21,2 19,6 16,2 12,5
|statinis kapitalas 78 78 25,2 29,3 10,4 13,3 133 58 58 58 58
Kapitalas ir rezervai 16,8 6,7 11,2 10,1 0,6 3,8 3,8 3,5 3,5 3,6 3,7
Techniniai atidéjiniai 2,4 5.2 12,3 20,1 17,3 12,8 8,8 6,3 51 38 28
|sipareigojimai 16,7 15,2 27,3 10,6 8,9 13,3 15,0 14,0 13,2 11,6 96

" 8laidos padidéjo dél sumokéto 522 tikst. Eur pelno mokes¢io.
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2 priedas
Bendrovés strateginiy tiksly ir strateginiy uzZdaviniy Zemélapis 2024-2026 metams
L Stre_lteglnlo Siektina - vy s L . I

Strateginiai tikslo kriteriiaus Strateginis UzZdavinio vertinimo Siektina kriterijaus

tikslai vertinimo reikéin p uZdavinys kriterijus reik§mé

kriterijai
= . .
£ %en.dmves VYﬁlklos 2024 m. 34 proc,;
= iSlaidy maz¢jimas, 2025 m. 12 proc.;
£ 01-1  Optimizuoti  ir | lyginant —su  praeitu 2026 m. 3 proc.
= taupyti bendroves | ataskaitiniu laikotarpiu ' '
£ iSteklius, siekiant
- Leésy likutis maksimalaus veiklos | Bendrovés  reikméms
ataskaitinio 2026 m. 0,5 | efektyvumo nuosavybés teise 2025 m

= laikotarpio min. Eur riklausancio NT '
= ot p .
= pabaigai pardavimas

[y TR Cqe

E 012 Uzdlirinti socialine | Neigiamo  poveikio | 2024, 2025, 2026 m.
L E - yoe - aplinkai mazinimas 100 profc.
=% aplinkosaugos srityje
8 E £ 02-1 Teisiy ir parei 02-1 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Teisiy ir
D5 52 L ] L3 pareigy g
s 8 Teisiy ir pareigy pagal draudimo sutartis | pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas®
g :E pagal draudimo perleidimas kitai | vertinimo Kriterijus bei siektina kriterijaus reik§mé
SELE sutartis draudimo jmonei sutampa
= = perleidimas kitai
T EE draudimo 2026 m. 022 L .
ko 1: §_g imonei firbakitai a-al ];fr;ljlé";g zii;ﬁg 02-2 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Teisiy ir
3858 valstybés pagar .. .| pareigy pagal draudimo sutartis perleidimas kitai
=2 i perleidimo kitai valstybés . X . A -
g =< E valdomai valdomai imonei veikemy | VAlstybes valdomai jmonei® vertinimo kriterijus bei
o g =¥ imonet I ! Y| siektina kriterijaus reikSmé sutampa
= planas
E2sE

2 -
g g 'gé = | Bendrovés
P 7] L 14
%‘-g S = '§ Isﬁzijlig(e)lf/lisrﬁiz 02-3 uzdavinio ir strateginio tikslo ,,Bendrovés
§ T 5 ,%, 3 | arba Kitai 2026 m 02-3 Bendrovés teisinio | savanoriSkas likvidavimas arba kitaip uzbaigta
ETog %3 baict P ' statuso pakeitimas bendrovés veikla“ vertinimo Kriterijus bei siektina
=3 s 55 | PuER kriterijaus reikimé sutampa

=2 > £ | bendrovés
AN C = g Y .
© o=« veikla
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3 priedas
Prognozuojamas bendrovés balansas, pelno (nuostolio) ataskaita ir pinigu srauty ataskaita 2024-2026 metais,
Eur

(Informacija neskelbiama)
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4 priedas
Papildoma informacija apie galiojanc¢iy draudimo sutarciy portfelj

(Informacija neskelbiama)

Draudziamuyjy jvykiy skaicius
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Pastaruosius tris metus zenkliai mazéjes draudziamyjy jvykiy skaicius, 2023 m. pradéjo Siek tiek
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