A

[REGISTRUOTA PATVIRTINTA
JURIDINIY ASMENU REGISTRE{ 1 jetyvos Respublikos finansy ministro
w7 Lezgos A3 | 1999 m. balandzio 15 d. jsakymu Nr. 99
kodss, 7700 F#E07Y .1 (Lietuvos Respublikos finansy ministro
2018 m. birZelio 22 d. jsakymo
Nr. 1K-227 redakcija)

»

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,BUSTO PASKOLU DRAUDIMAS*
JSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Biisto paskoly draudimas“ (toliau — bendrové) yra
ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, jsteigtas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés.

2. Bendrovés akcijas patikéjimo teise valdo, naudoja ir jomis disponuoja
akcininkas — Lietuvos Respublikos finansy ministerija.

3. Bendrovés teisiné forma yra uZdaroji akciné bendrové. Pagal savo prievoles
bendrové atsako savo turtu.

4. Bendrovés pavadinimas — uZdaroji akciné bendrové ,,Biisto paskoly draudimas®.
Bendrové turi savo antspauda ir prekés Zenklg.

5. Bendrovés jstatai gali biti keiiami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

6. Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

7. Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Akciniy bendroviy jstatymu, ir jy jgyvendinamaisiais teisés aktais kiek tai susije bendrovés
veikla, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998 m. birZelio 18 d. nutarimu Nr. 739 ,,Dél biisto
paskoly draudimc bendroves® ir jstatais. Lietuvos Respublikos draudime jstatymu ir Lietuvos
banko valdybos nutarimais bendrové savo veikloje vadovaujasi tiek, kiek jie taikytini

bendrovei Lietuvos bankui panaikinus jos draudimo veiklos licencijos galiojima.

II SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAS

8. Bendrovés veiklos tikslas — vykdyti prisiimtus jsipareigojimus pagal kredito

draudimo sutartis ir siekti pelningos veiklos.
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9. Bendrové teikia draudimo apsaugos paslaugas pagal bendradarbiavimo sutartis
su ja pasirasiusiy Lietuvos Respublikoje jregistruoty banky ar kity kredito jstaigy naudai
sudarytas kredito draudimo sutartis bei siekia perleisti teises ir pareigas kitai draudimo jmonei
pagal §ias kredito draudimo sutartis.

10. Bendrové vykdo draudimo bei su §ia veikla susijusig veikla, kiek tai susij¢ su

jstaty 9 punkte nurodytomis draudimo sutartimis.

III SKYRIUS
BENDROVES KAPITALAS. AKCIJOS

11. Bendroves kapitalas skirstomas j nuosavg ir skolinta.

12. Bendrovés nuosava kapitalg sudaro:

12.1. apmokéto jstatinio kapitalo dydis;

12.2. akcijy priedai (akcijy nominaliosios vertés pervirsis);

12.3. perkainojimo rezervas;

12.4,  privalomasis rezervas;

12.5. nepaskirstytasis rezultatas — pelnas (nuostoliai).

13. Bendrovés jstatinis kapitalas yra 5792400 (penki milijonai septyni Simtai
devyniasde3imt du tiikstandiai keturi §imtai) eury. Ji sudaro 20 000 (dvideSimt tiikstantiy)
paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos nominalioji vert¢ yra 289,62 euro (du Simtai
aStuoniasdesimt devyni eurai Sefiasde§imt du centai).

14. Pasikeitus bendrovés akcininkui ar jo duomenims, duomenys apie tai pateikiami
Juridiniy asmeny dalyviy informacinés sistemos tvarkytojui ne véliau kaip per 5 (penkias)
dienas nuo dokumenty, kuriy pagrindu daromi jrasai bendrovés akcininky — nematerialiyjy
akcijy savininky — asmeniniy vertybiniy popieriy saskaitose, gavimo bendrovéje dienos.

15. Bendrovés jstatinis kapitalas papildomais jnaSais didinamas tik iSleidZiant naujas
akcijas, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, esant Lietuvos Respublikos Vyriausybes
pritarimui.

16. Bendrovés iSleidZiamos akcijos yra nematerialiosios, t. y. fiksuojamos jrafais
akcininko asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose.

17. Bendrovés isleidZziamos akcijos gali bati apmokétos tik pinigais. Jos negali biti
apmokétos skolintais pinigais ir pinigais, kuriy gavimo 3altiniai yra neteiseti.

18. Istatinis kapitalas gali biiti didinamas visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu i§ bendrovés 1&§y, tai yra i§ nepaskirstytojo pelno, akeijy priedy ir perkainojimo
rezervo, isleidZiant naujas akcijas, kurios neatlygintinai i$duodamos akcininkui, arba

padidinant anks¢iau ileisty akcijy nominaligsias vertes.
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19. Priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala i§ bendrovés 1é8y visuotinis
akcininky susirinkimas gali Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

20. Dokumentas, kuriuo patvirtinamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas
padidinti jstatinj kapitala, per 10 (deSimt) dieny nuo sprendimo priémimo dienos turi biiti
pateiktas Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

21. Pakeisti jstatai registruojami Juridiniy asmeny registre tada, kai pasiraSomos ir
visi$kai apmokamos akcijos.

22. Istatinis kapitalas laikomas padidintu tik jregistravus pakeistus bendroves jstatus
Juridiniy asmeny registre. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas padidinti jstatinj
kapitalg laikomas negaliojandiu, jeigu pakeisti bendrovés jstatai nebuvo pateikti Juridiniy
asmeny registro tvarkytojui per 6 ($eiis) ménesius nuo visuotinio akeininky susirinkimo
sprendimo padidinti jstatinj kapitala priémimo dienos. PaZeidus & terming, jnafai uZ
pasira¥ytasias akcijas jas pasirafiusio asmens ra$tisku pareikalavimu turi buti nedelsiant
graZinti be jokiy atskaitymy.

23. Jeigu bendrovés balanse jraSyti nuostoliai, istatinj kapitalg i§ bendrovés 1e3y
galima didinti tik i§ perkainojimo rezervo.

24. Istatinis kapitalas gali buti sumaZintas visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu arba Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais — teismo sprendimu.
Visuotinio akcininky susirinkimo sprendime sumaZinti bendrovés jstatinj kapitalg turi buti
nurodomas jstatinio kapitalo maZinimo tikslas. Istatinis kapitalas gali buti maZinamas tik
tikslais, nurodytais Akciniy bendroviy jstatyme.

25. Istatinis kapitalas gali biiti sumaZinamas tik Siais budais:

25.1. sumaZinant akcijy nominaligsias vertes;

25.2. anuliuojant akcijas.

26. Apie visuotinio akcininky susirinkimo sprendimg sumaZinti bendrovés jstatinj
kapitalg turi bati pranesta kiekvienam bendroves kreditoriui pasiraSytinai ar registruotu laisku,
i¥skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytus atvejus.

27. MaZindama jstatinj kapitala, bendrové privalo savo prievoliy jvykdyma
papildomai uZtikrinti kiekvienam to pareikalavusiam savo kreditoriui, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatyme nustatytus atvejus.

28. Dokumentas, kuriuo patvirtinamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas
sumazinti jstatinj kapitala, per 10 (deSimt) dieny nuo sprendimo pri¢mimo dienos turi biti
pateiktas Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

29. Istatinis kapitalas laikomas sumaZintu tik pakeistus jstatus jregistravus Juridiniy
asmeny registre. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas sumaZinti jstatinj kapitala

laikomas negaliojandiu, jeigu pakeisti bendroves jstatai nebuvo pateikti Juridiniy asmeny
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registro tvarkytojui per 6 (3efis) ménesius nuo akcininko sprendimo sumazinti jstatinj kapitalg
priémimo dienos, i§skyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytus atvejus. |

30. Sumazinus jstatinj kapitala, akcininkui jnaSas gali biiti iSmokamas tik pinigais.

31. Perkainojimo rezervas — tai ilgalaikio materialiojo ir finansinio turto vertés
padidéjimo suma, gauta perkainojus turta. Perkainojimo rezervu ar jo dalimi gali bati
didinamas jstatinis kapitalas. I§ perkainojimo rezervo negali biiti maZinami nuostoliai.

32. Privalomasis rezervas sudaromas i§ paskirstytinojo pelno Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka ir i§ organizacinio fondo likugio Draudimo jstatymo nustatyta tvarka
ir naudojamas nuostoliams padengti.

33. Skolintg bendrovés kapitala sudaro:

33.1. draudimo techniniai atidéjiniai;

33.2. kiti jsipareigojimai;

33.3. sukauptos sgnaudos ir blisimyjy laikotarpiy pajamos.

34. Bendrové sudaro $iuos draudimo techninius atidéjinius:

34.1. perkelty imoky;

34.2. nepasibaigusios rizikos;

34.3. numatomy mokeéjimy;

34.4. nuostoliy svyravimo i§lyginimo;

34.5. kitus su bendrovés veiklos specifika susijusius draudimo techninius atidéjinius.

IV SKYRIUS
AKCININKO TEISES IR PAREIGOS

35. Akcininko turtines ir neturtines teises bei jo pareigas nustato Akciniy bendroviy
jstatymas, kiti teisés aktai, reglamentuojantys valstybei priklausan€iy akcijy, valdymg, ir ie
jstatai.

36. Akcija j dalis nedalijama.

37. Akcininkui ra$tu pareikalavus, bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas
nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su bendroveés
jstatais, ‘bendrovés metiniais ir tarpiniais prane$imais, auditoriaus iSvadomis ir finansiniy
ataskaity audito ataskaitomis, dokumentais, kuriais jforminti visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai, bendrovés valdybos nariy saraSais, kitais bendrovés dokumentais, kurie turi bati
vie§i pagal jstatymus, ir (ar) pateikti visy $iy dokumenty kopijas. Bendrové gali atsisakyti
sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su dokumentais, susijusiais su bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi, konfidencialia informacija, ir (ar) pateikti jy kopijas, i§skyrus atvejus,

kai bendrovés informacija akcininkui biitina jgyvendinti kituose teisés aktuose numatytiems



5

imperatyviems reikalavimams jgyvendinti ir akcininkas wuZtikrina tokios informacijos
konfidencialuma. Bendrové privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti su kita
bendrovés informacija ir (ar) pateikti dokumenty Kkopijas, jeigu tokia informacija ir
dokumentai, jskaitant informacija ir dokumentus, susijusius su bendrovés komercine
(gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija, akcininkui bitini vykdant kituose teisés
aktuose numatytus reikalavimus ir akcininkas uZztikrina tokios informacijos ir dokumenty
konfidencialumg. Atsisakyma sudaryti akcininkui galimybe¢ susipaZinti su dokumentais ir (ar)
pateikti dokumenty kopijas bendrové turi jforminti raStu, jeigu akcininkas to pareikalauja.
Gindus dél akcininko teisés gauti informacijg sprendZia teismas.

38. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkui turi bati

pateikiami neatlygintinai.

V SKYRIUS
BENDROVES PELNO PASKIRSTYMAS

39. Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, patvirtings metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, turi paskirstyti paskirstytinaji bendrovés peing (nuostolius).

40. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendime paskirstyti bendrovés pelng
(nuostolius) nurodoma:

40.1. ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy
finansiniy mety pabaigoje;

40.2. grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai);

40.3. pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripaZintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas
(nuostoliai);

40.4. pervedimai i$ rezervy;

40.5. akcininko jnaSai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy
nusprendé¢ padengti akcininkas);

40.6. paskirstytinasis pelnas (nuostoliai), i§ viso;

40.7. pelno dalis, paskirta i privalomajj rezerva;

40.8. pelno dalis, paskirta dividendams i§mokéti;

40.9. pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams,
darbuotojy premijoms ir kitiems tikslams;

40.10. nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje,
perkeliamas ] kitus finansinius metus.

41. Bendrovés paskirstytingjj pelna (nuostolius) sudaro ataskaitiniy finansiniy mety

pelno (nuostoliy) ir ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) ataskaitiniy
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finansiniy mety pabaigoje, pervedimy i¥ rezervy bei akcininko jna¥y nuostoliams padengti
suma. Jei § suma yra teigiama, visuotinis akcininky susirinkimas turi paskirstyti
paskirstytinajj pelng Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta tvarka.

42, Jei privalomasis rezervas yra maZesnis kaip 1/10 jstatinio kapitalo, tai
atskaitymai j ¥ rezerva yra privalomi ir negali biti maZesni kaip 1/20 grynojo ataskaitiniy
finansiniy mety pelno, kol bus pasiektas Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas privalomojo
rezervo dydis.

43. Metinéms i¥mokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir
kitiems tikslams gali bti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo ataskaitiniy finansiniy mety
pelno. Metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams skiriama ataskaitiniy finansiniy
mety pelno dalis negali biiti didesné kaip 1/3 pelno dalies, skirtos dividendams iSmoketi.

44. Jeigu nepaskirstytojo pelno (nuostoliy) finansiniy mety pradzioje ir grynojo
ataskaitiniy finansiniy mety pelno (nuostoliy) suma yra neigiama, t. y. susidaro nuostoliai,
visuotinis akcininky susirinkimas turi priimti sprendima padengti ¥iuos nuostolius, }
paskirstytingjj pelng (nuostolius) pervedamas sumas jtraukiant tokia seka:

44.1. sumos pervedamos i8 rezervy, nepanaudoty ataskaitiniais finansiniais metais;

44.2. sumos pervedamos i3 privalomojo rezervo;

44.3. sumos pervedamos i¥ akcijy priedu.

45. Jeigu jstaty 44 punkte nustatyty pervedamy sumy nuostoliams padengti
nepakanka:

45.1. like nepaskirstytieji nuostoliai perkeliami i kitus finansinius metus, jeigu
bendrovés nuosavas kapitalas sudaro ne maZiau kaip 1/2 §iuose jstatuose nurodyto jstatinio
kapitalo dydZio;

45.2. akcininkas gali padengti nuostolius akcininko jnasais — bendrovés nuosavas
kapitalas turi biti atkurtas taip, kad jis neblity maZesnis kaip 1/2 $iuose jstatuose nurodyto
jstatinio kapitalo dydZio.

46. Visuotiniam akcininky susirinkimui nepriémus sprendimo padengti nuostolius
akcininko jnaais arba priémus toki sprendimg, tadiau neatklirus nuosavo kapitalo iki 1/2
Siuose jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydZio, visuotinis akcininky susirinkimas turi
svarstyti klausimg del:

46.1. jstatinio kapitalo sumazinimo, tadiau sumaZintas jstatinis kapitalas negali bdti
maZesnis uZz Akciniy bendroviy jstatyme nustatyta minimaly jstatinio kapitalo dydj, arba

46.2. pertvarkymo j Akeiniy bendroviy jstatyme i§vardyty teisiniy formy juridinj
asmeni, arba

46.3. likvidavimo.
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47. Visuotinis akcininky susirinkimas, priimdamas sprendimg skirti dividendus,
privalo atsizvelgti j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus reikalavimus dél dividendy
uZ valstybei nuosavybés teise priklausan€ias akcijas.

48. Dividendai gali biiti skiriami tik uZ finansinius metus. Visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu paskirti dividendai yra bendrovés jsipareigojimas akcininkui.
Akcininkas turi teis¢ dividendus iSreikalauti i§ bendrovés kaip jos kreditorius. Akcininkui
iSmokeétus dividendus bendrové gali iSieSkoti, jeigu akcininkas Zinojo ar turéjo Zinoti, kad
dividendai yra paskirti ir (arba) iSmokéti neteisetai.

49. Visuotinis akcininky susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir i§mokéti
dividendus, jei tenkinama bent viena i§ iy sglygu:

49.1. bendrové turi nejvykdyty prievoliy, kuriy terminai yra suéj¢ iki sprendimo
priémimo;

49.2. ataskaitiniy finansiniy mety paskirstytinojo pelno (nuostoliy) suma yra
neigiama (turéta nuostoliy);

49.3. bendrovés nuosavas kapitalas yra maZesnis arba iSmokéjus dividendus tapty
maZesnis uZ bendroves jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo ir perkainojimo rezervo sumg.

50. Bendrove turi iSmokéti paskirtus dividendus ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj
nuo sprendimo paskirstyti pelna priémimo dienos. Dividendus mokéti avansu draudZiama.

51. Bendrove dividendus iSmoka pinigais.

VI SKYRIUS
BENDROVES VALDYMAS

52. Bendrovés organai — visuotinis akcininky susirinkimas, bendrovés valdyba ir
vienasmenis valdymo organas — bendrovés vadovas (direktorius) (toliau — bendrovés
direktorius).

53. Visuotinis akcininky susirinkimas ir valdymo organai privalo uZtikrinti skaidry,
patikimg ir apdairy bendrovés valdymg, bendrovés veiklos vidaus kontrolg, o bendroves
vadovas bei bendrovés valdyba — skaidrias, patikimas ir apdairias bendrovés apskaitos
procediiras.

54. Bendrovés valdyba ir bendrovés vadovas privalo veikti bendrovés ir jos
akcininko naudai, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty ir vadovautis
Siais jstatais.

55. Bendrovés valdymo organy nariams taikomi interesy konflikty ribojimai,

nustatyti Lietuvos Respublikos jstatymuose.
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56. Bendrovés valdybos nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis buhalteris, vidaus

auditorius privalo biiti nepriekai$tingos reputacijos, kvalifikuoti ir patyre.

VII SKYRIUS
BENDROVES VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

57. Visuotinio akcininky susirinkimo Saukimo tvarka bei visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky susirinkimo $aukimo tvarkos ir
kompetencijos, nustatytos Akciniy bendroviy jstatyme. Papildomai visuotinis akcininky
susirinkimas:

57.1. nustato specialivosius reikalavimus kandidatams j bendrovés valdybos narius;

57.2. nustato atlygio uZ valdybos nariy, kurie néra valstybés tarnautojai, veiklg
valdyboje vietoj tantjemy arba kartu su tantjemomis dydj, jo mokéjimo tvarka;

57.3. turi teise patvirtinti bendrovés paramos valdymo taisykles.

58. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés pavesti kitiems bendroveés

organams spresti jo kompetencijai priklausanciy klausimy.

VIII SKYRIUS
BENDROVES VALDYBA

59. Bendrovés valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas.

60. Bendrovés valdyba sudaro 5 (penki) nariai, i§ kuriy 3 (trys) valdybos nariai turi
atitikti Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybeés
ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy
prieZitiros ar valdymo organg atrankos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieZitiros ar valdymo organg atrankos
apraSo patvirtinimo®, nustatytus kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomy jmoniy
kolegialaus organo narius nepriklausomumo kriterijus.

61. Bendrovés valdyba skiriama 4 (ketveriems) metams. Bendrovés valdybos narius
skiria ir at3aukia visuotinis akcininky susirinkimas. Jei skiriami pavieniai bendrovés valdybos
nariai, jie skiriami tik iki veikian€ios valdybos kadencijos pabaigos. Bendrovés valdybos
nario kadencijy skai¢ius neribojamas, i§skyrus Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés
jmoneés valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio

akcininky susirinkimo renkamg kolegialy prieZiiros ar valdymo organa atrankos apraso,
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patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 »Deél
Kandidaty | valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamq kolegialy
prieZitiros ar valdymo organg atrankos apra%o patvirtinimo®, nurodytg i§imtj.

62. Bendrovés valdyba ar jos nariai savo veikla pradeda jsigaliojus akcininko
sprendimui, kuriuo buvo paskirta valdyba ar jos nariai. Bendroves valdyba i§ savo nariy renka
bendroves valdybos pirmininka. Bendrovés valdybos pirmininkas i§ bendrovés valdybos nariy
skiria bendrovés valdybos pirmininko pavaduotoja.

63. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg bendrovés valdyba arba
pavienius jos narius nesibaigus valdybos ar jos nariy kadencijai. Bendrovés valdybos narys
gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nesibaigus, ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny
pateikgs visuotiniam akcininky susirinkimui praS§yma atsistatydinti ir rastu apie tai ispéjes
bendrove.

64. Bendrovés valdyba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laikg arba iki bus
paskirta ir pradés dirbti nauja bendroves valdyba, bet ne iigiau kaip iki bendroves valdybos
kadencijos pabaigos metais vyksiangio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo datos.

65. Bendrovés valdybos darbo tvarkg nustato jos priimtas bendrovés valdybos darbo
reglamentas.

66. Bendrovés valdyba svarsto, nustato arba tvirtina:

66.1. bendrovés veiklos strategija (strateginj veiklos plang);

66.2. bendrovés metinj pranesima;

66.3. bendrovés nepriklausomg rizikos valdymo strategija ir tikrina, kaip ji
igyvendinama;

66.4. praneSimy apie draudZiamuosius jvykius, pranesimy apie jvykius, kurie gali
bati pripaZinti draudZiamaisiais, ir §iy pranesimy tyrimo rezultaty apskaitos tvarkg,
draudZiamujy jvykiy ir jvykiu, kurie gali biiti pripaZinti draudZiamaisiais, tyrimo taisykles;

66.5. draudéjy, naudos gavéjy ir nukentéjusiy treCiyjy asmeny skundy nagringjimo ir
atsakymo pareiSkéjams teikimo tvarka;

66.6. sprendimus dél bendrovés draudimo taisykliy;

66.7. investavimo strategija ir tvarka;

66.8. finansiniy mety pajamy ir i§laidy samata;

66.9. bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

66.10. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

66.11. tarnybiniy lengvyjy automobiliy jsigijimo, nuomos ir naudojimo taisykles;

66.12. bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

66.13. darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka;
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66.14. metodinius vidaus audito funkcijos jgyvendinimo nurodymus;

66.15. vidaus auditoriaus darbo reglamenta;

66.16. bendrovés direktoriaus, vyriausiojo buhalterio pareiginius nuostatus;

66.17. asmeny, kurie ketina eiti vadovaujamas pareigas bendrovéje, kvalifikacijos,
nepriekaistingos reputacijos ir patirties tikrinimo tvarka;

66.18. informacija, kuri laikoma bendroves komercine paslaptimi ir konfidencialia
informacija;

66.19. bendrovés veiksmy ypatingomis aplinkybémis, susidarandiomis dél
neprognozuojamy jvykiy, plang;

66.20. skoly nuradymo ir reikalavimo teisiy atsisakymo tvarka.

67. Bendrovés valdyba priima $iuos sprendimus ar atlieka Sias funkcijas:

67.1. priima sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja ar dalyve;

67.2. priima sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes;

67.3. priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiGiuojama atskirai
kiekvienai sandorio riiiai);

67.4. priima sprendimus d¢l ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaitiuojama bendra sandoriy suma);

67.5. priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20
bendroves jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo;

67.6. priima sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesn¢ kaip 1/20
bendrovés jstatinio kapitalo;

67.7. prizitiri bendrovés direktoriaus veiklg, pateikia visuotiniam akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasifilymus dél bendrovés direktoriaus veiklos;

67.8. svarsto, ar bendrovés direktorius tinka eiti pareigas, jeigu bendrove dirba
nuostolingai;

67.9. teikia sitlymus bendrovés direktoriui atSaukti jo sprendimus, kurie prie§tarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, bendroves jstatams, visuotinio akcininky susirinkimo ar
valdybos sprendimams;

67.10. priima kitus Akciniy bendroviy jstatyme, jstatuose ar visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

68. Prie§ priimdama jstaty 67.3-67.6 papunkdiuose nurodytus sprendimus,
bendrovés valdyba turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo pritarimg. Visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimas nepanaikina bendrovés valdybos atsakomybés uZ priimtus sprendimus.

69. Bendroves valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateikta medZiagg

apie:
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69.1. bendrovés veiklos strategijos jgyvendinima, $ig informacijg teikia eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui;

69.2. bendrovés veiklos organizavimg;

69.3. bendrovés finansing bikle;

69.4. iikinés veiklos rezultatus, pajamy ir i§laidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus
turto pasikeitimo apskaitos duomenis.

70. Bendrovés valdyba analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasiulymais deél jy
bei bendrovés metiniu pranesimu teikia juos visuotiniam akcininky susirinkimui.

71. Bendrovés valdyba, patikrinusi reputacijg, kvalifikacijg ir patirtj, skiria bei
atleidzia bendrovés vadova, vyriausigjj buhalterj, vidaus auditoriy.

72. Bendrovés valdyba taip pat vykdo kitas Akciniy bendroviy jstatyme, Draudimo
istatyme, kituose Lietuvos Respublikos jstatymuose bei visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose jos kompetencijai priskirtas funkcijas.

73. Bendrovés valdyba j kiekvieng savo posédj turi pakviesti bendrovés vadova ir
sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija darbotvarkés klausimais. Bendroves
vadovas dalyvauja bendrovés valdybos posédZiuose patariamojo balso teise.

74. Bendrovés valdybos posédZio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi kiekvienas
bendrovés valdybos narys.

75. Bendrovés valdybos narys turi teise duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimg
kitam bendrovés valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés valdybos
posédyje.

76. Balsavimo metu kiekvienas bendrovés valdybos narys turi-vieng balsg. Balsams
,LuZe ir ,,pries“ pasiskirs¢ius po lygiai, lemia bendroves valdybos pirmininko, o jo nesant ar
jam negalint eiti pareigy — valdybos pirmininko pavaduotojo balsas. Bendrovés valdybos
narys neturi teisés balsuoti, kai bendrovés valdybos posedyje sprendiiamas su jo veikla
valdyboje susijgs ar jo atsakomybés klausimas. Civilinio kodekso 2.87 straipsnio 5 dalyje
nurodytu atveju valdyba sprendZia dél valdybos nario nuSalinimo nuo balsavimo priimant
sprendimg konkrediu klausimu.

77. Valdybos narys gali balsuoti i§ anksto rastu ar elektroniniy rysiy priemonémis,
jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens
tapatybe. |

78. Bendrovés valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja 2/3 ir daugiau, t. y. ne maZiau kaip 4 (keturi) valdybos nariai. I§ anksto
balsave bendrovés valdybos nariai laikomi dalyvaujanciais posédyje. Bendroves valdybos

b111

sprendimas yra priimtas, kai uZ jj gauta daugiau balsy ,,uz negu ,,pries”.
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79. Bendrovés valdybos nariai privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis,

konfidencialia informacija, kurias suZinojo budami bendrovés valdybos nariais.

IX SKYRIUS
BENDROVES DIREKTORIUS

80. Bendrovés direktoriy konkurso biidu renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy,
nustato jo atlyginima, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir
skiria nuobaudas bendrovés valdyba. Bendrovés direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo
i¥rinkimo dienos, jeigu su juo sudarytoje sutartyje nenustatyta kitaip. Su bendroves
direktoriumi yra sudaroma darbo sutartis, kurig bendrovés vardu pasira$o bendrovés valdybos
pirmininkas ar kitas bendrovés valdybos jgaliotas narys.

81. Bendrovés direktorius priimamas j darbg 5 (penkeriy) mety kadencijai. Tas pats
asmuo bendrovés direktoriumi gali biti skiriamas ne daugiau kaip dvi kadencijas i8 eilés. Tas
pats asmuo gali bati skiriamas antrajai 5 (penkeriy) mety kadencijai, atsiZvelgiant | tai, ar jo
pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrove pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus.
Bendrovés direktorius at§aukiamas i§ pareigy pasibaigus pirmajai kadencijai, jeigu néra
paskiriamas antrajai kadencijai, arba pasibaigus antrajai jo kadencijai. Bendroves direktorius
taip pat atSaukiamas i§ pareigy esant Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems darbo
sutarties pasibaigimo pagrindams.

82. Bendrovés direktorius turi teise atsistatydinti i§ pareigy pateikdamas raSytinj
atsistatydinimo prane¥img bendrovés valdybai. Bendroves valdyba sprendimag dél bendrovés
direktoriaus atsistatydinimo i§ pareigy turi priimti per 15 (penkiolika) dieny nuo
atsistatydinimo prane§imo gavimo dienos. Jeigu bendroves valdyba nepriima sprendimo dél
bendroves direktoriaus atsistatydinimo i¥ pareigy, su juo sudaryta darbo sutartis pasibaigia
Sediolikta dieng nuo atsistatydinimo praneSimo gavimo dienos.

83. Apie bendrovés direktoriaus paskyrimg, jo atSaukima i pareigy, taip pat darbo
sutarties su juo pasibaigima Darbo kodekse nustatytiems darbo sutarties pasibaigimo
pagrindams, bendrovés valdybos jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 (penkias) dienas privalo
pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui. Jeigu bendrovés valdyba nepriima sprendimo
dél bendroves direktoriaus atsistatydinimo i§ pareigy, apie darbo sutarties su juo pasibaigima
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui praneSa atsistatydings bendrovés direktorius,
pateikdamas dokumentus, kuriais patvirtinamas atsistatydinimo praneS§imo pateikimas

bendrovés valdybai.
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84. Bendrovés direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
jstatymais, kitais teisés aktais, jstatais, visuotinio akcininky susirinkimo, bendrovés valdybos
sprendimais ir pareiginiais nuostatais.

85. Bendrovés direktorius:

85.1. organizuoja kasdienine bendrovés veikla;

85.2. priima sprendimus dél sudaryty kredito draudimo sutarfiy pakeitimo,
nutraukimo, pasibaigimo;

85.3. veikia bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius, i§skyrus
jstaty 67.3—67.6 papunk¢iuose nurodytus sandorius, kuriems sudaryti reikalingas bendrovés
valdybos sprendimas;

85.4. teikia bendrovés valdybai informacija, nurodytg Akciniy bendroviy jstatyme;

85.5. priima j darbg ir atleidZia darbuotojus, iﬁskyrus vyriausiaji buhalterj ir vidaus
auditoriy, sudaro ir nutraukia darbo sutartis;

85.6. skatina ir skiria drausmines nuobaudas darbuotojams, iSskyrus vyriausiajj
buhalterj ir vidaus auditoriy;

85.7. uztikrina, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito
jmone nurodytam patikrinimui reikalingi bendrovés dokumentai;

85.8. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose teisés aktuose ir
pareiginiuose nuostatuose nurodytas funkcijas.

86. Bendroveés direktorius privalo saugoti bendrovés komercines paslaptis,
konfidencialig informacijg, kurias jis suZino eidamas $ias pareigas.

87. Bendrovés direktorius atsako uZ:

87.1. bendrovés valdybos tvirtinamy dokumenty parengima;

87.2. bendrovés veiklos organizavimg ir jos tiksly jgyvendinima;

87.3. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg ir bendrovés metinio bei
tarpiniy (jeigu jie turi biiti rengiami pagal teisés akty nuostatas) praneSimy parengima;

87.4. informacijos ir dokumenty pateikimg visuotiniam akcininky susirinkimui ir
bendrovés valdybai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy pra§ymu;

87.5. prane§ima akcininkui ir bendrovés valdybai apie svarbiausius jvykius, turindius
reik§més bendrovés veiklai;

87.6. bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg Juridiniy asmeny registro
tvarkytojui;

87.7. akcininko asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma;

87.8. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg §iy jstaty
96 punkte nurodytame Saltinyje;

87.9. bendroveés administracijos efektyvia veikla;



.

14

87.10. sutarties su auditoriumi ar audito jmone sudaryma;

87.11. duomeny apie bendrovés akcininkus pateikimg Juridiniy asmeny dalyviy
informacinés sistemos tvarkytojui;

87.12. kity Lietuvos Respublikos jstatymuose bei teisés aktuose, taip pat jstatuose ir
bendroves direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

88. Bendrovés valdybai priémus sprendimg atSaukti bendroves direktoriy i§ pareigy,
su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

89. Bendroveés direktoriaus sprendimai gali buti teismo tvarka pripaZinti
negaliojanciais, jeigu jie prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams,
istatams.

90. Bendrovés direktoriaus sudaryti sandoriai gali biiti pripaZinti negaliojanéiais
Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

91. Bendroves direktorius ir darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka privalo bendrovei atlyginti nuostolius, padarytus dél jy kaltés.

X SKYRIUS
BENDROVES VEIKLOS VIDAUS KONTROLE. VIDAUS AUDITORIUS

92. Bendrovés veiklos vidaus kontrole uZtikrina patikima ir tinkamai veikianti vidaus
kontrolés sistema, kuri padéty uitikrinti bendrovés veiklos teisétuma, ekonomi¥kumg,
efektyvuma, rezultatyvumg ir skaidrumg, strategijos ir veiklos plany jgyvendinimg, turto
apsaugg, informacijos ir ataskaity patikimumg ir i§samuma, sutartiniy ir kity Isipareigojimy
tretiesiems asmenims laikymasi ir visy su tuo susijusiy rizikos veiksniy valdymg. Bendrovés
vidaus kontrolés sistemos tinkamumg ir veiksminguma tikrina ir vertina bendrovés vidaus
auditorius.

93. Bendroves vidaus auditorius vykdydamas pareigas yra atskaitingas bendroves
valdybai. Bendrovés vidaus auditorius turi biti nepriklausomas nuo audituojamo objekto ir
jam negali bati daromas poveikis nustatant vidaus audito apimtj, atliekant vidaus audita bei
pateikiant jo rezultatus.

94. Bendrovés vidaus auditoriaus teises, pareigas ir atsakomybe nustato bendroves

valdybos tvirtinamas bendrovés vidaus auditoriaus darbo reglamentas.

XI SKYRIUS
SPRENDIMU DEL BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYSBIU STEIGIMO BEI
JU VEIKLOS NUTRAUKIMO PRIEMIMO TVARKA, BENDROVES FILIALU IR
ATSTOVYBIU VADOVY SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA
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95. Sprendimus dél bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukim:
priima, taip pat bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus, vadovaudamasi Akciniy bendrovi

bei Draudimo jstatymais, skiria ir atSaukia bendrovés valdyba.

XII SKYRIUS
BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

96. Bendrovés pranefimai, kurie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir (ar) jstatu:
turi biiti paskelbti vie3ai, skelbiami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvark:
Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leid%iamame elektroniniame leidinyje vieSiem:s
prane$imams skelbti.

Kiti pranefimai, kurie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ir (ar) $iuos jstatus
neprivalo buti paskelbti viefai, pateikti asmeniui pasiraSytinai arba iSsiundiant prane§img
registruotu laiku, yra skelbiami bendrovés interneto svetainéje www.bpd.it. Jeigu Lietuvos
Respublikos jstatymuose nenustatyta kitaip, uz praneSimy tinkama paskelbimg ar pateikima
atsakingas bendrovés direktorius ir praneSimai paskelbiami ar pateikiami ne véliau kaip pries
10 (deSimt) dieny iki tam tikro jvykio arba per 10 (deSimt) dieny po tam tikro ivykio,

priklausomai nuo to, ar pranesimas turi biti pateiktas prie§ jvyki ar po jo.

XIII SKYRIUS
BENDROVES REORGANIZAVIMAS, ATSKYRIMAS, PERTVARKYMAS IR
LIKVIDAVIMAS

97. Bendrové reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ir likviduojama Civilinio
kodekso, Akciniy bendroviy jstatymo, Draudimo istatymo bei kity Lietuvos Respublikos
istatymy ir teisés akty nustatyta tvarka.

UZdarosios akcinés bendrovés ,,Biisto paskoly draudimas® istatai pasiraSyti Vilniuje,
du tiikstan¢iai aStuoniolikty mety liepos septyniolikts dieng:

Jgaliotas asmuo:

/ (%das ir pavardé) ﬂ(eﬁas)




